INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracion: 12 de enero de 2022

Periodo

Enero - Diciembre 2022

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

RA DAD
1. Integracion y Difusién del Comité de Control
Interne dentro de la dependencia

2022

RESPONSABLES
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MARZO | ABRIL | mayo | JUNIO {JuLio | _AcosTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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2. Establecer reuniones de seguimiento del Cl
(Control Interno)
ORMA DE AMB DE CONTRO

1. Reglamento Interno

EE

T V| T

1.1 Contar con Reglamento Interno vigente

RH

1.2 Difundirlo y publicarlo

RH/CD

T TV UV

2. Filosofia Organizacional

2.1 Establecer la Filosofia Organizacional (misién,
visién, objetivos y metas)

2.2 Difusi6n de la Filosofia organizacional

JT|T|R|T

2.3 Difusion de los Programas Sectoriales y sus
resultados

2.4 Difusién de los resultados de los objetivos

A TV|A T|AT DI T

3. Cédigo de Etica y Conducta

3.1 Difusién del Codigo de Etica y Conducta

RH/C

E iy

3.2 Seguimiento a firma de Cartas Compromiso

RHIC

3.3 Conformacion del Comité de Etica

3.4 Difusion del Comité de Etica

CICD

3.5 Integracion del Cédigo de Conducta

3.6 Integracion del Programa de Promocién y
Prevencién de la Corrupcién

V||V {T|{T [T

3.6.1 Seguimiento a PTI

ZX}{DTV|XD T|L T|D V(L TV{T T{A T

4. Estructura Organica

4.1 Autorizacion de Estructura Orgénica por H. Junta
Directiva

4.2 Difusién y Publicacién de la Estructura Organica
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO
Fecha de elaboracion: 12 de enero de 2022

Periodo Enero - Diciembre 2022
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE 2022
RESPONSABLES | PR ENERO FEBRERO |  MARZO ABRIL vAayo | JUNIO JuLio GOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE __|
2[sfafsfofz]s olqo[nm]ee]a[nalrs[ 6] 7] 8] 0] 20] 21 22] 29724 26] 26T 27 2820 s0[ 5132 aaTaa[ 35 [a]sr[an[ 30| 40 a1]ae[aa]aa|as] ae] a7 | s a0] 60 512283
6. Manual de Organizacién
5.1 Elaborar el Manual de Organizacién (acorde a la RH P p
G-MO emitida por la SEFIRC) R
5.1.1 Solicitar la Validar y autorizar el Manual de RH P p
Organizacion por SEFIRC R
5.1.2 Difundir el Manual de Organizacién RH/CD M B
5.2 Verficar el cumplimiento del Manual de RH () P
Organizacion R
6. Analisis del clima organizacional
6.1.Aplicacién de encusstas de Clima Organizacional CIRH P P
(al menos 1 por afio) R
6.1.1 Analisis de las encuestas de Clima CIRH P p
Organizacional. R
6.2 Elaborar propuesta del Plan de accion de Clima CIRH P P
Organizacional. R
6.3 Implementacion de acciones C/RH M B
6.4 Difusion de las acciones implementadas SRR M B
. P

6.5 Buzén interno B
6.5.1 Definir el mecanismo de atencién al buzén P p
interno DRV R R
6.5.2 Colocar el buzén y/o buzones internos RMSG M _M
6.5.3 Analisis de quejas, ideas y/o sugerencias DPV M E 2 B E i
.m.m.a Elaborar propuesta del Plan de accién al buzén DPVIC P P
interno R
6.6 Evaluacién de desempefio y estimulos M
6.6.1 Presentar propuestas para evaluar desempefio M
6.6.2 Aprobar el mecanismo de evaluacion de P
desempefio y reconocimiento R
6.6.3 Difundir mecanismo de evaluacién RH/DA M 2

N P
6.7 Capacitacién al personal R
6.7.1 Deteccién de necesidades de capacitacion DEA/RH _” B B
6.7.2 Integracion del Programa de Capacitacion DEA/RH M B 7

F-DAD-065 Rev 00




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracién:

Periodo

12 de enero de 2022
Enero - Diciembre 2022

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

2022

OR A DE AD RA ON DE R O

1. Generar y analizar la Matriz de Riesgos

RESPONSABLES

EE

1

2

ENERO | _ FEBRERO

|

MARZO |

ABRIL | MAYo | JUNIO

] Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE |

NOVIEMBRE [

3|7 5]o] 7[5

9 | 10 ‘_La»_aw 14(15) 1617 [ 18| 10| 20| 21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 20| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 3a

40 | 41

42|43 (44| 45| 46 | 47 | 48| 49| 50 | &1

DICIEMBRE

52 | 53

2. Integrar el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR)

EE

3. Monitoreo de efectividad de acciones respecto a
cumplimiento de objetivos

EE

4. ldentificar las 4reas suceptibles de corrupcion

EE/C

5. Anélisis de riesgos de corrupcion
OR AD 4 DAD D O RO

1. Manual de Procedimientos

EE/C

A VA VD VTV VT T

1.1 Documentar los procedimientos que
conformaran el MP (Manual de Procedimientos)
conforme G-MP (Considerar los sustantivos,
administrativos y de apoyo)

DPV

1.2. Incluir en los procedimientos los mecanismos de
control que garantizen la efectividad de las
operaciones. Riesgos Inherentes conforme G-MP

DRV

1.3 Validacion de MP por la SEFIRC

DPV

1.4 Que los Procedimientos den cumplimiento a los
objetivos y metas institucionales del Programa
Sectorial y analizar indicadores por area

CIEE

A T V| AT T

2. POA

2.1 Dar cumplimiento al POA

SP

X T

3. Evaluacién del servicio

3.1 Establecer un mecanismo de percepcién
ciudadana para evaluar servicio

CIDPV

3.2 Elaborar propuesta del Plan de accién de los
resultados de la evaluacién del servicio.

T vViT T
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Gobierno 4
g4 Estado
o Fecha de elaboracién: 12 de enero de 2022

Periodo Enero - Diciembre 2022
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE 2022
RESPONSABLES | Pl ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL wayo | JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
il 2T3Talsle]7]s oft0[n[12]1a{1a]15[16[7{18[10]20]2a]22[2a[ 24 25[ 2627 [ 28 29[ 30[ 31| 32| 39 34| 35| o0 [ ar [ 38 [ 30| 40 [ 41 | 42[ 43| 44| 45| 46| a7 | 48 [ 49 60| 6] 62| &3
o Srpatmer et i vl e e riresvy ¢ i e
4. Acceso restringido a la informacién y los blenes
4.1 Revision periédica para limitar el acceso a los P
recursos, registros y comprobantes, los cuales deben SA P P [ P
estar protegidos por mecanismos de seguridad. R
4.2 Establecer espacios y medios para controlar y RMSG P
salvaguardar los bienes (inventarios actualizados de B B P
ario y equipo) R
5. Indicadores de D i
. . P P p
is de datos ( Indicadores de desempefio) EE/C g
5.2 Establecer e implementar acciones correctivas, EEIC P p P
preventivas y detectivas R
5.3 Verificar las acciones correctivas y preventivas EE/C M £ P
A " P P P
5.4 Difusién de puntos anteriores EE/C 2
6. Control del sistt y logia de la infor i6
. Rip [
6.1 Implementar y operar con TIC’s TIC RTR
OR AD ORMA O O A O
1. Disefio y Control de Sistema de Informacién
1.1 Establecer un Sl que permita conocer el
cumplimiento de los objetivos, metas institucionales y P p
el uso eficiente de los recursos de conformidad con C/EE/SA
las leyes, reglamentos y demas disposiciones R R
aplicables.
2 Difusioén de Informacién _
2.1 Reporte de auto-evaluacién del SECI EE m 2
2.2 Reporte de avances PTCI (trimestral y anual) EE m B P i E
2.3 Reporte de avances PTAR (trimestral y anual) ER M E E ki E
2.4 Difusién de acclones de la Institucion EE/CD m E 2 £ e
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO
Fecha de elaboracién: 12 de enero de 2022

Periodo Enero - Diciembre 2022
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE 2022
RESPONSABLES |PR ENERO |~ FEBRERO | | ABRIL { MAYO | JUNIO | uLio | _AGOSTO _ [SEPTIEMRRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 ~uimmq_nc;:_a_;:a;:::35-zzazﬁzzss:8:3332333ss:asssssg3%
ORMA D PER O ORA

1. Seguimiento a Minutas de reuniones del Comité de EE [ P P P 3
Control Interno R
2. Evaluacion SECI anual EE m P
3. Seguimiento y mejora al PTCI EE M_ £ P

i it " P _ [id P
4. Programacion de revisiones y/o auditorias Internas EE o _ _

DG Direccién General

DA Direccién Académica

DPV Direccién de Planeacidn y Vinculacién
SA Subdireccién Administrativa

SP Subdireccion de Planeacion

DEA Desarrollo Académico

CD Comunicacion y Difusién

EE Estadistica y Evaluacion

C. Calidad

F-DAD-065 Rev 00

RMSG Recursos Materiales y Servicios Gengrales
TIC Tecnologias de la _:‘oqn3n§095= acion
M

OL INTERNO

DR} LUIS CARLOSE LONGARES VIDAL
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