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INTRODUCCION

La evaluacion del desempeno es una responsabilidad que tienen las
dependencias de evaluar los recursos federales se ejerzan de acuerdo al
articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Esta misma ley en su arficulo 110 determinan que la evaluacion del
desempeno se readliza a tfravés de la verificacion del grado de
cumplimiento de los objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la

aplicacion de los recursos publicos. Una evaluacion se define como:

“Un andlisis sistemdtico e imparcial cuya finalidad es determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia,

eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad” (CONEVAL, 2018).

El estado de Coahuila cuenta con un Programa Anual de Evaluacion (PAE)
cuyo objetivo es la determinacion de la evaluacion de los programas
presupuestarios, como parte del proceso integral, gradual y Util para
apoyar las decisiones en materia presupuestaria. Asi como difundir los
resultados de la evaluacion como un elemento relevante del Presupuesto
Basado en Resultados (PbR) y el Sistema Estatal de Evaluacion del

Desempeno (SED).

El PAE establece en su numeral 11 que los tipos de evaluacidn que se
llevardn a cabo son: Evaluaciéon Especifica de Desempeno, Evaluacion de

Consistencia y Resultados, y Evaluacion de Diseno.
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ANTECEDENTES

Presupuesto basado en resultados

Las reformas realizadas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en especifico al Art. 134, establece los criterios bajo los cuales se
debe realizar la planeacion y presupuestacion de los recursos que disponen
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, bajo los criterios de: eficacia,

eficiencia, economia y calidad.

Estos criterios se engloban en un modelo llamado Gestidon para Resultados
GpR el cual tiene como elementos fundamentales el denominado
Presupuesto Basado en Resultados PbR y el Sistema de Evaluacion del
Desempeno SED; es a través de estos dos elementos que se infroduce la
Metodologia del Marco Logico cuya funcidn principal es servir como marco

de referencia para la elaboracion de proyectos y programas.

El Presupuesto basado en Resultados PbR propone un cambio en la forma
en que el sector puUblico asigna los recursos que dispone, pasando de tener
un presupuesto de programas de asignacion inercial, enfocado en los
procesos actuales y en su continuidad sin considerar los criterios de
eficacia, eficiencia, economia y calidad, que se encuentran en un “PbR"
enfocado en los resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos

publicos.
El Presupuesto basado en Resultados “PbR” se define segun la SHCP como:

"Proceso que incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio

de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto
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publico federal y promover una mads adecuada rendicidon de cuentas”
(SHCP, 2010).

Asi, el PbR busca lograr una eficiente asignacion de los recursos y dirigirlos a
los programas y proyectos que generan mayores y mejores resultados, 1o

cual tendrd un impacto directo en la calidad de vida de la poblacion.

El Sistema de Evaluacion del Desempeno es un elemento importante en la
administracion publica, pues se encarga de recopilar la informacion que se
genera en el ejercicio del gasto por parte de las instituciones y que buscan
cumplir con los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) en el dmbito Federal, en los Planes Estatales de Desarrollo (PED) de las
Entfidades Federativas, y en los Planes Municipales de Desarrollo de los

Municipios.

El Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) estd definido como:

El conjunto de elementos que permite monitorear, evaluar y dar
seguimiento a las politicas publicas y los programas presupuestarios con el

objeto de mejorar los resultados del mismo"(SHCPb, 2010).

Dentro del Marco del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeno, el gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza establece la congruencia con el dmbito federal para la
determinacion de su presupuesto de Egresos, la alineacidon de sus
programas presupuestarios (Pp) con los objetivos y prioridades del Plan
Estatal, en términos de lo previsto en la Ley de Planeacion del Estado, la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado y la Ley General

de Contabiidad, como parte del proceso de programacion, las
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dependencias y enfidades deberdn realizar la alineacidn de sus estructuras

programaticas con el Plan Estatal.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA

Anfecedentes

En 1990, un grupo de 30 prominentes empresarios de la Regidén Carbonifera,
encabezados por Don Edilberto Montemayor Galindo, Don Antonio
Gutiérrez Garza y el Lic. Luis Alfonso Rodriguez Benavides, se dieron a la
tarea de crear una institucion de educacién superior, que contribuyera a

impulsar el desarrollo regional.

El 7 de febrero de 1991 se crea el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera (TecNM Campus Region Carbonifera),
fecha en la que se firma el Convenio de Coordinacion para la creacion,
operacion y apoyo financiero del Instituto. Su Decreto data del 30 de
octubre de 1991, mismo que seria publicado en el Periddico Oficial el 22 de
noviembre del mismo ano. Inicid operaciones en turno vespertino el 10 de
septiembre de 1991, utilizando provisionalmente las instalaciones de la
Secundaria Ramiro Villarreal, en la Villa de Aguijita, Coahuila; ofreciendo las
carreras de Ingenieria Industrial y Licenciatura en Informdatica, con una

matricula de 268 alumnos.
Oferta Educativa

La puesta en marcha de las carreras que ofrece el TecNM Campus Region
Carbonifera ha sido marcada por el rumbo y las necesidades que el gremio

empresarial de la region ha ido demandando a lo largo de estos anos, asi
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como alas exigencias que definen el perfil de los puestos de mdas demanda
en companias nacionales e internacionales. Tales carreras son: Ingenieria
Electromecdnica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Mecaftrénica, Ingenieria en Administracion, Ing. Pefrolera, Ing. Industrial e
Ing. Electromecdnica. En la modalidad semipresencial las Carreras de Ing.
Industrial e Ing. en Sistemas Computacionales a partir del ano 2016. Como
valor agregado, el Tecnoldgico de la Carbonifera, cuenta con un Centro
Aplicador del Examen Oficial TOEFL en la region norte del Estado; siendo un

requisito de titulacion para nuestros egresados.

En el ano 2010 entra en vigor un nuevo modelo educativo, por o que los
planes de estudio de todas las carreras son disenados con un enfoque
basado en competencias profesionales, ampliando las oportfunidades
educativas en beneficio de los jovenes, permitieéndoles una nueva cultura

de insercion laboral.
Desarrollo Académico

Muchos son los logros alcanzados por la comunidad del Tecnoldgico de la

Region Carbonifera, destacando por su importancia los siguientes:

. Implementacion del Modelo Educativo bagjo la concepcion del
desarrollo de competencias profesionales, para activar las capacidades,

destrezas y habilidades aplicadas.

. Obtencion en el 2018 de la certificacion integral, a fravés de la
modalidad multisitios promovida por el TecNM, migrando a la actualizacion
de la norma 2015, recibiendo los tres certificados de las Normas: ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, 50001:2018 por parte de la Casa
Certificadora International Northern Registrar (INR). y la adhesidon al pacto
mundial de |la ONU.
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. Reconocimiento SEP a nivel nacional por cuatro anos consecutivos, a
la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP, a la Excelencia
Educativa 2011 y 2012.

. Certificacion en 2009 en la norma de Equidad de Género.

. Certificacion por parte de la Secretaria de Salud como una institucion
100% libre de humo de tabaco.

Oftros logros trascendentales fueron el reconocimiento del Tecnoldgico
como una institucion promotora de la transparencia, espacio 100 % libre de
pldstico de un solo uso vy las certificaciones del Sistema de Gestion de
Energia ISO-50001 y del Modelo de Equidad de Género.

Infraestructura

En 1992 se frasladan las actividades del Tecnoldgico al edificio definifivo y
en 1994 se recibe la visita del entonces Presidente de la Republica, Lic.
Carlos Salinas de Gortari, quien en el mes de agosto inaugura de manera
formal el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera, contando a la fecha con 28 Aulas con equipo multimedia y
climatizadas, un Cenfro de Cdmputo con dos niveles, un Cenfro de
Idiomas, una Incubadora de Empresas, Laboratorios de: Circuitos Eléctricos,
Centro de Manufactura Integrado por Computadora (CIM) el cual fue
ampliado durante el ano de 2023, Ingenieria Aplicada, Laboratorio de
Métodos, CISCO, Potencia, Quimica, Mecdnica vy Electronica; ademds de
Oficinas Directivas, una Biblioteca para 156 lectores en sala y con equipo

de cOmputo para consulta.
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Durante los anos 2022 y 2023 se efectuaron remodelaciones vy
reacondicionamiento de los edificios A, B y C del instituto debido al

deterioro de los 31 anos de uso de las instalaciones.
Desarrollo Integral del Alumno

La formacién integral persigue el propdsito de desarrollar, en los estudiantes
una formacién equilibrada y armdénicamente, diversas dimensiones de la
persona mediante la promocion del deporte, el arte, la culturg,
la formacion civica y éfica, la creatividad, el emprendimiento, la

investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

Por lo que se intensifica la realizacion de actividades culturales y deportivas,
tales como: basquetbol, volibol, futbol soccer, béisbol, porristas, tae kwon
do y agjedrez, danza, mariachi, rondalla, pintura y dibujo, edecanes, banda
de guerra y escolta. Como resultado de la prdctica deportiva en el ano
2013, el equipo de béisbol Halcones, obtiene el primer lugar en el LVII
Evento Pre-nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, en la ciudad

de Torredn.

En el 2014, el Tecnolégico de la Carbonifera, fue sede del LVIII Evento Pre-
nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, con una participacion de
12 delegaciones, evento que se llevé a cabo exitosamente. El mismo ano
se obtiene el primer lugar del equipo de porristas Halcones, en el

Campeonato Nacional de Porristas.

Buscando promover el deporte extremo en la regidon Carbonifera y la
cultura del cuidado y conservacion de nuestros recursos naturales, en 2008

se llevd a cabo el Primer “Xtremotec Rio Sabinas”.
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Luego de implementar de manera obligatoria en los planes de estudios, la
actividad cultural y deportiva como parte de la formacion integral de los
alumnos; se han obtenido grandes resultados, campeonatos y primeros
lugares con los equipos representativos de Béisbol, Tae kwon do, Futbol,

Ajedrez, Porristas y Banda de Guerra.
Vinculacion

En el 2013; la Incubadora de empresas del Tecnoldgico, fue reconocida
como incubadora bdsica por la Red de Incubadoras de Empresas en
México, existiendo sélo seis en el estado de Coahuila, manteniendo el

reconocimiento hasta la fecha.

Ofro aspecto que favorece enormemente a nuestros alumnos y alumnas,
son los convenios que se han firmado con diferentes instituciones;
facilitando la gestoria de residencias profesionales, servicio social,
descuentos en transporte, visitas guiadas, acceso a equipo e instalaciones,
entre otros muchos beneficios. En el ano 2006 se constituyd el Consejo de
Vinculacion integrado por los Sectores Publico, Social, Privado y de la
propia institucion; teniendo a su cargo la funcidén de consensuar la
pertinencia del rumbo de la institucion, de su oferta educativa, asi como de
los servicios que la institucion preste a su entorno; asi como opinar sobre su

desempeno y el impacto de sus acciones.
Investigacion y Desarrollo

En el 2015, por primera vez, los jovenes del TecNM Campus Region
Carbonifera participaron en el programa “1000 jovenes en la ciencia”;
logrando con ello obtener becas para estudiar una maestria en algun
centro o institucion reconocida del pais. Miembros de la comunidad han

logrado participar en varios eventos nacionales, obteniendo lugares
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importantes con diferentes proyectos de investigacion. Dos de ellos estdn
en proceso de ser patentados; “MegaBoard” que es una tablilla disehada
para atacar la problemdatica del inadecuado proceso de ensenanza de
programacion y manejo de microcontroladores en las instituciones, asi
como en el sector industrial; y el “Contador de Ciclos para Mdqguina de
Costura”, un dispositivo que una vez instalado en las maquinas industriales,
cuenta las puntadas que efectUa para tener el control del consumo de hilo

del carrete inferior a la bancada o mesa de dichas maquinas.

ORGANIGRAMA AUTORIZADO.

NIVEL  UNIDAD ADMINISTRATIVA  TOTAL
Il DIRECCION GENERAL 1
n DIRECCION DE AREA 2
n SUBDIRECCIONES 5
IV DIVISIONES 8
\Y; DEPARTAMENTOS 12

TOTAL 28

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



CARBON iFE RA Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifer:

www.tec-carbonifera.edu.mx

H. JUNTA DIRECTIVA

‘ DIRECCION GENERAL ‘
DIRECCION ACADEMICA DIRECCION DE PLANEACION Y
VINCULACION
v ) v ¥ v
SUBDIRECCION ACADEMICA SUBDIRECCION DE POSGRADO E SUBDIRECCION DE VINCULACION SUBDIRECCION DE PLANEACIGN SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
INVESTIGACIGN
— ——— | I —
DIVISION DE ING. MECATRGNICA = IDEPTO. DE PERSONAL
4’{ DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR Y DEFTO. DE VINCULACION Y ACTIVIDADES DEPTO. DE ESTADISTICA, EVALUACION ¥
DIVISIGN DE ING. ELECT} ANiCA
DEPTO. DE DESARROLLO ACADEMICO et Lt T
DEPTO. DE PLANEACION DE LA CALIDAD ‘
DIVISION DE ING. INDUSTRIAL
- . DEPTO. DE RECURSOS MATERIALES Y
‘ ‘ _.{ DEPTO. DE DIFUSIGN ¥ CONCERTACION ‘ —F{ SERVICIOS ‘
DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES _’{ ‘
DIVISION DE ING. PETROLERA
‘ ‘
_’{ INTEGRAL ¥ TUTORIAS ‘
‘ DIVISION DE ING. EN ADMINISTRACION ‘
DIVISION DE EDUCACION A DISTANCIA ¥
MIXTA
DIVISION DE CONTRALORIA ACADEMICA E i
‘ i Reunion V2021
H_ Junta Directiva
Estructura organica.
IDEPTO. DE CIENCIAS BASICAS ¥ 20 de octubre de 2021.
TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION
NOTA METODOLOGICA

El presente trabagjo fue readlizado con base en lo establecido en la
propuesta técnica de evaluacion, bagjo un esquema de revision de
gabinete, el cual consistid principalmente en la solicitud y enfrega de la
informacion necesaria para la elaboracion de la Evaluacion del
Desempeno del programa “Subsidios federales para organismos
descentralizados estatales” ejecutado durante el egjercicio 2023 por el

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidon Carbonifera a
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través del programa presupuestario Prestacion de Servicios PUblicos, creado
de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Programaciéon Presupuestacion del Gasto Publico para el Ejercicio Fiscal
2023.

Se llevaron a cabo enfrevistas con los principales responsables del
programa con la finalidad de conocer a mayor profundidad las causas que
dieron origen a la variacién en la consecucion de las metas planeadas
para su Programa Presupuestario, asi como de los Indicadores. Ademds de
la informacion proporcionada por el Instituto Tecnoldégico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera, fue necesario consultar fuentes
bibliogrdficas con la finalidad de conocer de una mejor manera los

conceptos que se manejan en el dmbito publico y el sector educativo.

En el ejercicio de diagndstico, se realiza la identificacion de las
caracteristicas del Instituto, esto a través de un andlisis previo elaborado
con la mayor objetividad; dentro de dicho andlisis también se detectan las
dreas en las cuales se encuentra en desventaja y/o débiles y que en su
conjunto permiten diagnosticar la situacion interna de la dependencia
dando como resultado el andlisis FODA.

Una vez determinados los hallazgos, se readlizan las recomendaciones
necesarias para mejorar y fortalecer el desempeno del TecNM Campus
Regidn Carbonifera, tendrdn como principal beneficio la correcta
ejecucion del programa presupuestario evaluado para el siguiente

ejercicio.
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General

Contar con una valoracion del desempeno del programa “Subsidios
federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, con
base en la informacion oficial proporcionada por las Unidades
Responsables, en los formatos oficiales que para tal efecto se hayan

establecido.

Objetivos especificos:
1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y
programas evaluados;
2. Readlizar un andlisis del comportamiento presupuestal de los fondos y
programas;
3. Andlizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los
objetivos de los fondos y programas;
4. Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de
los fondos y programas en términos de eficacia y eficiencia;
5. Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucion de los indicadores de resultados que
se encuentran establecidos en su MIR;
7. Readlizar un andlisis FODA de los fondos y programas;
8. Readlizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos

susceptibles de mejora identificados.
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ORIGEN Y EL DESTINO DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS Y
PROGRAMAS EVALUADOS

Ingresos de la Entidad.

El origen de los recursos del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
la Region Carbonifera permite conocer si los recursos recaudados han sido
suficientes para atender la financiacion requerida, ésta se realiza a través
de:

e Convenios Federales

e Convenios Estatales

e Ingresos Propios

En la siguiente tabla se detallan el monto Estimado, Modificado,
Devengado y Cobrado en el gjercicio 2023 del Insfituto Tecnoldgico de

Estudios Superiores de la Region Carbonifera:

2023
CONCEFTO DE COERO ESTIMADO MODIFICADO DEVENGADO COBRADO
Convenios Federales 43,286,250.73 43,286,250.73 | 41,591,469.20 @ 41,591,469.20
Convenios Estatales 43,286,250.73 43,286,250.73 @ 42,754,297.78  42,754,297.78
Ingreso de otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Proyectos
Ingresos Propios 14,724,203.08 14,724,203.08  14,954,810.96  14,954,810.96

TOTAL $101,296,704.54 $101,296,704.54 $99,300,577.94 $99,300,577.94

Egresos de la Entidad.

A continuacion, se muestran los egresos original, Modificado, Devengado,
Ejercido, Disponible y Pagado por Clasificacion por Objetivo-Capitulo de
Gastos del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region

Carbonifera:
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EGRESOS DE LA ENTIDAD 2023
PROYECTO / PARTIDA ORIGINAL MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

001 - Fortalecer la calidad de $ 55,554,681.19 $ 59,254,470.44 $ 59,254,470.44 $ 59,254,470.44 $ 59,254,470.44
los servicios educativos Total

10000 - Servicios Personales S 53,664,711.58 S 56,769,162.70 S 56,769,162.70 S 56,769,162.70 S 56,769,162.70
20000 - Materiales Y S 646,149.00 S 1,318,095.19 S 1,318,095.19 S 1,318,095.19 $ 1,318,095.19
Suministros

30000 - Servicios Generales S 732,820.61 S 981,493.14 S 981,493.14 S 981,493.14 S 981,493.14
40000 - Transferencias, S 50,000.00 S 130,010.00 S 130,010.00 S 130,010.00 S 130,010.00
Asignaciones, Subsidios Y Otras

Ayudas

50000 - Bienes Muebles, S 461,000.00 S 55,709.41 S 55,709.41 S 55,709.41 S 55,709.41
Inmuebles E Intangibles

002 - "Incrementar la $ 3,553,586.96 $  2,924,197.35 $  2,924,197.35 $  2,924,197.35 $  2,923,571.82

cobertura, promover la
inclusion y la calidad
educativa” Total

10000 - Servicios Personales S 1,299,791.70 S 1,059,267.13 S 1,059,267.13 S 1,059,267.13 S 1,059,267.13
20000 - Materiales Y S 140,323.26 S 112,237.42 S 112,237.42 S 112,237.42 S 112,237.42
Suministros

30000 - Servicios Generales S 813,472.00 S 540,264.60 S 540,264.60 S 540,264.60 S 539,639.07
40000 - Transferencias, $ 1,300,000.00 | $ 1,194,973.40 | $ 1,194,973.40 @S 1,194,973.40 | $ 1,194,973.40
Asignaciones, Subsidios Y Otras

Ayudas

50000 - Bienes Muebles, S = S 17,454.80 S 17,454.80 S 17,454.80 S 17,454.80

Inmuebles E Intangibles

003 - Promover la formacion $ 10,427,624.63 $ 4,017,619.16 $ 4,017,619.16 $ 4,017,619.16 $ 4,017,619.16
integral de los estudiantes

Total

10000 - Servicios Personales S 10,264,524.63 S 3,476,793.88 S 3,476,793.88 S 3,476,793.88 S 3,476,793.88
20000 - Materiales Y S 21,600.00 S 372,989.61 S 372,989.61 S 372,989.61 S 372,989.61
Suministros

30000 - Servicios Generales S 141,500.00 S 167,835.67 S 167,835.67 S 167,835.67 S 167,835.67
40000 - Transferencias, $ - $ - $ - $ - $ -
Asignaciones, Subsidios Y Otras

Ayudas

50000 - Bienes Muebles, $ - $ - S - $ - $ =

Inmuebles E Intangibles
004 - "Impulsar la ciencia, la $ 2,800,586.17 $ 3,087,826.63 $ 3,087,826.63 $ 3,087,826.63 $ 3,053,737.94
tecnologia y la innovacion"

Total

10000 - Servicios Personales S 1,168,314.78 | S 1,456,077.74 S 1,456,077.74 = S 1,456,077.74 S 1,456,077.74
20000 - Materiales Y S 597,500.00 S 378,136.34 S 378,136.34 S 378,136.34 S 378,136.34
Suministros

30000 - Servicios Generales S 632,771.39 S 894,906.23 S 894,906.23 S 894,906.23 S 860,817.54
40000 - Transferencias, S 45,000.00 S 36,060.00 S 36,060.00 S 36,060.00 S 36,060.00
Asignaciones, Subsidios Y Otras

Ayudas

50000 - Bienes Muebles, S 357,000.00 S 322,646.32 S 322,646.32 S 322,646.32 S 322,646.32

Inmuebles E Intangibles
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005 - "Consolidad la
vinculacion con los sectores
publico, social y privado" Total
10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales Y
Suministros
30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias,
Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas

50000 - Bienes Muebles,
Inmuebles E Intangibles

006 - Modernizar la gestion
institucional con
transparencia y rendicion de
cuentas Total

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales Y
Suministros
30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias,
Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas

50000 - Bienes Muebles,
Inmuebles E Intangibles

60000 - INVERSION PUBLICA

Grand Total

$ 1,057,872.24

$  1,006,872.24
$ 21,000.00

$ 5,000.00
$ 15,000.00

S 10,000.00

$ 27,902,353.35

$ 14,631,297.39
2,360,100.04

wn

$  9,165,455.92
$ 42,000.00

$ 1,703,500.00

S -
$101,296,704.54

$ 1,200,021.41

$  1,173,726.64
$ 9,990.06

$ 14,904.71
$ 1,400.00

$ 31,399,128.87

wn

15,409,799.01
S 2,489,273.68

$  6,437,716.44
$ 33,180.00

$ 988,011.21

S 6,041,148.53
$101,883,263.86

$ 1,200,021.41

$  1,173,726.64
$ 9,990.06

$ 14,904.71
$ 1,400.00

$ 31,399,128.87

wn

15,409,799.01
S 2,489,273.68

$  6,437,716.44
$ 33,180.00

$ 988,011.21

S 6,041,148.53
$101,883,263.86

$ 1,200,021.41

$  1,173,726.64
$ 9,990.06

$ 14,904.71
$ 1,400.00

$ 31,399,128.87

$ 15,409,799.01
S 2,489,273.68

S  6,437,716.44
$ 33,180.00

$ 988,011.21

$ 6,041,148.53
$101,883,263.86

$ 1,200,021.41

$  1,173,726.64
$ 9,990.06

$ 14,904.71
$ 1,400.00

$ 31,300,414.24

W

15,409,799.01
S 2,477,273.05

S 6,351,002.44
S 33,180.00

$ 988,011.21

S 6,041,148.53
$101,749,835.01
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LOS FONDOS Y

PROGRAMAS

Ingresos de la Entidad del ano 2019 a 2023.

CONCEPTO DE COMPARATIVO DE INGRESOS DEVENGADOS

(o{e]):]{e) 2019 2020 2021 2022 2023
Convenios $36,800,051.00 $37.761,512.02 = $38,877,666.00  $40,173,715.00  $41,591,469.20
Federales
Convenios $35,340,537.94 $31,527,252.24  $39,657,221.96  $39,376,134.00  $42,754,297.78
Estatales

Ingreso de $30,000.00 $30,000.00 $  82,502.00 50.00 30.00
otros Proyectos
Ingresos
Propios $13,359,822.32  $12,668,131.53  $12,743,701.38  $13,437,131.57  $14,954,810.96

Grand Total | $85,530,411.26

$81,986,895.79  $91,361,091.34  $92,986,980.57 | $99,300,577.94

INGRESOS DEVENGADOS 2023

45,000,000.00

40,000,000.00

35,000,000.00

10,000,000.00
5,000,000.00
0.00
CONVENIOS
FEDERALES

CONVENIOS INGRESO DE INGRESOS
ESTATALES OTROS PROPIOS
PROYECTOS

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



COMPARATIVO DE INGRESOS ESTATALES

$45,000,000.00
$40,000,000.00
$35,000,000.00
$30.000,000.00
$25,000,000.00
$20,000,000.00
$15,000,000.00

$10.000,000.00

$5,000,000.00
$0.00
2019 2020 2021 2022 2023
COMPARATIVO INGRESOS FEDERALES
$42,000,000.00

$41,000,000.00

$40,000,000.00

$39.000,000.00

$38.000,000.00

$37.000,000.00

$36.000,000.00

$35,000,000.00

$34,000,000.00

2019 2020 2021 2022 2023
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COMPARATIVO DE INGRESOS DE OTROS PROYECTOS
$90,000.00
$80,000.00
$70,000.00
$60,000.00
$50,000.00
$40,000.00
$30,000.00
$20,000.00
$10,000.00
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$15,000,000.00

$14,500,000.00

$14,000,000.00

$13,500,000.00

$13.,000,000.00

$12,500,000.00

$12,000,000.00

$11,500,000.00

2019 2020 2021 2022 2023
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Egresos de la Entidad del ano 2019 al 2023.

PROGRAMA DEVENGADO
S o ouem
COBIERRO 2019 2020 2021 2022 2023
001 - Fortalecer la calidad de la $49,003,457.43 | $46,801,068.31 | $49,251,083.12 |  $54,766,494.40 $59,254,470.44
oferta educativa
002 — Ampliar la cobertura con $5113,173.70  $3496,479.19 = $ 3,896,650.23 $3,079,321.98 $2,924,197.35

un enfoque de equidad y justicia

003 — Impulsar la formaciéon $4,507,219.97 $8,262,341.03 $ 7,273,216.30 $3,696,782.08 $4,017,619.16
integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades
004 Robustecer la investigacion $4,677,691.68 $1,628,752.65 S 2,928,979.77 $2,543,681.86 $3,087,826.63
cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién a fin
de contribuir al desarrollo del
pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.
005 - Fortalecer la vinculacion $1,343,259.93 $1,198,992.19 S 983,016.39 $1,100,244.29 $1,200,021.41
con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.
006 - Mejorar la gestion $25,960,365.77 $22,544,749.48 $23,095,877.33 $26,674,435.33 $31,399,128.87
institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.
Grand Total $90,605,168.48 $83,932,382.85 $87,428,823.14 $91,860,959.94 $101,883,263.86

INOIDNN4 SY13d ON3dINISIA
S02178Nd SOIDJIAYIS 3d NOIDVLS3IYd

001 - Fortalecer la calidad de la oferta educativa

$60,000,000.00
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002 - Ampliar la cobertura con un enfoque de
equidad y justicia

$6.000,000.00

$5.000,000.00

$4,000,000.00

$3.000,000.00

$2,000,000.00

$1.000,000.00

$0.00
2019 2020 2021 2022 2023

003 - Impulsar la formacion integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades

$9.000,000.00
$8.000,000.00
$7.000,000.00
$6.000,000.00
$5.000,000.00
$4,000,000.00
$3.000,000.00
$2,000,000.00
$1.000,000.00

$0.00

2019 2020 2021 2022 2023
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004 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

$5.000,000.00
$4.500,000.00
$4,000,000.00
$3.500,000.00
$3.000,000.00
$2,500,000.00
$2,000,000.00
$1,500,000.00
$1.000,000.00
$500,000.00
$0.00

2019 2020 2021 2022 2023

005 - Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los

estudiantes y egresados al mercado laboral.
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005 - Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

$1,400,000.00
$1,200,000.00
$1.000,000.00
$800,000.00
$600,000.00
$400,000.00

$200,000.00

$0.00
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ANALISIS DEL PROCESO DE PLANIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LOS FONDOS Y PROGRAMAS

A continuacién, se enlista los instrumentos de la Metodologia del Marco Légico
utiizada en el proceso de Planificacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera:

Maltriz de Indicadores
Evaluacion de la Matriz MIR
Ficha de Indicadores

Tabla de Presupuesto
Evaluacion de PbR
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MATRIZ DE INDICADORES 2023

Entidad Federativa: EO5 Coahui
Area de Enfoque: AE01 Ed

a de Zaragoz

UNIDAD RESPONSABLE:

acién S
INSTITUTO

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

[1. Fortal:

er la calidad de la oferta educativa

|Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

[ ASIGNADO 54,681.19
JEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contribuir a mejorar la calidad, la pertinencia y la
FIN e P caranes scadapicoce Propuesta de evaluacion elaborada 622024 Evaluacién elaborada en el afio N [Indicadores Institucionales Eeiconocenlosfeui b nocssaroolPrall
licenciatura y posgrado hacia un ivel de acreditacion de un programa educativo
competencia internacional
(Ndmero de programas de licenciatura Los programas educativos de licenciatura
acreditados en el afio N/Total de cumplen con los requisitos necesarios para ser
) programas de licenciatura evaluables en sometidos a re-acreditacion ante un organismo
otco n proganas scasimios Porcrtae do pogramas d cenciaira el afo N300 e COPAES. Los rogramascécatvs vl
PROPOSITO 199/ &n prog e de prog 80%a 2024 que por primera vez son sometidos
reconocidos por su calidad y apertura de. acreditados Copaes . )
programa de posgrado ante»ur\ organismo cumpl enucon los.
requisitos para obtener su acreditacién.
’ G [ ;
Propuesta de evaluacién elaborada, certificados . (D G [ EN Existen fortalezas e intereses insfitucionales
11 Porcentaje de estudiantes de licenciatura , inscritos en programas acreditados en
COMPONENTE |de acreditacion de programas académicos y . 82%a 2024 ” ; Indicadores Insttucionales comunes para consolidar una educacion
indebaiallintite ity inscritos en programas acreditados el afioN/Matricula total de estudiantes de| e
per prog! posg! licenciatura en el afio N)*100 pet
|A1 Realizar autoevaluacion de los programas
educativos del nivel licenciatura.
A2 Incrementar del nimero de programas
acreditados o autoevaluados positivamente en el
nivel licenciatura
ACTIVIDADES Numero de nuevos programas de 12202 Total de nuevos programas de posgrado |Oficio de autorizacién de apertura de | Se cuenta con datos que indican que existen
A3 Incrementar el porcentaje de estudiantes posgrado autorizados autorizados en el afio N posgrado por parte del TecNM profesionistas interesados en cursar un posgrado
inscritos en algin programa educativo a nivel
A4 Apertura de nuevos programas de posgrado de
acuerdo con los criterios del PNPC, con un enfoque
de
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contibuir & mejorar o rivel de habitacion del Nimero de nuevos académicos Existen los recursos necesarios para incrementar
FIN epor Namero de Académicos con plaza 522024 incorporados a la planta docente del Indicadores Institucionales el ntimero de académicos incorporados al Tec
personal académico. p ’
Tec Carbonifera Carbonifera
4 . . P NG de dér ti te . .
sROPGSITO | Planta académica capacitada y suficiente para | | Nimero de académicos participantes en 78 anal cL’z;z;,;‘:;c";‘r“c;’sa:::a‘hcz“;:";::‘” Incicadores Insttucionales Exste un programa de capacitacion de formacion)
brindar un senicio educativo de calidad cursos de capacitacion bty v actualizacién docente
Programas de formacién, actualizacién docente,
|l te | . " NG "
profSsionel yjde compaiencias Klofiaies o Nimero de académicos con grado de ¥imero de académicos con grado de Se fomenta en los docentes el deseo de realizar
|COMPONENTE | personal académico. > 6322024 especialidad, maestria o doctorado en Indicadores Insttucionales o ’
° ) especialidad, maestria o doclorado , estudios de especialidad, maestria y doctorado
participacion en convocatoria de perfil deseable y ol aio N
docentes actualizados en competencias digtales
12
" N . N Se difunde en los docentes los requisitos para la
|A1 Realizar las gestiones necesarias para Nimero de académicos con P Nimero de académicos con perfil Incicadores Insttucionales e e
el nimero de con plaza al perfil deseable vigente deseable en el afio N obtencién de perfil deseable y existe un
adecuado i en el proceso
|A2 Promover cursos de formacién y actualizacion
ACTIVIDADES
; - . - Se cuenta con la infraestructura necesaria para
Namero de académicos con Namero de académicos con
i 70 a 2024 e T Indicadores Institucionales que los docentes adquieran y desarrollen las
A3 Impulsar al personal docente a realizar estudios S T R T T T competencias digitzles
de posgrado para obtener el perfl deseable
A4 Capacitar al personal académico en
digitales
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contribuir a promover el uso de las tecnologias de | [Namero de académicos formados en ) . Existe una adecuada programacion e
Nmero de académicos que acreditan
FIN informacién y comunicacion en los servicios recursos educativos digitales, en 4522024 A Indicadores Insttucionales instructores suficientes para que los/as
educativos. ambientes virtuales de aprendizaje académicos/as acrediten el DRAEVA
Nimero personal de apoyo y asistencia a .
! Numero de personal de apoyo y Existen los recursos necesarios para realizar la
Personal docente, de apoyo y directivo con la educacién y directivos que tomaron al ¢ |
PROPOSITO ¢ 70 anual asistencia a la educacion y directivo Indicadores Insttucionales capacitacion de personal de apoyo y asistencia
competencias digitales. menos un curso de capacitacion M n
capacitados en el afio N a la educacion y directivo
presencial o a distancia
Programa e capacitacion en competencias
09 digitales Células
|COMPONENTE | con personal capacitado para la produccién de
materiales educativos y recursos digitales del Tec
C: Numero de células de produccion de R Existen los recursos necesarios para conformar
A1 Programar capacitaciones para el materiales educativos y recursos digitales 1a2024 formee :’ o Indicadores Institucionales células de produccion de materiales educativos y
de digitales conformadas en el ano recursos digitales
A2 Formacion de células para producir materiales
ACTIVIDADES
educativos digitales
A3 Formacién de personal de apoyo y directivo
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contribuir a mejorar el posi del y estudiantes Pt T BTy G S Se difunden de manera suficiente las
21 Estudiantes a 2024 participantes en convocatorias en
FIN Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e | |en convocatorias en materia académica ) ' : \ Indicadores para la en eventos
f " ¢ 11 Académicos a 2024 | materia académica y/o de investigacion ] ELEL
internacional. Yo de investigacion “ académicos y de investigacion
enelafoN
(Namero de académicos y alumnos con
; Existen los recursos necesarios y la disponibilidad
Partcipacion de académicos y estudiantes en las | [Porcentaje de académicos y alumnos habilidad de comunicacién en una ,
! 30 % a 2024 Estudiantes . ) del personal académico y alumnos para
PROPOSITO nacionales e yel ¥ con habilidad de . segunda lengua en el afio N/Ndmero Indicadores Insttucionales .
‘ ’ 20% a 2024 Académicos : desarrollar la habilidad de comunicacién en una
dominio de una segunda lengua comunicacion en una segunda lengua total de académicos y alumnos en el
" segunda lengua
14 afio N)*100
Nimero de académicos y estudiantes Nimero de académicos y estudiantes Existen los recursos suficientes para impulsar la
Programa de una segunda lengua para ue participan en programas de ue participan en programas de rticipacion de acadé I
COMPONENTE  [académicos y estudiantes e 10 anual e Indicadores Institucionales s o el ol o oal
o . ic programas de intercambio académico, nacional e
© enelarioN
A1 Impuisar a la comunidad tecnolégica a
participar en las de movildad Nimero de asignaturas, planes o Namero de asignaturas, planes o Se cuenta con el personal con las competencias
ACTIVIDADES  [A2 Fomentar en los estudiantes y personal del programas académicos impartidos en 6 asignaturas a 2024 programas académicos impartidos en Indicadores Institucionales necesarias para impartir programas académicos
Tecnologico desarroliar la habilidad de una segunda lengua una segunda lengua en el afio N impartidos en una segunda lengua
comunicacion en una Segunﬂa \engua
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TECHM [

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

MATRIZ DE INDICADORES

PbR 2023

Entidad Federativa: E05 Coa
Area de Enfoque: AEO1 Educ

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO: [2- Ampliar 1a cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
ESTRATEGIA _|Eje estratégico | Calidad educativa, cobertura y formacion integral
PRESUPUESTO | ASIGNADO 3,586.96
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Se difunden suficientemente las
Nmero de estudiantes beneficiados Namero de estudiantes beneficiados con
FIN Contribuir a incrementar la atencion a la demanda. 500 anual > Indicadores institucionales convocatorias para que los/as estudiantes
con una beca beca en el aio N
puedan obtener una beca
Estudiantes matriculados en programas de
licenciatura y posgrado, incremento de la [(Matricula de licenciatura en el afio N- Se cuenta con las condiciones necesarias
6 6 i Matricula de licenciatura en el afio N- 6
PROPGSITO participacion de estudiantes en programes oficiales | |Tasa de variacion de la matricula de 19% anual fcula de licenciatu A Indicadores institucionales para brindar atencion a estudiantes que
le becas, acompanamiento de los estudiantes a licenciatura 1)/Matricula de licenciatura en el afio N-1)- desean inscribirse y culminar su educacion
través de tutorias y mediante la trayectoria educativa 1]*100 superior
para impulsar la eficiencia terminal
Programa de becas, [(Matricula de posgrado a alcanzar en el
COMPONENTE | Programa de promocién de carreras, Tasa de variacion de la matricula de P afio N - Matricula de posgrado a alcanzar Il T Se cuenta con las condiciones necesarias
Programa de tutorias posgrado en el afio N-1)/Matricula de posgrado en el para brindar atencion a estudiantes que
Medicion, seguimiento y mejora de eficiencia terminal ario N-1)-1]*100 desean inscribirse y culminar sus estudios
de posgrado
22 Lo
[(Matricula de educacion no escolarizada a . X
) ) distancia y mixta inscrito en el afio N- Se cuenta con las condiciones necesarias
Tasa de variacion de la matricula de : i para brindar atencion a estudiantes que
A1 Impuisar a los/as estudiantes de participar en las ; Matricula de educacion no escolarizada a s
p educacion no escolarizada -a 1.16% anual ; - Indicadores institucionales desean inscribirse y culminar su educacion
convocatorias para la obtencion de becas distancia y mixta inscrito en el afio N-
distancia- y mixta. superior no escolarizada, a distancia y
1)/Matricula de educacién no escolarizada a ixta
distancia y mixta en el afio N-1)*100
ACTIVIDADES |2 Fortalecer el acompafiamiento estudiantil émico f
- panamien : Ndmero de tutores formados 4822024 B B e Indicadores institucionales Existe un programa de capacitacion para la
mediante el programa de tutorias en el ario A e
A3 Realizacion del seguimiento eficiente de la .
(rayectoria educativa (Ntmero de estudiantes de licenciatura Se realiza un adecuado seguimiento de la
indice de eficiencia terminal de 0% 8 2028 egresados del IT en el afio N/Numero de Indicadores institucionales trayectoria académica para prevenir la
A3 Disefio de estrategias de promocion de carreras licenciatura estudiantes de nuevo ingreso en el afio N- desercion de los alumnos que ingresan por
para el incremento de la matricula de licenciatura y 57100 cohorte generacional
posgrado
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACIGN SUPUESTO
Contribui a la apertura de programas en la
FIN modalidad de educacion no escolarizada -a distancia
y mixta-
PROPGSITO 5:1;:'\;2'5::: nuevos progranas educativos en
Oficio de autorizacién por parte del TecNM
- . ) . Nimero de programas académicos para la apertura de nuevos programas de [Se cuenta con la capacidad de atencin
23 COMPONENTE | Programas académicos en modalidad no Aok 322024 la modalidad no educacion en modalidad o escolarizada |para los estudiantes de educacion a
escolarizada autorizados no escolarizada autorizado "
enelaioN autorizados. distancia de las diferentes especialidades
Indicadores insttucionales
A1 Integrar propuesta para aperturar un nuevo
ACTIVIDADES | programa académico en la modalidad mixta y
someteria a autorizacion por parte del TecNM
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACIGN SUPUESTO
FIN [z o e A i e S iy Gl Porcentaje de predios regularizados 100 % a 2024 Terreno regularizado en el afio N)*100 Escrituras a nombre del Insfituto Se cuenta con los recursos necesarios para
equipamiento del Tec Carbonifera realizar la regularizacion de predios
gracias a la io
de taleres y laboratorios Estudiantes
beneficiados gracias a la construccion o habilitacion
PROPOSITO Nmero de talleres y laboratorios
Sl Porcentaje de talleres y laboratorios 422024 rmd(imizados onolaio N/ Tota o tleres Indicadores Institucionales Se cuenta con los recursos necesarios para)
24 Escrituras de la propiedad de terrenos e instalaciones| modernizados borato a0 N * 100 realizar la modernizacion de laboratorios
del Tec Carbonifera ¥ laboratorios en el afio N)
COMPONENTE _|aboratorios y talleres modernizados, construccién o
habiltacion de nuevas aulas y predios
A1 Reunir los requisitos necesarios para realizar la Cantidad de recursos para Y AV . Se cuenta con los recursos necesarios para
ACTIVIDADES  |regularizacion incrementar el nimero de aulas 122024 A 2 E=E Indicadores Insfitucionales Ia construccién o habiltacion de nuevas.
. construccion de nuevas aulas en el aiio N
. X gestionados aulas
A2 Realizar el tramite de escrituracion de predios
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

TECHM
BERKD
[ MATRIZ DE INDICADORES PbR 2023
Entidad Federativa: E0S Coahuila de Zaragoz
Area de Enfoque: AEO1 Educacién Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO:

ESTRATEGIA |Eje estratégico 1 Calidad educativa,

[3- impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de tod:

obertura y formacion integral

PRESUPUESTO] ASIGNADO

510427,624.63

LINEA DE ACCION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

META INSTITUCIONAL

METODO DE CALCULO

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en

FIN as esferas fisico- corporal, social, emocional e
intelectual cogntiv.
Estudiantes de nuevo ingreso que partcipan en
programa de atencién de primer nivel y del resto de.
PROPSITO  [los semestres participando en alguno de los equipos y
rupos representaives o lguno de los chibes PO SV SR (Total de estudiantes de nuewo ingreso que Se cuenta con la nfraestructura y personal
oo, cuturaly deportio, participan en alguno de los programas de primer suffciente para brindar atencion a los estudiantes
civico, cultural y dep que partcipa en alguno de los programas de 100 % anual 9 s " Indicadores nsiftucionales
e T nivel e atencion en el ano NiVaricula tofal e nuevo ingreso que partcipa en alguno de os
¢ estudiantes de nuevo ingreso en ol afio N)* 100 programas de primer nivel de atencién
Programa de Tutorlas para estudiantes de prirmer
COMPONENTE  |semesire y Grupos y equipos para actvidades
exvaescolares
31
AT Fomentar la participacion de estudiantes en los
programas de primer nivel
42 Difundi entre los estudiantes la participacion en
AcTiviDADES  |eavipo y grupos ivicosy culturales
Porcentaje de la matricula de los semestres 2 Rttt ciag Se cuenta con la infraestructura y personal
A3 Difundir entre los estudiantes Ia participacion en i i
Vo i e paricp 12 e s e duro o s o BHa | omesonaivn i soquroet o mninen — s ar rindar i s caios
auipo dep el afto N/Matricula total de estudiantes de los grupos rep o
clubes civico, culuraly deportivo udiant civico, cutural y deportio
A4 Atencién a estudiantes que pertenecen algin semestres 2 a 12 en el afio N)*100
auipo o grupo representativo o en alguno de los
clubes civico, culturaly deportivo
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO WEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
(Nomero espacios de infraesiructura para o
desarrolo de actividades civicas, culurales,
A Se cuenta con los recursos necesarios para la
. Porcentaje de instalaciones para el desarrolo deporiivs y recreavas renovadas en el aio ; ;
(Contribuir a fortlecer las actividades cufurales, b ) renovacion de espacios de infraesiructura para el
FIN do actiidades civicas, culurales y deportvas 25%a 2024 NTotal de espacios de infraestructura para el Indicadores Instiucionales
artsticas, civicas, deportvas y de recreacion. : desarrolo de actividades civicas, culurales,
rehabitados para su uso desarrolo de actidades civicas, cullurales, 5
leportivas y recreativas exi
doportivas y recreativas existentes en el afo
N)*100
OG0 e promolores CUTUFals, GViCos Y
Que los estudiantes del tec Carbonifera cuenten con doportios incorporados y/o formados en el aflo
; ’ N Nimero de promolores culurales, civicos y
) espacios habiltados donde realicen actiidades y | [Namero de promotores culurales, civicos y - Se cuenta con los recursos necesarios para la
PROPGSITO A 100% anual deportivos programados para incorporacién y/o Indicadores Instiucionales !
ventos cultrales, civicos y deportivos y ademas | [deportivos incorporados y/o formados , formacion de promotores
formacion en el ao
uente con los recursos para estos. "
N 100
Infraestrucura suficientes para a ealizacion de P,
actiidades civico, cultrales-artistcas, deportivas y
[ N — Y recreativos realizados infra o exira muros en ol Se cuenta con una adecuada calendarizacion de
32 COMPONENTE - ove 5 y 100 % anual 210 N/ Nimero e eventos cuturales, civicos, Indicadores Insticionales ventos culturales, civicos, deportvos y
Eventos internos y externos deportvos realizados
> deportivos y recreativos programados para su recreativos reaiizados Infra o extra muros:
Proyectos para la bisqueda de fuentes alternas de > e
’ reaiizacion inira o exra muros en el o N)*100
financiamiento para su reaiizacion
A1 Fortlecer la parala ¥ preservacion de Piimero de proyecto de diusidn y presencién Se cuenta con el personal capacitado para la
P del patrimonio artistco cultral y 1a memoria !
fividad . , deporivas y y la memoria 1a2024 oel panmonio an Indicadores Instiucionales realizacién de la difusion y preservacion del
recreativas. historica patrimonio artstco, cuturaly la memoria histérica
ACTViDADEs |2 Reslizacion de eventos nta y extramuros de
actividades civicas, culturales-artisticas, deportivas y
Proyectos de palrocinio y/o colaboracion ; , )
receativas. TR (Namero de proyectos para la optimizacién de Se reaiizan las gestiones necesarias para
43 Busqueda de fuentes alternas de financiamiento e 122024 recursos y la mejora continua en la materia en el Indicadores Instiucionales concretar los proyectos de patrocinio con
para potenciar la participacion de estudiantes en T anoN insifuciones nacionales € intemacionales
actividades, de compromiso civico, culturales-
artisticas y deportivas
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL WETODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contribuir a a cultura de a prevencion, la seguridad y | |Comision de Sequridad e Higiene en el Trabajo Conmision de Seguridad e Higiene en el Trabajo Se cuenta con personal capacitado para la
FIn ) 1 anual g p Acta de instalacién . " |
a soidaridad insialaday en operacién instaladas y en operacion en el o N integracién de comision de seguridad e higiene
Numero de estudiantes que prestan servicio Nomero de prestantes de senicio social que de Esiste una adecuada diusicn del objeivo de
Estudiantes del tec Carbonifera en Servicio Social | [social como actividad que incida en fa atencion acuerdo a reglamento realizan actvidades que sericio social para fa realzacien de actvidades
PROPOSITO 300 anuales Indicadores Instiucionales
Insitucién con Comisian de Seguridad e Higiene de los problemas regionaes y/o nacionales inciden en a atencion de los problemas regionales lque vayan encaminadas a la atencién de
prioritarios.  nacionales priorfarios en o aro N problemas regionales o nacionales priortarios
33 CoMPONENTE|Programa de Serviio Sosialy Comision de
Seguridad e Higiene instalada " " Se cuenta con un adecuado registro de las
Nimero de comunidades beneficiadas por el Nimero de comunidades beneficiadas con
5 anual Indicadores Insticionales comunidades bensficiadas con pasanies de
sencio social prestantes de servicio social on el afto N
|A1 Conformacion de comisiones de difusion senvicio social
cumplimiento de la culura de seguridad, prevencion y
soldaridad
A2 Difusion entre los estuciantes para que realicen
ACTIVIDADES  [servicio social en acthidades que solucionen ; mero de
problemas regionales y nacionales priortarios Nomero “:;';‘:;':: d‘f:z:';‘;g“ por los personas beneficiadas por los prestantes de Existe la posibilidad de conocer el nimero de
P 900 anual servicio social en el Indicadores Insttucionales personas beneficiadas por los prestadores del

A3 Realizar un seguimiento de los estudiantes que
realizan servicios social en beneficio de la comunidad

social

afoN

senvicio social

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023




TECNM [ INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA ] A% N
WEXICO A
[ MATRIZ DE INDICADORES PbR 2023 ] A g
Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: |4 Robustecer la . el desarrollo tecnolGgico y Ia innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de Ia sociedad
ESTRATEGIA _|Eje Estratégico 2 dela on, el desarrollo tecnologico, la vinculacion y el
PRESUPUESTO | ASIGNADO 52,800,586.17
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contribuir al incremento de los productos de la
FIN investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y
Ia innovacion.
(Académi jstrack I SNI en el
i Tasa de variacién de académicos registrados en | 100 % a 2024 (2 DOCENTES | [(Académicos registrados en el SNI en o . Existen docentes que puedan reunir los
Que los alumnos (as) estudien en una Insttucion & SNy aiio N/Académicos registrados en el SIN Indicadores Insitucionales e e
ue cuente con docentes registrados en el SIN que en el afio N-1)-1]*100 (=8
PROPOSITO ademas cuente con cuerpos académicos en
operacion y que puedan participar en proyectos de
investigacion
|Académicos adscritos en el Sistema Nacional de
Investigadores. Existen las condiciones necesarias de
(Grupos de trabalo interciscipiinrio pera la Nimero de cuerpos académicos conformados Ndmero de cuerpos académicos difusion y cumplir con los reqisitos para
COMPONENTE  |innovacion y emprendimiento ,  cuerpo: y 122024 P o Indicadores Institucionales ¥ cumel ‘equisitos p
T en operacion conformados y operando en el afio N incrementar los cuerpos académicos
Cuerpos Académicos conformados y operando >
41 2 K conformados y en operacién
Estudiantes participando como investigadores y
tecnelogos.
Namero de grupos de trabajo interdiscipiinario Namero de grupos de trabajo e Er R F D2 R
|A1 Promover en los académicos el cumplimiento de > de grupos fo interdiscipl grupos " difusion y cumplir con los requisitos para
para la innovacion y emprendimiento integrados 122024 interdisciplinario integrados y operando Indicadores Insitucionales :
los requisitos para ser miembros del SIN o 2 conformar grupos de trabajo
y en operacion n el afio N e
integrados y operando
(A2 Impulsar la conformacién de cuerpos.
ACTIVIDADES |3 Fomentar Ia formacion de grupos de trabajo N 4 dol " Existe una adecuada difusion en cuando
interdisciplinario para la innovacién y Namero de estudiantes de licenciatura que lumero de estudiantes de licenciatura ala conformacion de equipos para que
i 160 anuales que participan en proyectos de Indicadores Insitucionales
participan en proyectos de investigacion | "~ los/as estudiantes participen en
investigacion en el afio N b
proyectos de investigacion
A4 Difundir en los estudiantes la importancia de su
participacion en proyectos de investigacion
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Se reaiiza la suficiente promocion para
impulsar a los/as estudiantes y
Contribuir al incremento de los productos de la . Nimero de proyectos de investigacion académicos a participar en proyectos de
it : Namero de proyectos de investigacién cientifica, : . . s
FIN investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y 122024 cientifica, desarrolo tecnologico e Indicadores Institucionales investigacion cientifica, desarrollo
: desarrollo tecnolégico e innovacion financiados K > o 5 ° et
Ia innovacion. innovacion financiados en el afio N tecnolégico e innovacion financiados y se!
realizan las gestiones pertinentes para la
de los mismos
Poblacion estudiantl - participando en proyectos
financiados
|Alianza realizada para desarrolo de proyectos de
cyT . Namero de alianzas establecidas con los Se reaiizan las gestiones necesarias con
L Numero de alianzas con los diferentes sectores
. |Académicos participantes en redes de diferentes sectores regionales para los diferentes sectores para el desarrollo
PROPOSITO A regionales para desarrollar proyectos de 3 anual Indicadores Institucionales "
investigacion - desarrollo de proyectos de ciencia, de proyectos de ciencia, tecnologia
. Ciencia, Tecnologia e Innovacion y : " s
Estudiantes de posgrado participando en proyectos tecnologia e innovacion en el afio N innovacion
de investigacion
|Articulos de investigacion publicados en revistas
indexadas
Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
42 tecnologico e innovacion con enfoque a la soluci
de problemas regionales y nacionales, . Se cumplen con las condiciones de
. o . - Nimero de académicos que participan en . jhs
|Alianzas para el desarrollo con académicos en Namero de académicos que pariicipan en redes . conformacion de redes de académicos
COMPONENTE o § : o Aot ” 322024 redes de investigacion, cientifica y Indicadores Institucionales - .
redes de investigacion cientifica y tecnologica, de investigacion, cientifica y tecnologica que participan en redes de investigacion,
o tecnologica en el afio N 2 :
Estudiantes de posgrado participando en los cientifica y tecnolégica
mismos y fomentar la pubiicacin de resultados de
las investigaciones realizadas
A1 Impulsar la realizacién de proyectos de
investigacién cientifica, desarrolio tecnolégico e )
innovacion financiados Nimero de estuciantes de posgrado que Numero de estudiantes de posgrado que Existe un adecuado programa para la
articioan on proyectos de mstigacion 1022024 participan en proyectos de Indicadores de estudiantes de posgrado
(A2 Fomentar las alianzas con diferentes sectores participan en proy g en el aio N participen en proyectos de investigacién
regionales con la participacién de académicos en
ACTIVIDADES  |dichas redes
A3 Impulsar en los estudiantes de posgrado la Numero de articulos de investigacién de e S ousC el s oec e Se conocen los requisitos para la.
! , ‘académicos publicados en revistas
proyectos de publicados en revistas indexadas — e P . publicacion de articulos de investigacion
A Fomentar la publicacion de articulos de nacionales e internacionales como parte del Tec " de académicos y se cuenta con la
i : como parte del Tec Carbonifera en el
investigacion en revistas indexadas nacionales e carbonifera n adecuada asesoria y seguimiento
internacionales
LINEA DE ACCION RESUMEN INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
FIN Contribuir al fortalecimiento de la infraestructura de
Ia actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién.
Comunidad estudiantil beneficiada por convenios
PROPOSITO |realizados para el uso compartido de instalaciones Namero a - e realizan as ges
para la realizacion de actividades cientifica Nmero de convenios de uso compartido de iumero de convenios de uso compartdo o realzen las gesiones necesarias para
43 ara las actividades cientificas, 2a2024 de instalaciones para as acfividades Indicadores institucionales fa firma de convenios de uso compartido
Convenios firmados para aprovechamiento de las poiiesdasihetuaseriiead cientificas, tecnologicas y de innovacion de instalaciones para las actividades
COMPONENTE  instalaciones para las actividades cientificas, goasy realizados en el aiio N cientificas, tecnologicas y de innovacion
de innovacién.
A1 Impuisar la firma de convenios de uso
ACTIVIDADES compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolgicas y de innovacion realizados
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2023

Entidad Federativa: 05 Coahuila de Zaragoz

Area de Enfoque: AE01 Edu

«cién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INS

TO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUE

ARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO

[5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

dell on, el desarrollo tecnolgico, la vinculacion y el

ESTRATEGIA _|Eje Estratégico 2

PRESUPUESTO | ASIGNADO

$1,057.872.24

LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Se realizan las gestiones necesarias para
. Coniribuir a optimizar los mecanismos de Consefo de Vinculacion en 1 az024 Consejos de Vinculacion en operacién en el cicadores Institucionales e e
Vincuiacion institucional. operacion afo N °
operacion
Namero de convenios vigentes de ] Se realizan las gestiones necesarias para
o Namero de convenios de vinculacion entre
vinculacion entre el Tec » N la firma de convenios de vinculacion entre
" e 2a2024 Tec Carbonifera e Insitulos Tecnologicos y Indicadores Instiucionales ; "
Estudiantes, que gracias a los convenios de | [ Carbonifera y ofros Tecnologicos y Convos vigontes on ol a0 N Tec Carbonifera e Insitutos Tecnologicos
sROPOSITO | Vinculacion y al consejo de vinculacién de entros, y Centros
Insttucion, puedan participar en proyectos de Marco normativo de vinculacion actualizado .
vincuiacion con los diferentes sectores. Marco normativo Insiitucional de ¥ fortalecido en el afio e
! 1 anual Indicadores Instiucionales para actualizar el marco normativo
vincuiacion actualizado N [EREE
institucional
Estudiantes participando en a realizacion de
proyectos por medio de convenios de colaboracién | | Numero de convenios vigentes de | ) . Se realizan las actividades pertinentes paral
" : 2 ° ! Némero de convenios de vinculacién del ;
Oferta de senicios de capacitacién, consultoria, vinculacion del Tecnologico con Teemoligine con ates meltucionte do la firma de convenios de vinculacién del
|COMPONENTE |desarrolo, investigacin e innovacion a las micro, || otras instituciones de educacion 422024 o e e Indicadores Instiucionales Tecnologico con olras instituciones de
51 pequefias, medianas y grandes empresas como superior nacionales e pe S educacion superior nacionales e
internacionales vigentes en el afio N
medios de desarrolo, competitvidad, internacionales internacionales
sustentabilidad y generacién de recursos,
A1 Promover la continuidad del consejo de
vinculacion y la realizacion de las reuniones S roaizan s gostones necesarias para
semestrales, Nmero de convenios o coniratos Namero de convenios o contratos de 9 s
: ! ) la firma de convenios o contratos de
POy F vigentes de vinculacion con los 6922024 vinculacin con los sectores piblico, social Indicadores Instiucionales e o e o e secial
‘omentar la firma de convenios de vinculacion | | gesiores pablico, socialy privado y privado vigentes en el aio N pubico,
con oiros tecnoldgicos, centros y olras y privado
ACTIVIDADES | nstituciones de educacin superior, nacionales e
A3 Fomentar Ia firma de convenios o contratos ] ) )
) : Namero de estudiantes que ) Existen las condiciones necesarias para
vigentes de vinculacion con los sectores pubiico, b Namero de estudiantes que participan en e
b participan en proyectos de > que los estudiantes que partcipan en
social y privado e impulsar el nimero de P 250 anual proyectos de vinculacin con los seciores Indicadores Instiucionales e
vinculacion con los sectores ¢ proyectos de vinculacion con los sectores
estudiantes que pariicipan en proyectos de " * publico, social y privado en el afo N e
‘ publico, social y privado. publico, social y privado
vinculacion
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
FIN Contribuir a la gestién de la propiedad intelectual,
Que los Docentes y estudiantes del tec Carbonifera
PROPOSITO realicen registros de Propiedad intelectual y TN G TS A G TEET S
contratos o convenios firmados para esto. o e A 122024 N E o ] Indicadores Institucionales que propician el regisiro de propiedad
Firma de convenios o conratos en materia de EbbcLa
COMPONENTE |fegisiro Y protecién de a propiedad inelectual
con organismos y agencias nacionales @
. internacionales realizados
: (AT Impuisar el registro de propiedad infelectual de
los proyectos realizados tanto por alumnos como
por los/as docentes i ) i ) )
Némero de convenios o contratos Ncmero de convenios o contratos en materia Se realizan las gestiones necesarias para
A2 Promover la difusién de los requisitos para el | | en materia de registro y proteccion de registro y proteccién de la propiedad la firma de convenios o conratos en
ACTIVIDADES | registro de propiedad intelectual de la propiedad intelectual con 1212024 intelectual con organismos y agencias Indicadores Instiucionales materia de regisiro y proteccion de la
organismos y agencias nacionales nacionales e internacionales realizados en el propiedad intelectual con organismos y
13 Impulsar 1a firma de convenios o contratos en © internacionales reaiizados afoN ‘agencias nacionales e internacionales
materia de registro y proteccién de la propiedad
intelectual, con las instancias correspondientes
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Se realiza la adecuada difusion para el
FIN Contribuir al desarrollo del alento emprendedor y lal |\ e, de empresas incubadas 5 anual Nimero de empresas incubadas en el afio N Indicadores insttucionales emprendimiento de negocios en la
creacién de empresas de base tecnologica
comunidad en general
Los empresarios de la region y estudiantes del tec ) . ; ;
l
PROPGSITO |carbonifera puedan crear su propia empresa. Dar || NUMere de empresas de base 122024 Namero de empresas de base fecnolégica Indicadores insttucionales e reakiza la adecuada difusicn perata
tecnologica creadas creadas en el afio N creacion de empresas de base lecnolégica
seguimiento a los egresados
53
CovPONENTE |EMPresas incubadas y egresados incorporados en
el mercado laboral
Porcentaje de egresados (Némero de egresados incorporados al Se :‘;:2:;2: :"r::::::dso‘:“’::’m u:?:
1 Impusar a2 comundad tecnaigicaala o P e 50 % anual ek o e koS irerceldoce Indicadores insttucionales P e e
formacién de nuevas empresas los primeros doce meses de su meses de su egreso/Total de C
s laboral en los primeros doce meses de
ACTIVIDADES egreso egresados)*100.
[A2 Promover las vacantes en las empresas para egreso
conseguir una mejor colocacién de los egresados
en el sector laboral.
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TECNM [
MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2023

Ent
Area de Enfoque: AEO1 Edue

ad Fed

tiva: E05 Coahuila de Zai

UNIDAD RESPONSABLE

NSTITUTO TECNOLO

0 DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO:

[6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,

y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta alas demandas de la sociedad.

ESTRATEGIA _|Eje Estratégico 3

PRESUPUESTO | ASIGNADO 527,902,353.35
LINEA DE ACCION RESUMEN INDICADOR META INS’ METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contribuir a renovar el marco juridico- normativo | |Manual de organizacien Manual de organizacién actualizado en el Se realiza la adecuada actualizacion al Manual de
FIN ! 1 anual - Pagina web insitucional alza & ;
del Tec Carbonifera actualizado organizacién del Tec Carbonifera
pROPOSITO | Vanual de organizacién y de procedimientos Manual de procedimientos - Vanual de procedimintos actualzado en |0 Lo oo Se realiza la adecuada actualizacicn i Manual e
actualizados del Tec Carbonifera actualizado el aiio N procedimientos del Tec Carbonifera
o4 T SO IR Porcentaje de programas de (Ncmero de programa de trabajo de Existela sufciente culfura de inclusien para la
COMPONENTE  [MEnel <2 rabajo elaborados de forma 1 anual forma inclusiva y en elaio realizacion de programas de forma inclusiva y
inclusiva y democratica democratica
A1 Realizar la actualizacion del manual de
ACTIVIDADES una estrategia 1 anal (Namero implementacién de estrategia Incicadores Insttucionales Se realiza la adecuada actualizacion al Manual de
A2 Realizar la actualizacion del manual de institucional de comunicacion institucional de comunicacién en el afio N! Procedimientos del Tec Carbonifera
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
- Contribuir a fortalecer los mecanismos para la Sistemas de gestion de la calidad L anual Certificados en el sistema de gestin en el |Pagina web insitucional _ Certficado el [ Se cumplen con los requisitos suficientes para fa
gobernanza y mejora de la gestion institucional. certificado afio N sistema de gestion de calida conservacién de la norma ISO 9001:2015
pROPOSITO | Estudiantes del teenoisgico estudiando en una Certificacin en el sistema de 1 anal Cerificacion en el sistema de gestion | Pagina web insttucional Certificado del |Se cumplen con los requisitos sficientes para la
Institucién certificada y con reconocimientos. gestion ambiental ambiental en el afio N sistema de gestion ambiental conservacién de la norma ISO 14001:2015
Certficados de los sistemas de gestion de la 5
Certificacion en el sistema de N " " . N " N
covponenTE  |calidad ambiental, de energia, de igualdad de e s L ancal Certificacién en el sistema de gestién de_[Pégina web insiitucional Certficado de | Se cumplen con los requisitos suficientes para la
género, de salud y seguridad, y de responsabilidad gest L la energia en el afio N los Diferentes sistemas conservacién de la norma SO 50001:2018
certificado
social.
i . . X - I fi te I
A1 Fomentar la certificacion y mantenimiento de Certificacion en el modelo de Certficacion en el modelo de equidad de [Pagina web insiitucional Certficados del| S° CUPIen con 0s requisitos suficientes para fa
A ) 1 anual ° conservaci6n de la Norma Mexicana de Igualdad
6.2 los sistemas de gestion integral. equidad de género certificado género en el afio modelo de equidad de genero ot
A2 Promover entre la comunidad tecnolégica la Certificado con sistema de gestion Certificacion en el sistema de gestion de |Pagina web institucional - Certificado del .
° : ) . Se cumplen con los requisitos suficientes para la
importancia del cumplimiento a los requisitos para | [de la salud y seguridad en el trabajo 1anual Ia salud y seguridad en el trabajo en el |sistema de gestion de la salu
o 2 conservacién de la norma ISO 45001:2018
mantener las certificado afio N seguridad en el trabajo certificado
Porcentaje de insttutos . i
ACTIVIDADES tecnolégicos y centros que cuentan Reconocimiento a la responsabilidad |, 29ina web insttucional Se cumplen con los requisitos suficientes para la
1 anual ° ak dhesion a la ONU en materia de
con reconocimiento a la social en el afio N ! i
A3 Difundir s requisitos de los diferentes sistemas responsabildad social, social responsabilidad social
de gestion para conservar las i yel
reconocimiento de responsabilidad social Nmero de sistemas de Namero de sistemas de informacion
’ > " ) Se cuenta con la infraestructura necesaria para
informacién creados, integrados 1 anual creados, integrados y/o actualizados en |Indicadores Institucionales ¢ ° nec
3 realizar programas de informacion institucionales
ylo actualizados
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Em Contribuir a disefiar mecanismos que contribuyan
a un financiamiento suficiente
PROPOSITO Estudiantes beneficiados gracias al incremento 3 Se realizan las gestiones en las instancias.
gestionado del del Tec, Namero de gestiones para el incremento | Presupuesto asignado Documento de
63 Gestion o i federal para el Carbonifera gestionado e del presupuesto del Tec Carbonifera jestion de recursos. Ppertinentes pera incrementer el presupuesio de | Tec
I én de mayor financiamiento federal para e g presupt g o
Tec Carbonifera.
A1 Realizar las gestiones necesarias para
ACTIVIDADES i1 ementar el presupuesto del Tec Carbonifera
LINEA DE ACCION RESUMEN INDICADOR META INS’ METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
Contribuir a fortalecer los mecanismos para
FIN garanizar la transparencia, rendicién de cuentas y
el combate a la corrupcion.
" ” Comités de Etica y Prevision de ” N
i Comités de Etica y Pr d ¢ ! Se realiza la adecuada dif bre los comit
Que los alumnos (as) del tec carbonifera estudien HECI B L e 1 anual Confictos de Interés en operacion en el Indicadores Institucionales © realiza la adecuada difusion sobre los comites
en una Insiitucion donde el personal cuente con | | Conflictos de Interés en operacién. oty de ética y prevencién de conflictos
PROPOSITO  |comité de ética y prevision de conflictos de interés,
un programa de equidad, eficiencia y racionalidad
de los recursos y que realice rendicin de cuentas
Comités de Etica y Prevision de Conflictos de
64 Interés en operacion, Programa de equidad,
COPORE jameran oy o ome || o s || | (et s s ot
los recursos implementado, Informe de rendicion Y y " eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
de cuentas presentado e los recursos implementado recursos en el afio
/A1 Fomentar el cumplimiento de lo informes de
rendicion de cuentas
: : Documento con acuse e recibido, que ;
A2 Dar cumplimiento a los esténdares y cédigo de | |Informe de rendicion de cuentas - Informe de rendicion de cuertas (SRR S B9 P01 | o cumple con e recuisito de fapresentacion en
tica metitor presentado presentado en el afio N/ tiempo y forma del informe de rendicion de cuentas
ACTIVIDADES Namero de Informes de Auloevaluacion y
Namero de Informes de de Labores presentados en la Comision Se cuenta con el personal capacitado para la
Autoevaluacion y de Labores 4 anuales Interna de Administracié 6n de informes de 6ny de
A3 Mantener actualizada la plataforma de integrados enelaio N abores integrales
transparencia
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FICHA DE INDICADORES 2023

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: [Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonffera.

[Objetivo 1 [Fortalecer 1a caiidad de Ia oferta educativ,

[Eje estratégico 1: | Calidad educaliva, cobertura y formacion integral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: Definicion:

[Autoevaluacién e los programas educativos del nivel licenciatura.
Propuesta de evaluacion elaborada

Tipo de indicador: Dimension a medir:

Estratégico Caiidad

Unidad de medida Método de caloulo

[Propuesta de evaluacion elaborada (Namero de programas de licenciatura acreditados en el ano N/Total de programas de

licenciatura evaluables en el afio N)100

Linea base: WMeta (2024):

d g
Metadatos

Fuente:

https://rearbonifera.tecnm.mx/descripeion.php?type=planeacion

[Responsable del indicador: [Sentido:

[Subdireccion Académica  M.C. José Luls Lara Méndez [Ascendente

Cobertura geografica: Frocuenc

Local Ciclo escolar anual

[Unidad de analisis: Fecha de disponibilidad de fa informacion:

[Autoevaluacion [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

stadistica:

l ‘s-r

Aceptable Satisfactorio

80% a 100%

PDIPED

< 60%

61% a 79%
]

(a usuarios o

| I——

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: _[Instilulo Tecnologico de Estudios Supeiores de la Region Carboniera

[Gbjetio 1 Fortalecer la calidad de Ia cferta educaiia,

Eje estratégico 1: | Calidad educativ, cobertura y formacion integral

Datos de identificacién
Defi

Nombre del indicador:

Incremento del porcentaje de estudiantes INscrilos en programas acredilados o

Porcentaje de estudiantes de licenciatura insciitos en programas acreditados [autoeraluados positivamente en el nive licenciatura,

[Tipo de indicador: Dimension a medir

Estratégico [Caidad

[Unidad de medida Método de calculo

[(Namero de estudiantes de icenciatura inscrtos en programas acreditados en o
|afoN/Matricula total de estudiantes de licenciatura en el afo N)"100

Estudiantes liconciatura INsciito en programa educalivo acreditado,

Linea base: Meta (2024):

[70% &%
Metadatos

Foente

hitps://rcarbonifera.tecnm.my/descripeion.php?type-planeacion

Responsable del indicador: [Sentido;

[Subdeccion Académica  M.C. José Lufs Lara Mandez [Ascendente

[Cobertura geografica: Frocuen:

Cocal [Ciclo escotar anual

[Unidad de an:

s Fecha de dispon

idad de Ia informacion:

Matricula e licenciatura en programas acreditados [Septiembre de cada ano.

Caracteristicas y comentarios
1

Rango de valor (semaforizacién)

‘Sene esta

Aceptable
0 < 60% 61%a79% | x | 80%a 100% |
|Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:

PoUPED

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia[stituto Teenaogico de Estudios Superiores de 1a Region Carbortiera

[Gbjeto 1 [Fortelecer Ia calidad de 1a oerta educati

Efe estratégico 1: | Gaidad educaiia, coberturay formacion integral

Datos de identificacion

Nombre del indicador: [Definician:
ncremento dal
Porcentaje de programas de icenciatura acreditados Invel icenciatura

[Tipo de indicador: [Dimensién a medir

Estatégico [Calidad

Uridad de medida [Método de caleulo

licenciatura evaluables en el ao NJ*100

[Programa de licenciatura acrediado diados en el an

Linea base: [Weta (2024);

2% 0%
Metadatos

Fuente:

https://rearbonifera.tecnm.my/deseripcion.php?type=planeacion

Rasponsable del indicador: [Sontidor

Subdreccion Académica W.C. José Lus Lara Méndez [Ascenderte

[Cobertura geografica: [Frecuent

Local

[Cico escorar anval

Uridad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de 1a informat

Cerlficado de acredtacion

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

e ——

Aceptable
61%a 79%

Satisfactorio

60% 80% a 100%

Jroeeo
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS St

FICHATECNICA

‘T‘Tl‘f

",

UPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

DE INDICADOR

[Dependenciar [t Teerolegioo de Estuios Supanores G a Region Carbontera

[Objtio T [Foecr aed e s o

[Ef estratégien T | Gaad cducalia, coberira y ormacion ogral

Datos de identificacion

[Nombre def indicador:

Definicion:

INimero da nuevos programas do posrado autorzados

un enfoque do competancia ntemacional

[Tipo de Tndicador

[Bimension a medin

[Estategioo

[Caread

[Gnidad de medida

[Watodo de caicuio

[Frograma de posgrado autorzade

[Toal e nuevos programas de posgraco autonzados en f ana N

[Cinea base: Wiota (20241

g i
Metadatos

[Fuente

hutps://rearboniferatecnm v descripeion php2type=plancacion

[Responsabie dal indicador Sentio

[Subdroccion de Posgrado WP Sanl Gardenss Rodigoez [Rscendent

o mestgacien

[Cobertura geografica: [Frocusnciar

Cocar

G escoar ancal

[Gridad de analisis:

[Focha do disponbiiidad de 1a informacian

[Frograma de posgrado auturizade

[Rgosto de 2024

Caracteristi

‘Satisfactorio
80% a 100%

EEN

[Comentarios (s usuarios o desinatarios) | Gbssrvaciones:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA

DE INDICADOR

[Bependencia:  [Instituto Superiores de fa

[Gbjetho 1 [Fortalecer la calidad oe la oferta educativa

[Eje estratégico 1 | Caldad educativa, cobertura y formacian integra

Datos de identificacién

[Nombre el indicador:

[Definicion:

INamero de académicos participantes en cursos de capacitacion

Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacion docente y profesional del
[personal académico.

[Tipo de indicador:

[Bimension a medir

[Estratégico

[Catidad

[Unidad do medida

[Método de calculo

[Academico paricipante

[Namero de académicos paricipantes on cursos e formacion y actualizacion on ef ano N

[Tinea base: [Meta (2026):

£ 7
Metadatos

[Fuente:

hitps://rcarbonifera.te peion.php?type—plancacion

[Responsable del indicador: [Sontido:

[Departamento de Desarollo M.A y L. Georgina de Ledn Trejo [Ascendente

|Académico

[Cobertura geografica: [Frecuencia:

[Cocar

[Cicto escotar anual

[Unidad de analisis:

[Focha de disponibilidad do Ia informacién

[Parsonal académico participant

[Agosto e 2024

Caracteristicas

y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[Serie estadistica:

F Aceplable Satisfactor
60% 61% a 79% 80% a 100%

PoUPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

Dependancia. [ieiuto Teenodgeo de Estuos Superorss de i Regin Caonera
oo [Fortatecer a caiad de a oerta saucatva
T - coberray
Datos de identificacion

Nombre del indicador Deinicion:
Nimero de Académicos con plaza iefoar ef il de habiltacion det personal académico.
[Tipo de ndicador: Dimension a medi
Evimdgeo [Gatad
Gnidad de medida Watodo de clcuio
Personal scadémico con plaza Nimero de pusos académicos incorporads 2 a panta docents de Tec Carboniera
Cinea base ota (20287
z g

Metadatos
Fuente
https: bonifera.te de peior 2 planeacion
Responsabie del indicador: Sentido
Subdreccion Académica WG, Jost Lufs Lara Wendez [Rscendente
[Coberiura geografica Frecuencia:
Cocat (Gl escoar anual
Unidad de andiias: Focha de disponibiidad de Ta inormacion:
Forsona académico con plaza neorporado [Rgosto da 2020

Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (sematorizacién) [ [pere sseaies:
‘Aceptable Satisfactor

61% a 79%

80% a 100%

PoUPED

[ Gsiarlos o d

I
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Bependencia

Insttuto Teonoldgic de Estudios Superiores Gé 1a Region Carbonifera

[Gbjetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

[Eje estratégico 1

Calload educatha, cobertura y formacion ntegral

Datos de identificacion

[Nombro del indicad

[Definicion:

INdmero do académicos con grada de especialidad, maestria o doctorado

intemacionales.

impuiso del personal académico para la realizacion de estudios de posgrado nacionales &

[Tipo de indicador:

[Dimensién a medir:

Esiratégico

[Calicad

[Unidad de medida

[Método de calculo

[Académico con posgrado

[Namero de académicos con grado de especialidad, maestia o doclorado en el ano N

|Linea base: Meta (2024): ‘
= &

Metadatos |
Fuens ‘
hitpsrcarbomifera teonm m deseripeion phptype=plancacion
[Responsable del indicador: [Sontido: |
Deparaments de besarl WAy [ Gaorga 6 [&nTelo Reconderts
resssmice
Cobortura geografica Frocusnaa:

[Cocal

[Ciclo escolar anval

[Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de fa informacion:

[Personal académico con posgrado

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (ssmaforizacién)

[fero osadisica

] Acepiable Satisfactorio [—

=0 < 60% 61% a 79% 80%a100% | x ‘
|
[

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA
FICHATECNICA DE INDICADOR
Gopendancia. [Islio Tecnolégeo do Estidos Superores da a Regin Carbonera
Gt [Foiiecer a cldad de T cirta sducathe

Ele estratégioo 1

“Calldad educalie, cobertura y ormacien ntegral

Datos de identificacion

[Nombre del indicad

Definicion:

Ja Programa para el Desarroll Prolesional Docente (PRODEP),

[Tipo o indicador:

Dimension a medir:

Estrategion

[Catidad

Uridad de medida

Wétodo de calculo

[Rcadémico con Perfl Deseable

NGmero do academicos con perfl deseable on ol ano N

Linea base: Meta (2024)

g B
Metadatos

Fuente

https://rc: tecnm.my/descripcion.php?type=planeacion

Rosponsable del indicador: [Sentido:

Subdreccion de Posgrado | M.P. Sarli Cardenas Rodriguez [Ascendante

le imestigacion

Cobertura geografica: Frocuencia:

Cocal

[Cicto escolar anual

Uridad de analisis:

Fecha de dispor

iad de 1a informacién:

[Personal académico con perfl deseable

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[ [pere osdisica

Aceptable

80% a 100%

Satisfactori

PoUPED
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE EST!

DE LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Bopendencia

Institto Tecnologico de Estudios Superiores 06 1a Region Garboniora

[Objetio 1

[Fortalecer la caldad de 1a oera educaine.

7 . coberturay

Datos de identificacion

[Nombre def indicador:

[Dofinicion:

INumero de académicos con competencias digitales

|Actualizacién de a planta académica en competencias digitaes.

[Tipo de indicador:

[Dimensién a medi

[Estratégico

[Catidad

[Unidad de medida.

[Wétodo de calculo

[Académico con Competencias Digiales.

[Cobertura geografica:

foN
[Cinea base: Wota 2024y
& 70
Metadatos

[Fuente
hutps://rearbonifera tecnm my/descripeion php2type:
[Responsable del indicador: [Sentido
[Subdreccion Académica WG Josd Lus Lara Méndez [Ascenderte

[Frocusnciar

[Cocar

[Giclo escotar anval

[Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de Ia informacion:

[Personal académico con Gompetencia diiiales

[Agosto de 2022

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[

[sero esadistca

Aceptable

[ 61%a79% |

80% a 100%

Satisfactorio

lPOUPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIK

FICHATECNICA DE INDICADOR

DE LAREGION

[Dependencia: [Imstiuto Tecrolégico de Estuios Superiores de Ia Region Carboniers
[Objetio T Fortalecer 1 caidad Ge a oferta educatie
Eje estratégioo 1 | Galdad educatia, cobertura y ormacin inegral

Datos de identificacion

Nombro dol indicador: [Dofinicién:
N ” onambientes K o cel uso o las TG enel 4o onsen o
e o ot icremento el uso G las TICs en el proceso de ensefanza-aprendizafe.
[Tipo de indicador: [Dimensién a medr
Estrategio [Gaidad
Gnidad do medida [Método do calculo
[Rcagimico formado
INamero de académicos que acreitan e DREAVA en ef o N

Linea basor [Meta (2024
2 &

Metadatos
Foente:
hitps:rcarbonifera tecom.my hptype=planeacion
Responsable del indicador: [Sentido:
Subreccién Acadimica WG, Josd Lus Lara Méndez [Ascenderts
[Cobertura geografica [Frecusncia
Cocal [Gicto escotar arual
(nidad do analisis [Fecha do disponibilidad de fa informacion
Personal acadamico con DRAEVA acrediado [Agosto do 2024

Caracteristicas y comentarios
[ e s

[Rango de valor (semaforizacion)

Aceptable

Satisfactorio [
2 100%

[Gomentarios (a usuarios o destinatarios) | Obsarvaciones:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendoncia. [ Instiuto Tecroibgico de Estudios Superores do la Region Carboriera

(OBt 1 [Fortaiecer 1a calldad de 1a ofeia educatne.

Ele estratégicn 1: | Caidad educaina, cobariuray fomacion ilegral.

Datos de identificacion

Nombre dal indicador: [Definicion:

a nieles personal de apoyo y asistenciaa la
Jeduoacion y personal dreio.

¥
menos un curso de capacitacien presencial o a distancia

[Tipo de indicador: [Dimension a mea

Estrategco [Caiidaa

nidad de modida [Método de caleulo

[FAAE y personal dreciho capaciiada
VP P Nimero de personal de apoyo y asistencia a a educacion y directivo capacitados en o
laro N

Linea base: [Weta (2024):
a7 70 ancal
Metadatos

Foente

hitps://rearbonifera.teenm.m/descripeion.php2type=plancacion

Responsable dol indicador: [Sentido:

[Departamento de Personal M1 Marsa Escobedo Munoz [Ascenderte
[Frecusncia:

[Gobertura geografica:

Cocal [Gito escotar anual

= [Focha de disponibiidad de 1a Informacion:

Gnidad de an

[PAAE y personal dectio capaciado [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion) [ et smacistin:

Aceptable Satisfactorio

[y

6 8
[Comentarios (a usuarios o desinatarios)  Observaciones:

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE EST! DE LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR

[GEjeto 1 [Fortalecer la calidad de 1a oerta educati

Dependencia [Istituto Tecnaibgico de Estudios Superiores de a Region Carborfera

Efe estratégico 1: | Galidad educatia, coberturay formacion integral

Datos de identificacion

Nombre del indicador [Definicion:
Nmero de céluias de produccion de materiales educathos y recursos digitales [Formacion de celuias de produccion de materiales educativs y recursos dgiales del
lconfornadas [Tec Carboniiera

[Tipo de indicador: [Dimensién a medir

Estatégioo [Catidad

Uridad do medida [Wétodo de calculo

(Caluia de produccion conformada
INamero de ceélulas de produccion conformadas en el aio N

[inea base: [Weta (20241
g T
Metadatos
Foente
Thitps://rcarbonifera.tecnm.my/descripeion php?type=plancacion
Responsable del indicador: [Sentido:
Subdieccion Académica .G, José Luis Lara Meéndez [Ascendente
[Cobertura geografica: [Frecuencia:
Cocal [Gielo escolaranval
Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad de fa nformacion:
Célua confornada [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (ssmaforizacion) ] [Fere e
Aceplable

61% a79%

lPOUPED

Satisfactori
80% 2 100%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Dopondencia: [Instiuto Tecnaiogico de Estudios Superiores de la Region Carboniera

Coyotivo 1 Fortalecer a caliiad de la oforta educaliva

[Eje estratégion 1: | Calidad educativ, cobertura y formacién integral

Datos de identificacién

[Nombre del indicador: [Definicion:
[Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica ylo | [Incremento de a participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias
[ce imestigacion Inacionales e intemacionales.

[Tipo de indicador: [Dimension a medir:

Esiratégco [Caidaa

Unidad de medida [Wétodo de calculo

[Académico y estudante paricipante.

y estudiantes partcipantes. en materia
lacadémica ylo de investigacian en ol a0

Linea base [Weta (2024)

107 ostudantes y 23 académicos [27 estudiantes y 11 académicos
Metadatos

Fuente:

hitps:/rcart . ripcion.php2type-planeacion

[Responsable del indicador: [Sentido:

Subdreccion Académica  M.C. José Luis Lara Méndez [Ascendente

[Cobertura geografica: [Frocusncia:

Local [Cicto escolar anual

(Unidad de analisis: [Focha de disponibilidad de 1a informacién:

[Estudiante y académicos pariicipandoen comocatorias [Agosto do 2024

Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (samaforizacion) [ o ssaamen:

Aceptable Satisfactorio
0 < 60% 61% a 79% 80% a 100%

POUPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Dependencia:  [Institto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carboniera

[Objetio T Fortalecer 1a calidad e fa oferta educalia

[Eje estratégico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Datos de identificacién |

Nombre def indicador: Dofinicion: ‘
Porcentle do académicos  alumos Académico y ¥ do estud adauieran a habiidad do
Jona segunda lengua lcomuricacion en wna segunda lengua

Tipo de ndicador Gimonsion a modir: ‘
B Cardaa

[Unidad de medida [Método de calculo ‘

[Rcadémico y estudante bingis
v ” (Nimero de académicos y alumnos con habiidad de comunicacicn en una segunda
engua on el ao NINGmero total de acadéimicos y akumnos en el aio 00

inoa base: ot (2028) ‘
3 507% estudartes y 20% académicos

Metadatos ‘
Fuonis ‘
https: bonifera.t ‘descripcion.php?type=planeacion
Responsable del indicador [Gontido: |
[Subdreccion Acadamica WG, José Luts Lara Wéndez [Rscendente
(Cobertura geografica: Frocusncia ‘
Tocr Gico escatar ancal
(Gnidad de analisis: Fecha de disponibilidad de 1a nformacion: ‘
Exudanies y académicos con a habildad o comumcarss on la segunda langua | |Agosto da 2024

Caracteristicas y comentarios \
[Rango de valor (semaforizacion) ‘ ‘sene ‘estadistica: ‘

I o acion
[_=0s60% 61%a79% | 180%at00% [ | ‘
|

PoUPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Dependencia: [instiulo Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carboniera

[Objetho 1 [Fortaiecer la calidad de la oferta educatia.

[Eje estratégico - | Calldad educaliv, cobertura y formacion integral

Datos de identificacion
[Nombre del indicador: [Definicion:

[Namero de académicos y estudiantes que partcipan en programas de intercambio

e e e oo [Moviidad de académicos y estudiantes a nivel nacional & internacional.

[Tipo de indicador: [Dimension a medir:
[Estratégico [Caioad
[Unidad do medida [Wétodo de calculo

[Académico y estudiante paricpante
4 pare INdmero de académicos y estudiantes que participan en programas de intercambio

lacadémico nacional @ intemacional en e afto N

[Linea base: [Meta (202¢):
g 10 anual
Metadatos
[Fuente:
htips://rcarbonifera.tecnm.mx/descripeion.php2type=plancacion
[Responsable del indicador: [Sentido:
[Subdreccién Académica  M.C. José Luis Lara Méndez [Ascendente
[Cobertura geografica: [Frocuencia:
[Cocal [Ciclo escolar anual
[Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad de fa informacién:

[Estudiantes y académicos cen programas de mowlidad [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacin) N

Aceptable Satisfactorio
0% 61% a 79% 80% 2 100%

Jroeeo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDI DE LAREGION

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bopendencia:  [Instiuto Tecnoiogico de Estudios Superiores de 1a Region Carboriera

[Cbietio 1 [Fortalecer Ia calidad de a oferta educatia,

[Eje estratégico T: | Calidad educativ, cobertura y formacion ntegral

Datos de identificacion
[Nombro del indicador: [Dofinicion

Nomero o asignatuas pancs o programas academicos imparices enuna sogunda | |\ e sognda o,

lengua
[Tipo de indicador: [Dimension a medir
[Estrategioo [Cardad

[Unidad do medida [Método de calculo

[Asignatura, plan o programa académico impartdo.
ignatura, plan o progr = peric INGmero de asignaturas, planss o programas académicos impartidos n una segunda

lengua en ol aflo N

[Linea base: Meta (2024):

g G asignaturas
Metadatos

[Fuente

https: ferat de on.php2type=plancacion

[Responsable del indicador: [Sentido:

[Subdrecion Académica  M.C. José Luis Lara Méndez [Ascendente.

[Cobertura geografiea: [Frecuencia:

[Cocal [Gielo escotar anual

[Unidad do analiss: [Fecha de disponibilidad de 1a informacion

[Asignatura impartioa en iGioma Ingies [Agosto de 2023

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (ssmaforizacion) [ e esaaisien
Aceptable ‘Satisfactor ‘pwsu
61% a 79% 0% a 100%
|
i
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIO! DE LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Bopendencia [insiuto Teenologico e Estudios Superores 0e a Region Carboniera

[Objetivo 2 [Amplar Ta cobertura con un enoque de equidad y Jusioi social

[Efe estratégico 1: | Calidad educaiia, coberturay formacion integral

Datos de identificacion

Definicion
INGmero de estudiantes bensfciados con una beca incromento e la participacisn de estudiantes en programas ofciales de becas.
[Tipo de indicador Dimension a medir:

[Estratégio [Catidad

[Unidad de medida Método de calculo

[Estudiante becado
Nimero de estudiantes beneficiados con beca en el aio N

[Linea base: Mota (2024)

632 500 amal
Metadatos

[Fuente

hitps: /rcarbonifera.tecnm.my/descripeion.phpXtype-planeacion

[Responsabie del indicador Sentidor
[Gepartamento de Senicos WG, Eamundo Hontelongs Roarguez [Rscendents
Escolares
[Cobertura geografica: Frocuen
oo (Gt escotaranuat
(Gnidad de aniss: Fecha de disponibiidad de Ta informacion:
[Estuiantes que oblienen beca [Agosta de 2024
Caracteristicas y comentarios

[Rango de vator (semaforizacion) [ [pere ceasimies

Aceptable Satisfactorio ‘VWED

0 < 60% 61% a 79% 80% a 100%

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE EST!

DE LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia: [instiuto Tecnolegico de Estudios Superiores de 1a Region Carbonfera

[Objtivo 2 [Ampiar Ta cobertura con un enioque o equidad y Justicia socal

Coberturay

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: [Definicion:

[Tasa de varacion de la matrcula de posgrado. ncremento de a matricula de posgrado

[Tipo de indicador: [Dimensién a medi

[Estratégico [Calidad

[Unidad de medida [Wétodo de calculo

[Estudiante de licenciatura inscito
licenciatura en o

ol ai
lde licenciatura en e ano N-1) 11100

[Cinea base: Wiota (20247

0% 2% a 2028
Metadatos

[Fuente

hitps://rcarbonifera.tecnm.my descripcion php?type-planeacion

[Responsable del indicador: [Sentidor

[SubGreccien de Posgrado W P. Sarly Cardenas Rodrguez [Ascendente

e mestgacien

[Cobertura geografica [Frecuencia

[Cocal [Gicto escolar anual

[Unidad de an

= [Focha de disponibilidad de 1a informacion:

[Matfcula anual de posgrado [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[ [pere sadistien:

F Acepiable Satisfactori ‘pmpsu
0260% | X | 61%a79% T 80% 2 100%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIK

DE LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [Imstiuto Tecrolégico de Estuios Superiores de Ia Region Carboniers
[Obietio 2 [Ampiar a cobertura con un enfoque de equdad y ustra socal
Eje estratégioo 1 | Caldad educatia, cobertura y ormacin inegral

Datos de identificacion

[Nombro dol indicador: [Dofinicién:
mixa. matrcula enla ¥ mixta
[Tipo de indicador: [Dimensién a medr
Estategio [Gaidad
Gnidad do medida [Método do calculo
Estudanie da lcencialira no escolanzata —a ditancia y mila mscrlo ena o
modaicad [Matricula de educacion no escolarzada a distancia y mixta inscrito en of o N
i)Matricula ce ita on ol o N-1)'100
Linea basor
a5 16 anval
Metadatos
Foente:
Thutps:/rcarbonifera tecnm.mx/descripeion php?type=plancacion
Responsable del indicador: [Sentido:
Subreccién Acadimica WG, Josd Lus Lara Méndez [Ascenderte
[Cobertura geografica [Frecusncia
Cocal [Gicto escotar arual
(nidad do analisis [Fecha do disponibilidad de fa informacion
Viatrcula de educacion no escolanzada a diiancia y mixta [Agosto do 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[ e s

Aceptable

79%

lPoveED

Safisfactorio
80% 2 100% | _x

[Gomentarios (a usuarios o destinatarios) | Obsarvaciones:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

Dependencia: [instiuto Tecnaldgicn Ge Esfuios Superores G Ia Region Carbonera

[Ohetio 2 [Ampia a cobertura con un enfogque de 6quigad y Justia socal

Efe esiratégieo 1. | Caldad educaia, coberura y lormacion nagral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: [Dofinicion:

ndice do eficiencia teminal de ficenciatura Mejora de 1a efciencia terminal

[Tipo de ndicador [Dimension a modir:

Estategoo [Caiidad

nidad de medida [Wétodo de calouto

Estudantes de Licanciatura ogresados.

Tenel
Jestutantes de nuevo ingreso en of aio 5100
Cinea base: [Wota (20247
6% ED
Metadatos
Foente
hutps //rcarbonifera.tecnm.my/de type=planeacion
Responsable del indicador: [Sontido:
[Subdireccion Académica M .C. José Lus Lara Méndez [Ascenderte
[Cobertura geografica [Frecuencia:

Cocal

[Gito sscolar anual

Gnidad de andlisis:

[Fecha de disponibilidad de 1a informacion:

Egresados

[Agosto do 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[ ——

Acepiable

[Comontarios (s usiarios o dostinafarios) | Gbservaciones:

Satisfactorio

PoiPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: [Imstiuto Tecnowbgico de Estudios Superiores de 1a Regién Carboniera

Ot 2 [Ampiar 1a cobertura con un enioque de 6quidad y Justica social

Eje estratégico 1. | Caldad educatia, cobertura y formacion infegra

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

[Definicion

Nmero de tuiores formados:

[Fortalocimiento de los programas do tutoras.

[Tipo de indicador:

[Dimension a medir:

Esirategico

[Calidad

Unidad do medida

[Método de calculo

Tutor formado
Persona académico formados como tutores en el a0 N
Cinea basor Weta (2024)
B %
Metadatos
Fuente
hitps://rcarbonifera tecnm.mx/descripeion.php?type=plancacion
Responsable del indicador: Sentido
Subdreccion do Posgrado M P. Sarils Cardenas Rodrgues [Ascenderte,
le Imestigacion
Cobertura geogratica: [Frecusncia:

Local

[Cicto escolar anual

[Fecha de disponibilidad de fa informacion:

[Rcadémicos formados como twiores

[Agosto de 2024

Caracteristicas

y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[Serie ostadistica:

Acepable Satisfactorio

lPoUPED
0 < 60% 61% 2 79% 80% a 100%
|
I
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA
FICHATECNICADE INDICADOR
Dependencia [insttuto Tecnalogico G6 Estidios Superores o la Region Carbontera
[Objetio 2 [Ampiar a cobertura con un enfoque de squidad y Justla social

Eje estratégio T | Caldad educativa, cobertura y formacion inegral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador:

[Definicion:

Programas académicos en modalidad no escalarizada autorizados

incremento el nmero de programas ecucativos en modalidades no escolarizada -a
istancia- y mixta

[Tipo de indicador:

[Dimension a medir:

Estrategoo

[Caiidad

Gnidad de medida

[Wétodo de calcuto

Frograma académico en modaldad no escolaizad autorzade

ad o escolarzada en ol
jaro N
Linea base: [Weta (2024):
g g
Metadatos
Foente
psi//rearbonifera.tecnm.my/de: hp?type-planeacion
Responsable dol indicador: [Sentido:
Subdreccion Académica  W.C. José Lus Lara Méndez [Rscendenie
[Cobertura geografica [Frecuen

Cocal

[Gito escolar anval

ridad de and

[Fecha de disponibilidad de 1a informacion:

Programas académicas en modaldad no escaianzada aulonzados

[Agosto de 202

Caracteristicas

y comentarios

[Rango de valor (semaforizacien)

[Fere esadisiea:

Aceptable Satisfactorio

a79%

PoiPED

[Comontarios (s usiarios o dostinafarios) | Observaciones:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICAI

DE INDICADOR

sttt

[Dopondencia: Superiores de la

Ot 2 [Ampiar 1a cobertura con un enibgue de equidad y justicia socia.

[l estratégico 1 | Calidad educatia, cobertura y formacion ntegral

Datos de ide

lentificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

Procentaje de predios reguiarizados

[Regularizacién de la propiedad de terrenos e instalaciones del Tec Carboniera

[Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estrategico

[Caiidad

Unidad do medida

WMétodo de calculo

predio regularizado

[Terreno reguiarizado en el aio NY'100

Linea base: Meta (2020

100% 100%
Metadatos

Fuente

hitps ferat descripeion

Responsable del indicador: [Sentido:

Direccion de Plansaciony M.A y L. Rocio Bemal Garza [Ascendente

[Vinculacién

Cobertura geografica: Frocuencia:

Local

[Ciclo escolar anval

Unidad do analisis:

Fecha de disponibilidad de 1a informacion:

Torienos Legalizados

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizat

[S:n: estadistica:

Satisfactorio
80% a 100%

Aceptable

60% 61% a 79%

POUPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Dependencia

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Ia Region Carbonfera,

(Cbjetivo 2

[Ampiar la cobertura con un enfoque e equidad  Justica social

[Eje estratégico 1

Calidad educaiiva, cobertura y formacion integral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador:

Definicion:

|Cantidad de recursos para incrementar ol nimero do aulas gestionados

[incremento de aulas para sevcio educalio

[Tipo de indicador:

[Dimension a medir:

Estratégico

[Caicad

[Unidad de medida

[Método de calculo

[Auias constidas o habilitadas

[Namero de recursos gestionados para la onstruccion de nuevas aulas en ol ano N

inoa baser Wiota (024) ‘
g 0

Metadatos ‘
Fuenie ‘
hutps://rcarboniferatecnm my/deseripeion phptype=plancacion
[Responsable del indicador: Eorem |
epatamonto 3o o Ana Joseina Norles Gz Rscendorte
Piancacion y Cals
Cobertura goografica: Frocusncia

[Cocal

[Ciclo escolar anual

Unidad de ai

[Fecha de disponibilidad de fa informacion:

Programa implementado

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

‘ ‘s-rlo estadistica:

Aceptable’
61% a 79%

Satisfactorio

‘m.,psu
80% a 100%

60% | X
Usuarios o

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bependencia

instituto Tecnolegico de Estudios Superiores de fa Region Carboniera

[Gbjetivo 2

[Ampliar 2 cobertura con un enfoque de equidad y justica social

[Eje estratégico 1

Calidad educaila, cobertura y formacion inegral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador

Definicién:

Porcentaje de talleres y laboratorios modemizados

[Modemizacion da falleres y laboratorios

[Tipo de indicador:

[Dimension a medir:

Estratégico

[Caticad

[Unidad de medida

[Método de calculo

[Tallet oy Taboratorio

[Cinea base: [Meta (2024): ‘
g g

Metadatos ‘
Fuente: ‘
hitps://rcarbonifera.tecnm.mx/descripeion phptype=planeacion
[Responsable el indicad [Sentido: |
[Subdreccion Académica  M.G. José Lus Lara Mandez [Ascendents
[Cobertura geograficar Fracusncia:

[Cocal

[Ciclo escolar anual

[Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de fa informacion:

Programa implementado

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

I ‘s.n. estadistica:

Aceptable

Satisfactorio

‘m.,pgn
80% a 100%

60% | X [ 61%a79%
Usuarios o

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: _ [Instiulo Tecnolagico de Estudios Superores de la Region Carboniera
Ot 2: [Ampiar a cobertura con un enfogue de equidad y Justcia social
1 Coberturay

[Nombre del indicador:

[Befinicién:

Tasa de variacion de la matrcula de licenciatura

ncromento de la matricula de licenciatura.

[Tipo do indicador:

[Dimension a medir

Esirategico

[Catidad

(Uridad de medi

[Wétodo de calculo

[Estudiante de Iicenciatura serto

Matrcula ol o N- Matricula

lde licenciatura en el afo N-1)- 11100

Treron et Go28 ‘
e T

Metadatos |
Fuente: ‘
titps:frearboniferateonmmuldeseripeion ko ype=planeicion
Resporsii T Somia |
Somarecain Roadanics WG T8 T T Wanier Racenderts
T Frocuencie

Local

[Cicto escolar anual

Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de fa informacion:

Matricula anual

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[ oot ssaditca

Aceptable
61% 2 79%

Satisfactori
80% a 100%

lPOUPED

I

I

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

ependenciar [Istiuto Tenologio de Estudos Superioes de Ta Reglan Carbonfera
bt 3 Tmpuisar a formacian gl e 103 estudantes para conibul al desarollo da odas sus polencildades,
7 Goberuray
Datos de identificacion
Nombre def indicador: Dofnicion:
orcentaje o fa matricula de nuewo ngreso que partcipa en eluno de los programas | |Contrbuir f desarrollo human de los estudiantes en fas esferas socil, emocional e
o pimer nivel de atencién nteectual cogritvo

[Tipo de indicador: Gimension a medir:
Estatégico Catdad
Gnidad de medida Watodo de caiculo
Estudante e nuevo ngreso paricpante en aigun de Tos programas Ge pimer el | |(Totalde estudanies d6 nuewo Ingreso que paricipan on a1guno de 105 pogramas
o atoncion orimer el de atencien en el afo N/Matricuia tota de estuciantes de nuo ingreso en el

o N 100
Linea base: Meta (2024):
007 0% ancal

Metadatos
Fuente
ttps://rearbonifera.tecnm.mx/descripeion.php?type=plancacion
[Responsable del indicador: S
Subdroocion de Posgrado WP Sarli Cardanas Rodiguez [Rscendents
o mestigacien
Cobertura geografica Frocusncia:
Coca Cicto escoar ancal
Gnidad de andliss: Focha de disporibiidad de Ta informacian:
Estudantes stenddos [Rgosto de 2024
Caracteristicas y comentarios

[Rango d vaior (semaforizacion) [ Joere ssaaien

PoIPED

‘Aceptable
79%

=0<60% | X | 61%a [ [ 80% a 100% | 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bependencia: [ mstitlo Tecnologico de Estudios Superiores e 1a Region Carboniera

[Obietio Impulsar 1a formacion imegral e 1os estudantes para contbulr al desarrolo Ge 1odas SuUs polencialiades.

[Eje estratégico 1. | Gaidad educatia, coberura y formacion integra

Datos de identificacién

[Nombre del indicador: Definicion:
[Porcentaje de instalaciones para of desamallo de activdades chicas, culurales y raestruct

[deportias rehabiltados para su uso |compromis civico, cuurales-artistioas. deportias y recreativas.

[Tipo do indicador: Dimension a medi

[Estratégico [Calidad

[Unidad de medida [Método de catculo

[Espacios rehabiitados [(Namero espacios e iaestructura para el desaralo Ge actdades chicas, culturales,

ldeportias y recreativas renoiadas en ¢l o N'Totalde espacios de nfiaestructura para
et desamollo de actidades chicas, cullurales, deportias y recreativas existentes en o

laro Ny 100
[Linea base: [Meta (202¢)
2% 25
Metadatos
[Fuente
hitps://rcarbonifera.tecnm.my/descripeion php?type=planeacion
[Rosponsable del indicador: [Sentido
[Departameno de Tng_Francisco Guterez Martinez [Ascenderte
[Vinculacion y Activdades
[Cobertura geografica: Frecuencia:
[Cocar [Cicto escotar anual
[Unidad do andlisis [Fecha de disponibilidad de 1a informacion:
[Estudiantes de 2 3 12° semesire stondidos [Agosto oe 202

Caracteristicas y comentarios.
[Rango de vator (samaforizacién) [ [pere eoasisies

Aceptable

Satisfactorio

Jpoeeo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDI DE LAREGION

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bopendencia: [instiulo Tecnoiogicn de Estudios Superores de Ta Region Carboniera

[Objetio 3 mpulsar 1a ormacion ntegral 0a o5 s1udiantes para contibulr al desarrollo do (0325 Us potencialiades.

[Eje estratégico 1. | Caligad educatia, cobertura y formacion ntegral.

Datos de identificacion
[Nombre del indicador: [Definicion:

Nimero de oventos cuturaes, chicos y doporios reaizados Erenos e e s o compearie e, s, s, dpotos

[Tipo de indicador: [Dimension a medir
[Estratégion [Caiiad
[Unidad de medida [Método de calculo

[Eventos realzados. INGmero de eventos culturales, chicos, deportios y recreatios realzados inra o exra

Imuros en i afo N Nimero G eventos culturales, cicos, deporivos y recreativos
[rogramados para su ealizacien intra o extra muros en el afo N 100

Cinoa baser et 20207
o o0 anal

Metadatos
Foeme
hips://rearbonifera.tcenm my descripcion php lype-plancacion

Sontido:
Deparamenta & oo Francisco Guérsz Vartnez Recenderte
Vincuacion y Acticades
[Coberiura geografica Frecuenei:
oo Gl socaar st
ridad do amatie: [Fotha do Saporiiiand oo o THormasion
Evrtos IRgoeto Go 2021
Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (ssmaforizacion) [ [pere stadisca:

Aceptable Satisfactori
61% a 79% 80% a 100%

Jroveeo

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Dopendencia: [ mstiuto Teencibgico de Esfudios Superores d Ia Region Carbornfers

[Chjeto impaisar Sara contbur Tonciaidad:

[Efe estratégion 1 | Galdad educaina, coberturay formacien iniegral.

Datos de identificacion

[Nombre del ndicador: [Definicion
cuturales, chicos y yioformados Promotores capacitados

[Tipo de indicador [Cimensién a medir

[Evmigen [Gara

(Gridad do medida [Wetodo do calculo

[Fromotorss Tncamorsdos EHEDS Y Goporiios ThCOrperados Y7o Tomados on T

[ao N/ Nimero de promotores cullurales, civeas y deportios programados para
ncororacian yio formacién en o afo

Ny 100
[Cinea base: [Weta (20247
0% 0% anal
Metadatos
[Fuente:
hitps//rcarbonifera.tecnm my/de type=planeacion
[Responsable del indicador: [Sontido:
[Departamento de g Francisco Guterez Martnez [Ascendente
[Vincuiacion y Actvidages
[Cobertura geografica: [Frecusncia:
Cocar [Gito escolar anual
[Uridad de anafiss: [Fecha de disponibilidad de 1a informacién:
[Eventos [Agosto do 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion) [ [eere ssadiia:
‘Aceptable Satisfactorio -
61% a79% 80"
[Comontarios (u usuarios o destinataios) | Obsarvaciones:
L
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR

Depencencia: [mstiuto Tecnologics do Estudos Suparores 06 1a Region Carbontira

[Chietio [Fpulsar a omacion Igral Ge 105 estudantes para Contib alGesarollo 0o (odas sus poloncialdades.

Eje estratégico 1 | Caldad educaiia, coberturay formacion egrl

Datos de identificacion

Nombre del indicador: [Dofinicion:
¥ presenacion do ¥1a memoria oyectos do Shustn

ristorca [Provectes do disicn

[Tipo do Indicador: [Bimensian 3 medir:

Estatégios [Caiad

Gnidad ds medida [Wétodo de caiculo

Proyecto de Gfusion y presenacion

Imemoria istérica en el afio N

Cinea base Miota (2024
[o% T
Metadatos
Foento:
Thitps:/Jrearbonifera tecnm.my deseripeion.phptype=planeacion
Responsable del indicador: Erw
e de ng. Francisco Gutérez Marinez [Ascendents

[Vinculacién y Actiidades

ertura geografica [Frecuenci:
Cocal [Gclo escolar anuat
nidad do analisis: [Focha de disponibilidad de Ia informacion:
Everios [Agosto oe 202¢

Caracteristicas y comentarios
Rango de valor ematorizacion) [ [ror ewadimes:

Aceptable Saisfactorio —

[Comentarios (a usuarios o destinatarios) | Obssrvaciones:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Depondencia: _[instiuto Superiores de la

Ot 3 [mpulsar a formacion integral de 1os estudiantes para contibur al desarmollo de (odas sus potenciaidades.

Ele esiratégico 1: | Caldad educaiiva, cobertura y fomacion infegral

Datos de identificacion |

[Nombre del indicador: Definicion |
Proyectos de patrocinio yio colaboracion implementados, con instituciones y Fuentes atemas de fivanciamiento para potenciar la participacion de estudiantes en
lorganismos, locales, nacionales e intemacionales actividades, de compromiso ciico, cullurales-atisticas y doportias.

[Tipo de indicador: [Dimension a medir: |
Esiatégco Calidad

Unidad de me

ia [Método de calculo ‘

[Proyectos con patrocino
(Nimero de proyectos para la optimizacién de recursos y la mejora continua en la
materia en el afio

Linea bas [Meta (2024): ‘
g ;

Metadatos |
Fuerie ‘
s rarbonifera teonm m deseripoion phpPtype=plancacion
Resporsabie Gl ndeador st |
Sibdreccin & o Gaspar Lobo Ao rcondore
Vincuacion
[Cobertura geografic: Frecuencia: ‘
E= e
Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad de la informacién: ‘
Fatfnos par poyecios (roowo @ 7027

Caracteristicas y comentarios |
Rango de valor Gematorizacien] [ [ semin ‘

Aceptable Satisfactorio
61% a 79% 80% a 100%

PovPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Dopendencia:  [Instiuto Teonologico de Estuios Superires de la Region Carboniera

Chieto 3 impulsar a formacion Inlogral do 05 estudiantes para conlrbulral desarollo e (63as sus potencialldades.

Eje estratégico 1. | Calidad educalia, cobertura y formacion ntegral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: Definicion:
Cormision de Seguridad o Higiene en el Trabajo instalada y en operacion [Cultura de fa prevencicn mediante fas Comisiones de Seguridad  Higiene en el Trabajo
[Tipo de indicador: Dimensién a medir:

Estatégico [Calidad

Unidad de medida Método de calculo

Comision instalada y en operacion
|Comisien de Seguridad e Higiene en i Trabajo instaladas y en operacidn en el aio N

Linea base: Meta (2024)
T T anual
Metadatos
Fuonte:
htips://rcarb tecnm.my/descripcion phptype=planeacion
Responsable del indicador: [Sentido:
Departamento o ng. Ana Josefna Morales Cruz [Ascendente
Pianeacion y Caiida
Cobertura geografica: Frocuencia:
Cocal [Cicto escolar anual
Uridad de analisis: Fecha de disponibilidad de 1a iformacion:
(Cormision instalada y en oporacion [Agosto do 202¢

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién) [ [perie esacistcn

Aceptable Satisfactorio
80% a 100%

POIPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia: _ [Instiuto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carboniera

Cbjetio 3 impulsar la formacion integral de los estudiantes para contibuir i desarrollo de todas sus potencialidades.

Eje estratégico 1: | Calidad educativ, cobertura y formacion integral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: Definicion:
[Numero de estudiantes que prestan senicio social como actiidad que incida en la [Promocién del senicio social como actiidad que incida en la atencién de los problemas
atencion de los problemas regionales y/o nacionales priortarios regionales y/o nacionales prioitarios

[Tipo de indicador: [Dimension a medir:

Estratégico [Calidad

Unidad de medida [Método de calculo

Estuiantes que prestan senicio social INdmero de prestantes de sencio social que de acuerdo a reglamento realizan
lactividades que inciden en la atencién de los problemas regionales o nacionales
prioitarios en el ato N

Linea base: Weta (2024)
178 300 anual
Metadatos
Fuente:
https://rearbonifera.teenm.mx/deseripeion.php2type=planeacion
[Responsable del indicador: [Sontido:
Subdreccion de. Ing. Gaspar Lobo Aguime [Ascendente
Vinculacien
Cobertura geografica: Frecuencia
Local [Cicto escotar anval
Unidad de analisis: [Focha de disponibilidad de Ia informacién:
[Estudiantes que prestan servicio social [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

Rango do valor (sematorizacion) [ [rere esmamies

Aceptable i
'=0560% | X [ 61%a79% | [ 80% a 100% |

POIPED

|
[

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia:  [[nstilulo Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonfera

Cbjetivo 3 impuisar fa formacion integral Ge los 6studiantes para contibur al desarmollo de todas sus potencialidades,

Eje estratégica 1: | Calidad educatia, coberiura y formacion integral

Datos de identificacion
Nombre del indicador: [Definicién:

INamero de comunidades beneficiadas por el senicio social [Fortalecer Ia cultura de Ia prevencisn, a sequridad y la solidaridad

[Tipo de indicador: [Bimension a medir:
Estratégico [Calidad
Unidad de medida [Método de calculo

[Comunidad benefciada

INamero de comunidades beneficiadas con prestantes de senicio social en i afto N

Linea base: [Meta (2024):
g Fanual
Metadatos
Fuente:
https://rcarbonifer my/descripcion.phptype=planeacion
Responsable del indicador: [Sontido:
Subdireccion de Tng. Gaspar Lobo Aguire [Ascendente
inculacion
s s
Local [Ciclo escolar anual
Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad de la informa

[Comunidad benefciada [Agosto de 2024,

Caracteristicas y comentarios
o ostadistica:

[Rango do vaior (sematorizacion) [P

Aceptable
79%

poreo
=0560% | X [ 61%a [ [80%ato0%| |

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia

Instiuto Tecnolégico de Estudios Superores de Ia Region Carbonfera

[Objetivo 4

[Robustecer a Inesligacion cientiica, ol desarrolo 16Gh0I6gico y 1a INMovacion a i e contbu al desartoll el pas y a mejorar el blenastar de a 5001edad.

z &

Tavinculacion y ef

Datos de identificacion

[Nombro del indicador:

Definicion:

Tasa de variacion de académicos registrados en el SIN

(pUIS e el el ToencTaura y posgrado a Ta alfa Tormacion o TesTgaciony
ldesarmolo tecnologico para el incremento y permanencia en el Sistema Nacional do.

[Tipo de indicador:

[Dimension a medir:

Estratégico

[Calidad

[Unidad de medida

[Método de calculo

[Académico Regisrado en ol SNI

[(Académicos registrados en el SNI en el afio N/Académicos registrados en el SIN en el
Jaio N-1)-11*100

[Linea base: [Meta (2024)

0% 100% a 2024 (2 docentes en ol SNI)
Metadatos

Fuente:

https://reart & on.php?type=planeacion

[Responsable del indicad [Sontido:

[Subdireccion de Posgrado M.P. Sarl Cardenas Rodriguez [Ascendente

le Imestigacion

[Cobertura geografica: [Frecuencia:

[Cocal

[Ciclo escolar anual

[Unidad de analisis:

[Focha de disponibilidad de Ia informacion:

Docentes adscrios

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

‘Serie estadistica:

Aceptable
61% a 79%

Satisfactorio

60% 80% a 100%

POIPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [ Institlo TecnoiGgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
(Cbietio & on clentiica, el ¥ Ta Inovacion & in de contibur al desarollo de pals y & meforar @l bienestar e a sociedad
z Ta investigacion, o Tavinculacion y el

Datos de identificacién ‘

[Nombre de! indicador:

Definicion |

Namero de cuerpos académicos conformados  en operacion

impuiso a la conformacien, el desarrollo y consoidacion de Cuerpos Académicos.

[Tipo de indicador:

[Dimension a medi

Estratégica

Caiidad

Unidad de medida

Método de calculo |

(Cuerpos académicos en operacion

[Numero de cuerpos académicos conformados y operando en ol ano N

Linea base: Weta (2024): ‘
0 7

Metadatos |
[Fuente: ‘
iips frearboniferaecam.muddescripeion phpType=planesion
Rosponsabie del indicador: Sentido |
Subaoccn Acadimica WG Josd s Lo ez Rscondarts
O

Frecuencia |

Local

(Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

[Focha de disponibilidad de Ia informacion: |

Cuerpos académicos en operacion

[Agosto e 2024

Caracteristicas y comentarios ‘

[Rango de valor (semaforizacién)

[Fere esadinc

Aceptable
61% a 79%

Satisfactorio
80% a 100%

0 < 60%

PovPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia

Insttuto TecnolGgico de Estudios Superiores de Ia Region Carbonfera,

Objetho 3:

impuisarfa formacion integral de los estudiantes para contrbui al desarrollo de fodas sus potencialidades.

[Eje estratégico 1: | Calidad educatia, cobertura y formacion infegral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador:

[Definicion:

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que partcipa en alguno de los
quipos y grupos representativos o en aiguno de los clubes ciico, culturaly deportivo

(Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico- corporal

[Tipo de indicador:

[Dimension a medir

Estratégico

[Caidad

Unidad de me:

[Método de calculo

[Estudianto de I0s semestres 2 a 12 paricipante on alguno de 0s programas de

[(Total de estudiantes de 105 semestres 2 a 12 que participan en alguno de (05 guUpos o
6 feula total

Tos
dels

segundo nivel de atencién aipos egundo nivel
estudiantos do los semestres 2.a 12 en o afo N)*100
Linea base: Weta (2024):
% E3
Metadatos
Fuerte
hitps://rcarbonifera.tecnm.my/descripeion php2type=planeacion
[Responsable del indicador: [Sontido:
Dopartamento do ng_ Francisco Guliénez Martinez [Ascendente
[Vinculacion y Actividades
[Cobertura geografica: Frecuencia:

Cocal

[Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de la informacion:

[Estudiantes de 2 a 12° semestre atendidos,

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

‘Serie estadistica:

‘Acepiable i i

'=0<60% | X | 61%a79% | | 80%a100% |

1

POIPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Bopendencia:  [Insttuto Tecnolégico de Estudios Superiores e a Region Carboniera
[Cbjetio 4 Robustecer a invesligacion clanifca, ol desamollo lecnaldgico y 1a Inovacion a fin de conlrbur i desaolo del pais y a mejora el bienestar de a sociedad.
z investigacion Tarvinculacion y o1

Datos de identificacion

[Nombre dol indicador: [Definicion

Ta innovacion y

de trabaio
itegrados y en operacion .
[Tipo de indicador: [Bimension a medir:
[Estratégico [Calidad

[Unidad de medida [Método de calculo

[Grupos de trabaljo Interdiscipinario en operacion

INamero de grupos de trabajo inerisciplinario inegrados y operando en ef afio N

[Linea base: [Mota (2022
0 0
Metadatos
[Fuente:
https://rearbonifera e i hp2type—plancacion
[Responsable del indicador: [Sentido:
[Subdreccion Académica  M.C. José Lus Lara Méndez [Ascendente
[Cobertura geografica [Frecuencia:
[Cocal [Cicto escolar anual
[Unidad de anaisis: [Focha do disponibilidad do fa nformacion:
[Grupos formados [Agosto do 2022

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién) || [porie swacintcn:

Aceptable Salisfactor
80% a 100%

lPOUPED

PN
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR A g
Dependencia: [Istituto Tecnaibgico de Estudios Superores da a Region Carbonfera
Ghietio 4 [Robustecer ia Imestigacion cientica, ol desanolo fecnalbgica y 1a Imovcion a i da contAbur a1 desamoll del pais y a mejorar ol ienestar de 1a sociedad.
G Ta Imestigacion, ol desanolo tecnai6gico, 3 Vnculacion y o amprandmiento

Datos de identificacion
Nombre del indicador: [Definicion:
Nomero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos [Formacien ¥ tecnéiogos.
[Tipo de indicador: ension a me
Estratégico [Catdad
Unidad do medida Método de calculo

Estudiante de licenciatura paricipante
[Némero de estudiantes de licenciatura que partcipan en proyectos de investigacion en el

Linca base: Wieta (2024
07 160 anuales
Metadatos
Fuente:
teps: teg descripcion.phptype=plancacion
[Responsable del indicador: [Sontido:
Subdroccion de Posgrado WP, Sarli Cardenas Rodrgusz [Ascendents
e Inwstigacion
Cobertura geografica: Frecuencia
Local (Gilo escolar anual
Unidad do and [Focha do disponibilidad da 1a informacion:
Estudiante de Tcenciatura paricipanto [Agosto do 2024
Caracteristicas y comentarios

Rango do valor (semaforizacion) [ [pere esdisica:

Ecopiaih) PoIPED

=0 < 60% 61% a79% | [ 80%a100% [ X |

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiorss de 1a Region Carbonfera

(Cbjetio 3: Impulsar a formacion ntegral Ge 105 estudiantes para conirour al desarmollo de 10das Sus potencialidades.

[Eje estratégico 1: | Calldad educalia, cobertura y formacion inlegral

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: [Definicion:
I ul I ici juno de i
Porcentale de la malrcula de los semestres 23 12 que partcpa en aiguno de los | Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico- corporal
equipos y grupos representaivos o en alguno de los clubes ivico, cuturaly deportivo
[Tipo de indicador: [Dimension a medir:
Estratégioo [Calidad
Unidad de medida [Método de calcuio
[Estudiante de los semesties 2 a 12 paricipante en alguno de 10s programas de [(Total de estudiantes de os semestres 2 12 que partiipan en alguno de los grupos o
segundo nivel de atencion leauipos. del segundo nivel ol a total de.
estudiantes de los semestres 2 a 12 en el afto NI'100
Linea base: [Mota (2024):
2% [35%
Metadatos
Fuente
https://rearbonifera /dese hp2type=planeacion
[Responsable del indicador: [Sentido:
[Departamento de 1ng. Francisco Gutiérez Martinez [Ascendente
Vinculacién y Actividades
Cobertura geografica: [Frecuencia:
Local [Cicto escolar anual
Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad e Ia informacion:
Estudantes de 2 a 12° semestre atendidos [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion) ‘ ‘Svne estadistica:

Aceptable Satisfactorio
'=0560% | X | 61%a79% 1 80% a 100%

POIPED

|
L

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE DE LAREGION =t )
[
FICHATECNICA DE INDICADOR s
[Dependencia: [Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
[Ohjeto & Robustecer = Ve mowcion a i de conbu al desamolo Gl paf y & meforar ol Benestar e a sogieded
T estgacion o 50, T vncuacony
Datos de identificacion
Nombre del indicador: [Defiicio
Namero de proyecios de inoacion | [meuiso el clont
nanciacos movacin con enfoque a a solucién ce probiemas regionals y nacionaies
[Tipo de indicador: [Gimension a medir
Esttegeo (Caraaa
Uridad de medida [Wetodo d calculo
Proyecta de Imeslgacion fnanciado
desanolo
inanciados en el ano N
Cinea baser Weta (2028
g 0
Metadatos
Fuente
Tips /rcarbonifera teenm my/descripcion php type-planeacion
Responsable d Indicador: [Sentido
Subdraccin e Posgrado M P. Sarls Cardenas Rodriguez [Ascenders
lo mestgacien
[Cobertura goografca: [Frocusncia
Lo (Gl scolar anual
Gnidad de anaiiis: [Fecha de disponbilidad de 1a iormacion
Froyecto de iesiigacin fnanciado [Rgosto 0o 2028
Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (ssmaforizacion) [ [pere ssndiies:
Aceptable ‘Satisfactorio ‘:uwso
<60% 61% 2 79% 80% 2 100%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDK

LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR
Dependencia. [instiuto Tecnoibgco de Estudos Superiores ds a Regin Carboniora
[Cbietvo & Robustecer o a Gesaralt del pars y a e G a sociedad
A neacen y
Datos de identificacion
Nombre del indicador Befimcion:
con proyectos -
g Ciancia, Tecrologia @ novacion [ iz para ol desarrol
[Tipo de indicador [Bimensién a medir
Estatégco [Cataad
Unidad do modida Método do calculo
[ATanza reazada
lrovctos de cencin, tcnologia e innovacen en ef afoN
Cinea base ot @ozey
g g
Metadatos

Fuerte
https://rearbonifera tecnm m/descripcion phptype=plancacion
Responsable del indicador. [Sentido:

ubdreccien de Posgrado WP Sanii Cardenas Rodiguer [Ascendente
lo mestigacion

bertura geografia [Frocuencia
Cocal (G escolar anual
Uridad de anaiiss: [Fecha de disponibilidad de a informacion:
[Afanza reaizada [Agosto de 2020

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (emaforizacion) [ [rere seaies

Aceptable Satisfactorio ‘PWED
< 60% 61% a 79% 80% a 100%
[Camantarios (s usuarios o destinatarios)  Gbsarvacionos:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIO

'S SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR
Bepeercs et Toerlages & Evtos Superes 9 s g b
e & Robustoce T s Tgacion celica  dosaral ool y 1o rroweclon T 3o ol a sl 61 5l y & eforar o Brotar 8o o 559980
7 T st Ty
Datos de identificacion |
Normbre dol mdfador Seticion: ‘
I——— - Gonticay
e g anrodos g0 JR—
ITipo de indicador: [Dimension a medir: ‘
Esimieges aiead
e de e Wetodo 4o cieuis ‘
Readrios patcparts’
Nimero de académicos aue pariipan en e de nesigacié, lentia  tecnlgicn
e
i b et GE28y ‘
0 g
Metadatos |
oot \
ips . rcarboni fera eomm m Qeseripeion phpltype—plansacion
[Respomsable deT ndicador: T |
Subireccin ds Posgado WP Sl Cirdonss R condarts
e imesigacen
Cobertura geografica: Fracueniar ‘
oo Gl s ancl
Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad de la informac ‘
readimics pacparts oo do 2028
Caracteristicas y comentarios |
Rango de valor Gemaforzacion) [ [ swniaien ‘
Aceptable Satisfactorio

0% 61% a 79% 80% a 100%.

PoUPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE DE LAREGION

FICHATECNICADE INDICADOR

erdere: et Torlogeo d Eselos Suprre G o g Gaortors

[Obfeio & I @ T o 73 meforar ol enestar G613 sociedad

Datos de identificacion

Nombre del mdicador Gotinieon
i o estiantes e pesgrado qu partipan emproyectos deimestigacén
[To ae inaador: Dimartn s medi:
EErTy [Caaaa
vz de modida Wetodo de ctcula
[Evtugants do posgrado paricipants
jarany
Cinea b ot @020y
o @
Metadatos
Foenie
s/ rcarbonifera.teenm my deseripeion.phptype-planeacion
osponsable del acadr foontdo
[Sbavecaen da Posgrado WP Safd Carenas Fodrguez Rscandenta
o msstgacion
Cobertrs gecgrafiea Frecuencis
= (Gt eseotr st
e oo anaiias: Fecha de Gsponibiaad de T Tnormacion
[Esusart oo pograto paricparis [Rooeto de 2028
Caracteristicas y comentarios
adisin

[Rango de valor (semaforizacion) &

Aceplable Safisfactorio [PWED
61% a 79% 8
[Comantarios (s usiarios  destinatarios) | Gbservagionas:

INSTITUTO TECNOLGGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [institto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonera

[Obietivo 4 Robustecer la Imestigacion cientica, el desanolo tecnclogico y 12 Inovacion & in Ge contrbulr al desamolo Gel pal y @ meforar o bienestar de 1a soiedad)

Ta vincuiacion y el

Datos de identificacion

[Nombro de indicador: [Dofinicion:

INGmero de artculos de invstigacien de académicos publicados en revstas indexadas | [Impulso a a publicacién de resuitados de I investigacion en revistas nacionales

[nacionales e intemacionales como parte del Tec carboniera intemacionaies indexada:
[Tipo de indicador [Bimensién a medir
[Estrategico [Catigad

[Unidad de medida [Wétodo de calculo

[Ariculo Ge investigacion publicado.
INGmero de articulos de investigacién de académicos publicados en revstas indexadas
Inacionales e intemacionaes como parte del Tec Carbonfera en e aro N

[Cinea base: [Weta (2024)
0 2

Metadatos
[Fuente

hitps: /rcarbonifera.tecnm.m/descripeion php2type=plancacion

[Responsable del indicador: [Sontido:

[Subdireccion de Posgrado M.P. Sarl Cardenas Rodrguez [Ascendente

lo mestigacien

[Cobertura geografica [Frecuencia

[Cocal [Gito escolar anual

[Unidad de analisis: [Focha de disponibilidad de 1a Informacion:
[Ariculo Ge investigacion publicado. [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacion) ‘ ‘Sene estadistica:

Aceptable
79%

Jpoeeo

80% a 100%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Gependoncia: [Istiuto Tecnolégico do Estudios Superoes do la Region Carbonora

[Otjetio & a Ta Tnovacion a i 6& Contrbur al dosarrol el pas y a meforar o bencstar o 1a sociedad.

o vinculacian y o G

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: [Definicién:
Nimero de conenios do uso compartido de nstalaciones para s actiidades instalaciones
[cienitcas, tecnoiégicas y de innoacion relizados. tecnalogicas y de inovacisn.

[Tipo de indicador [Gimension a medr

Estratégioo [Caidad

Gnidad do medida [Método do calculo

[Comenio eaiizado
INGmero do converios de uso comparido de nstalaciones para las acthidades cientfcas,
tecnlogicas y de innovacion reaiizados on o afo

Cinea base s 020,
g a
Metadatos
Fuenie
ipsz//rear Ptype-plancacion
Responsabie del indizador [Semtdor
Sibareccion de o3 Gaspar Lobo Aguime [scanderte
Vincuiacion
[Cobertra goografica Frecaenei
= [Golo ssctar s
Uniad de anaiias: [Focha de dsponibiiad g ia informacien:
[Comeno eaizad [Rgosto e 2028
Caracteristicas y comentarios.
estadistion

[Rango de valor (semaforizacion) B

Aceptable

lpoveED

Safisfactorio
80% 2 100%

61%
[Comentarios (x usuarios o destinatarios) | Observaciones:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: _[Instiuto Tecnoibgico de Estudios Superiores de 1a Region Carboniera
Chietio 5 [Fortalecer 1a Wnculacion con los sectores publico, social y privado, =i de apoyar el Tegiones del pals
|y acercar a os estudiantes y egresados al mercado laboral.
El " Tainculacion y el
Datos de identificacién

Nombre del indicador:

[Befinicion:

Conseo de Vinculacién en operacién

|Consolidacien del Conseio de Vinculacion Insitucional

[Tipo de indicador:

[Bimension a medir:

Esratégico

[Calidad

Unidad de medida

[Método de calculo

(Consefo de Vinculacion en operacion

[Consejos de Vinculacién en operacicn en el afio N

Cinea basor Weta (2022

T T
Metadatos

Foente

Thitps://rcarbonifera tecnm.mx/descripeion php?type=plancacion

Responsable del indicador: [Sentidor

Subdreccien do Tng. Gaspar Lobo Aguime [Ascendants

[Vincuiacion

Cobertura geografica [Frocusncia:

Local

[Cicto escolar anval

Unidad de analisis:

[Focha do disponibilidad do 1a informacion:

(Consejo do Vinculacion en operacion

[Agosto do 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (emaforizacién) ‘

[fera ostadisca:

Aceptable Satisfactori [
0 < 60% 61% 2 79% 80% 2 100%
|
L
INSTITUTO TEGNOLOGICO DE DE LAREGION
FICHATECNICA DE INDICADOR
Gependoncia [t Toenogcs de Extudos Suparores o s Regn Carbonfera
[Gooro &

l acercar a los estudiantes y egresados al mercado labora

[Fortalecer Ia Winculacién con los sectores publco, soclal y prvado, asi com 1a cullura dal emprendimiento, a in da apoyar el desarallo da 25 regiones e pals
bor

inestigacion, el

Taincuiacien y

Datos de identificacion

[Nombre del indi

cador.

[Definicion:

Nimero de comerios vigentes de vinculacion ente el Tec Carbonfera y olros
[Tecnolegicos y Centros.

ReREER Y

ToCROIGgIe0s y Carros on To0as a5 7oas 00T

[Tipo de indicador

"
[Dimension a medir

Estategioo

[Catidad

Uridad de medida

[Wétodo de catculo

(Comerio de vincul

(Centros igentes en el aro

INGmero de conenios de vinculacién entre Tec Carbonfiera e nstitutos Tecnolégicos y

Cinea base: Wota 2024y,

T Z
Metadatos

Fuerte

Titps://rcarbonifera.tecnm m/descripcion php?type-plancacion

Rasponsable del Indicador: entico

Subdreccion do Tng. Gaspar Lobo Aguime [Ascendanta

Vinculacion

[Cobertura geografia: [Frecuencia

Cocal

[Cito escotar anual

Unidad de andlisis:

[Fecha de disponibilidad de fa informacién:

(Comerio de vincul

[Agosto oe 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién) ‘

[sere osdisic:

Aceptable
61% a 79%

Satisfactorio
80% a 100%

Jporeeo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bependencia

instiuto Teenaibgico de Estudos Superores de Ia Region Carboniera

[Objetio 5

y acercar a los estudiantes y egresados al mercadolaboral

[Fortelecer 1a wnculacion con 105 sectores pUblIco, Socil y prvado, as] como Ta cullra del emprendimiert, a i do apoyar o desarollo e las regiones G6l pals
boral,

imesligacion,

Ta vncuaciony

Datos de identificacion

[Nombre del indi

cador:

[Definicion:

[Marco nomnativo Institucional de inculacion actualizado

|Actuaiizar las nommas y reglamentos inttucionales

[Tipo de indicador:

[Dimension & medir:

[Estratégioo

[Catidad

[Unidad de medr

@

[Método de catculo.

[Reglamentos  nomas actualizados

Miarco normativo de vinculacien actualizado y fortalecido on ¢l afo
N

[Linea base: [Wota (2024)

0 0
Metadatos

[Fuente:

hutps://rcarbonife on.php?type=planeacion

[Responsable del indicador: [Sontido:

[Subdireccion de g Gaspar Lobo Aguire [Ascendente

[Vinculacien

[Cobertura geografica Frocuencia:

[Cocar

[Gito escotar anual

[Unidad de andis:

Focha de disponiBilidad de Ta nformacion:

[Gomento da vincutacion

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién) ‘

[pere esdisica

Satisfactorio
80% a 100%

Acepiable
61% a 19%

Jporeeo

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



DE LAREGION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE EST!

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Bopendencia: [ mstiuto Teonalogico do Estudios Superiores 06 la Region Carooniera

(OBt 5
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

[Fortalecer la Winculacion con los seclores publico, social y prvado, as! como Ia cullura del emprendimiento, & in de apoyar o desamollo da 1as regiones o pais

2 investigacion Tavnculacion y el

Datos de identificacion

[Nombre def indicador: [Definicion:

igentes de vinculacien del
[de educacien superior nacionles e intemacionales

<
a1a solucion de problemas

[Dimensién a modi

[Tipo de indicador:

[Estratégico [Catidad

[Unidad de medida, [Wétodo de calculo

[Comverto de vinculacion

INumero de comerics de vinculacian del Tecnolégico con olras institucionas de.
lecucacian superio nacionales o intemacionaes vigentes en el aio

[Cinea base: Wota 20247
0 g

Metadatos
[Fuente
hutps://rearbonifera.tecnm.my/descripcion phptype:
[Responsable del indicador: [Sentido
[Subdreccion de Tng. Gaspar Lobo Aguirs [Ascenderte
Vincuiacien
[Cobertura geografica: [Frocusnciar
[Cocar [Gielo sscolaramual

[Unidad deo analisis: [Fecha de disponibilidad de Ia informacion:

[Comverto de vinculacion [Agosto de 2022

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizac

n) [ [porc esacisin:

Aceptable

[ 61%a79% |

Satisfactori
80% a 100%

lPoUPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [instito Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonera
[Obito 5, Fortelecer Ia Wnculacion con 105 sectores pUBIco, social y prvado, as1 como = de apoyar of Togiones del pais
|y acercara los estudiantes y egresados al mercado laboral

Ta vinculacion y o1

Datos de identificacion

[Nombre def indicador: [Definicion:

[Nomero de comvenios o contratos vigentes de winculacion con los sectores publico, 4

[social y prhado

lgesanol hida.
[Tipo de indicador: [Dimensién a medir:

[Estrategico [Catigad

[Unidad de medida [Método de calculo

[Comverio o contrato de Vculacién vgerte

[gentes en elafio N

[Linea base: Mot (2020)

=3 f6s
Metadatos

[Fuente:

hitps e deseripeion.php?type=plancacion

[Responsable del indicador: [Sentido:

[Subdreccion deo Tng. Gaspar Lobo Ague [Ascendente

|Vinculacin

[Cobertura geografica: [Frecuencia

[Cocar [Gito escolar anual

[Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad de fa informacion:

[Comenio de vinculacion [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (ssmaforizacion)

[ oot ssadiucn:

Salisfactorio
80% a 100%

‘Aceptabl

61% 8 79%

lPOUPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [Instiuto Tecnoiogico de Estudios Superores de 1a Region Carbonera

[Fortalecer fa winculacion con los sectores publico, socaly privado. 2 de apoyar o

|y acercar a os estudiantes y egresados  mercado laboral.

Obieto 5.

Tegiones del pais

o Tarvinculacion y el

Datos de identificacién

[Nombre de! indicador: [Definicién:

INGmero de estudiantes que participan en proyectos de Wnculacion con los sectores
hack

pubico, socialy privaco. los sectores piblico, socialy privaco,

incremento en el namero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con
o

[Tipo de indicador: [Dimension a medir:

Esiratégico [Catidad

Uridad de medida [Método de calculo

Estudiante paricipante

lpabico, socialy privado en ol afo

INamero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores

Cinea baso: Weta (2024 |
06 250 anvl
Metadatos

Fuente: ‘
hitps://rearbonifera tecnm mx descripeion php?type=plancacion

Somise: |

[Ascendente
Cobertura geografica: [Frecuencia: ‘
Cocal [Giclo escotar ancal

(Unidad de analisis: [Fecha de disponibilidad de 1a informacién:

[Estudianto paricipante [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[ oot ssadistca:

el IPOUPED
80% a 100%

Aceptable
61% a 79%

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [instiuto Tecnolégico de Estudios Superiores de 1a Region Carbonera

[OBjetio 5. [Fortalecer a vinouiacion con fos sectores publico, Socialy privado, asf como 1a cultura del emprendimiento, a i de apoyar el desanolo de fas rogiones del pais
| acercar a los estudiantes  egresados al mercado laboral

Tarvncuacion y

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: Definicion:
Namero de registros de propiedad ntelectual Promocian de la proteceién de a propiedad intelectual,
[Tipo de indicador: Dimension a medi

Esimégoo [Catidad

nidad de medida Método de caiculo

[Propiedad ntlectual registrada,

Nimero de registros de propiedad intelectual en el afio N

e baser Weta 028
g [
Metadatos
Fuenie:
s rcarbonifera teenm my deseripeion phptype=planeacion
Responsable del ndicador: [Sentiaor
Subdreccion de Posgrado M P. Sarly Cardenas Rodruer [Ascenderte
lo mestigacion
[Cobertura geografica: Frocuanciar
= [Geo escolr vt
Uridad do analiss: Focha do disponbilidad do Ta informacion:
Promedad eectual ogstad [Agosto de 2028
Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacion) [ oo ssadisica
Aceptable Satisfactorio ‘PD”PED
0% 61%a 79% 80%a 100%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Dopendoncia. [insttuto Tecnalogico G6 Estidios Supotorss o la Region Carboniora
[Chemas: [Fortalecer a vinculacion con 1os sectores pUbIGo, soialy prado, as1 como 1a cullra del emprendimiento, a i 4o apoyar
| acercar a los estudiantes y egresados af mercado aboral.
estgacion, o chO0gco, A Wnculace y o emprendmEno.

Datos de identificacion

Nombre del ndicador: efmicion
intotoctual con orgenismos y egencias nacionakes o intemacionsles reaizados Promacion de la proteccion de la propiedad intelectual
[ipo G Tndicador [imeraon s medie
Estmteges =
Unidad oo modiaa Wetodo de caieato
|Comenio o contrato realizado [Namero de convenios o contratos en materia de registro y proteccion de la propiedad
¥ agencias cianses o .
\
Cinea b et 020
g 0
Metadatos
Foante
itps: rcarbonifera.tecnm.mx descripeion phy?type-plancacion
Responsable daT ndicador: [Sontdo
[Subareccon do Posrade WP Said Grdenss Rges (Recenderts
o mestgacien
[Cabortura geografea Frecomnei:
= (Gl swcalar arcal
Ui de and [Focha de daponbilidad de T inormacion:
[Comerto o comato reatzad (Rgosto oo 2028
Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacien) [ [perie ssaciten:

Aceptable Satisfactorio
80% a 100%

oeeo

[ _=0s60% [ x [ 61%a79%
[Comentarios (a usuarios o destinatarios) | Observaciones:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia: [Instituto Tecnolégico de Estudios Supsrores de a Region Carborifera

[Objto & Fortalocer 1a wnculacion con 105 sectores pUBIco, soialy pivado, ast i 06 apoyar Togiones del pais
ly acercar a los estudiantes y egrosados al mercado laboral.

Ta vncuacion y &l

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: Definicion

[Foralecimiento de fa incubacion de empresas en los nstitutos tecnologicos y centros,

[Nimero de empresas incubadas |oentada al dosarrolo tecrolégico y la inowacién.

[Tipo de indicador: Dimension a medir:
[Estrategioo Caidad
[Unidad de medida WMétodo do calculo.

[Empresa incubada
Namero de empresas incubadas en el ario N

[Cinea base: Viota (02e)
& Eanial
Metadatos
[Fuente
hutps://rcarboniferatecnm my/descripcion php2type=plancacion
[Responsable del indicador Sentidor
[Oision Académica de Ing. .G, Juan Francico Velez Palacios [Ascendente
e Administracion
[Cobertura geograica: Frocuencia:
[Cocar Cict escoar ancal
[Unidad do analisis Focha do disponibilidad de 1a Informacion:
[Empresa incubaca [Rgosto de 2004

Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacion) ‘ |s=ne estadistica:

Aceptable Safisfactorio
61%a79% 80% a 100%

[poeeo

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE EST!

FICHATECNICA DE INDICADOR

LAREGION

[Bopendencia [Insiuto Tecnolégico de Estudos Superores de 1a Region Carbonera
[Obieto 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores pUblico, sacialy priado, i de apoyar Tegiones del pais
|y acercar a los estudantes y egresados al mercado labora.

ineslgacion, o Gesarmolo ecnologco, 1a WnoUIacion y ef smprendmiento

Datos de identificacion

[Nombre def indicador:

[Definicin:

INomero de empresas de base tecnologica creadas

[Fortaecimionto do la incubacion de empresas en los nstiutos tecnolégicos y centros,
Joientada al desamalo tecnolégico y Ia innovacin.

[Tipo do indicador:

[Dimensién a medir

[Estratégico

[Calidad

[Unidad de medida

[Método de caleulo

[Empresa de bass tecnoibgica creada

INGmero de empresas da base tecnalégica creadas en el afio N

[Cinea base: [Weta (2024):

0 0
Metadatos

[Fuente:

https ferate! descripeion.phptype=plancacion

[Rosponsable del indicador: [Sontidor

[Oivsion Acadamica de ing. M.C. Juan Francisco Velez Palacios [Ascendente

lon Acministracion

[Cobertura geografica: [Frecuencia:

[Cocar

[Gicto escolar anual

[Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de 1

[Empresa incubada en base a tecnologia

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién) T

Ferie estadistica:

Aceptable Satisfactorio
61% a 79% 80% a 100%

0%

Jroeeo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS

FICHATECNICA DE INDICADOR

SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

[Dopendencia: [Instituto Tecnolégico de Estudios Supsrores de a Region Carborifera
[Objto & Fortalocer 1a wnculacion con 105 sectores pUBIco, socialy pivado, i 06 apoyar Togiones del pais
|y acercar a s estudiantes y egresados al mercado laboral
Ta vncuacion y &l
Datos de identificacion
[Nombre del indicador: Definicion
incorporados al primeros doce meses
lde su agroso |Vinculacion del Tec Carbonfiea a traés de sus egresados.
[Tipo de indicador: Dimension a medir:
[Estrategioo Caidad
[Unidad de medida WMétodo do calculo.
[Egresado incorporado al mercago laboral
(Nimero de egresados incorporados al mercado aboral en los primeros doce meses de

5u egresorTotal de egresados)* 100

[Cinea base: Viota (02e)
5% 0% ancal
Metadatos
[Fuente
hutps://rcarboniferatecnm my/descripcion php2type=plancacion
[Responsable del indicador Sentidor
ubdreccion do Tng. Gaspar Lobo Aguine [Ascendente
Vincuiaci
bertura geografica: Frocuencia:

[Cocal

Giclo escolar anual

[Unidad de andlisis:

[Focha do disponibilidad do Ia Informacion:

[Egresado incorporad al mercado laboral

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion) ‘

e ——

Aceptable

61% a 79%

Satisfactorio
80% a 100%

[poeeo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bopendencia:  [institio Tecnaiogico de Estudios Superores de a Region Carbonliera

[Ctjetio & [Mejoar 1a gestion inicional Gon austerdad, efciencia, ansparenciay rendiion de cuenlas a in de opimIzar el Uso ds fos fecursos y dar meior respuesta @
s demandas de Ia sociedad laboral

[Eje estratégico 3. [Efectidad Organizacional

Datos de identificacion

[Nombre el indicador:

[Defnicion

IManual de organizacien actualizado

[Redisoio de 1a estructura orgarizacional y manuales do organizacion del Tec Carbonfiora

[Tipo de indicador:

[Dimensian a medir:

[Estratégioo

[Catigad

[Unidad de medida

[Método de caiculo.

[Manual ge organizacion actuaizado

Manuel de organizacion actualizado en of afio N

[Linea base: [Weta (2024):

T T
Metadatos

[Fuente:

hitps://rcarbonifera.tecnm my/descripeion phptvpe=plancacion

[Responsable el indicador: [Sontido:

[Dopartamento de Personal M| Marsa Escobedo Muroz [Ascendente.

[Cobertura geografica [Frecuencia:

[Cocal

[Cito escotar anual

[Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de 1a informacion

[Manual de organizacien actuaizado

[Rgosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

Rango de vator emaforzacion I

[pere e

Aceptab Safisfactorio
61% a 79% 80% 2 100%

Jpoeeo

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023




Lo
FICHATECNICA DE INDICADOR i
|Objetivo 6 T “eficiencia, o pues

s comandas o 1 sociec bor
e

Datos de identificacion

[Nombre deT indicador: Gefmicion
oo

[Manua oo procecimientos acuakzado [z

[T ae indicador: [Gimenson & medr:

[Evtmeace [Caraaa

[Gridd do mediaa Wtodo de cateuto

[Vmuar ge procedmentos actaizad
[Manua de procecimientos actustzado en ol ao N

[Tines base: o (20207
Metadatos

hitps2 rcarbonifers tecnm my deseripeion php?type=plancacion

[Respansabie del ndioador [Genico:

[Departamerts do g Ara Joseina Woraes Criz Recancenta

[Pancacien y Catas

[Cobertura geografica [Frocuencia

= (Gt sscotr

[Oridnd de amaiiae: [Focha d6 disponibiidad ds 1a Iformacion:
iz [Rgosto 6o 2020

Caracteristicas y
[Rango de T Fere swmamen

Aceptable Satisfactorio
% || X

fporeo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia: [Instiulo Tecnaiogico de Estudios Superiores de fa Region Carboniera

Obioto 6 Mejorar la gestion insttucional con austendad, efciencia, ansparer
las demandas de la
[Ejo estratégico 3: Efectivdad Organizacional

7y rendicion 06 cuen(as a in do opUTIZar @l Uso 06 105 16GurS0s ¥ dar Mejor [spuesta a

Datos de identificacién
[Nombre del indicador: Definicion:
Porcentaje de programas ce trabajo elaborados de forma inclusiva y democratica Mejora de los procesos de planeacién democrética en el Tec Carbonfera
[Tipo de indicador: Dimension a medir
Estratégico [Catidad
Uridad de medida Wétodo de calculo
Programa de trabajo elaborado

rabajo de forma inclusia y aroN
Linea base Meta (2024):
T 0
Metadatos

Fuente:
hitps://rcarbonifera.tecnm.mx/descr php2type=planeacion
Responsable del indicador: [Sontido:
Subdreccion de Planeacian M. Jilo Gésar Montenegro Hemandez [Ascendents
(Cobertura geografica: Frocuencia:
Local [Ciclo escolar anal
(Unidad de andlisis: [Focha de disponibilidad de 1a informacien:
rograma reaizado [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (emaforizacién) [ [Fere e

Aceplable Satisfactorio
=0 < 60% 61%a 79% 80% a100% [ x

PouPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bependencia st Tecnologico de Esiudios Superiores e fa Region Carboniera

[Chietio 6 Wiciorar 1a gestion institucional con austendad, efciencia, ansparenciay 7150 de Ios recurs0s y dar mejor respuesta a
las demandas de

[Eje estratégico 3: |Efectivaad Organizacional

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: Dofinicion:
Implementacion de estrategia insttucional de comunicacion implementacisn de una estrategia institucional de comunicacion
[Tipo de indicador: Dimension a medir:

[Estrategioo [Catigad

[Unidad de medida [Método do caculo

[Estratega mplementaca.

[Linea base: [Wota 2022y,

0 0
Metadatos

[Fuente:

hitps://rearbonifera.teenm.mx/descripeion php?type=planeacion

[Responsable del indicador: [Sontido
[Bopartamento do Tic. Edna Patrcia Farias Garza [Rscenderte
|Concertacisn y Difusion

[Cobertura geografica: Frocuencia:
[Cocal [Gicto escotar anual

[Focha de disponibilidad de 1a informacion:

[Estrategia mplementaca. [Agosto de 2022

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién) [ [eere stadisica

Fespame fore
9%

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bependencia:

instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Ia Region Carboniera

[Gbjetio &

[Mejorar fa gestion insttucional con austerdad. eficiencia, ransparencia y rendicion de cuentas  in de opUMIZar el Uso Ge 105 feCUTSos y dar Mejor respuesta a
s demandas de la sociedad laboral

Datos de identificacion

[Nombre el indicador:

Definicion:

[Sistemas e gestion e Ia calidad certifcado

(Consalidacion de los sistemas de gestien de fa calidad

[Tipo de indicador:

Dimension a medir:

[Estratégico

Caldad

[Unidad do medida

Método de calculo

[Cartiicados
certiicados en el sistema de gestién en ef ario N
[Linea base: Weta (2024):
0 Tanal
Metadatos
[Fuente:
hitps://rcarbol cc on.php?type=planeacion
[Responsable del indicador: Sontido:
[Departamento de ng. Ana Joseina Morales Cruz [Rscendente
[Planeacion y Calidag
[Cobertura geografica: Frecuencia:

[Cocal

Cico escolar anual

[Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de Ia informacior

[Certiicacion

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[ [Serie estadistica:

Aceptable
61% a 79%

0%

Satisfactorio

80% a 100%

poeeo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

[Bependencie

instiuto Tecnalégico de Estiios Supeiores Ge 1a Region Carbontera

[Chjetio 6.

[Mejorar 1a gos1ion insUtucional con austendad, Shciencia, ransparencia y fondicn do Cuentas a i do OpUMIZar o USo 06 105 Tecursos y dar melor respuesta @
las demandas de la sociedad.fabora,

Datos de identificacién

[Nombre del indicador:

[Definicion:

[Certifcacion en el sistema de gestion ambiental

| Consolidacien de los sistemas de gestion ambiental

[Tipo de indicador:

[Dimension a medir

[Estratégieo

[Caiiiad

[Unidad de medida

[Wétodo de calculo

[Corticados
lcotifcados en of sistema do gestion ambiental en el ato N
[Linea base: [Weta (2024):
0 Tanual
Metadatos
[Fuente:

Tt onifera teenm.my/descr

cionphp?t

e=plancacion

[Responsable del indicador:

[Departamento do
[Praneacion y Caiidaa

ng. Ana Joseina Morales Griz

entido:
[Ascenderte

[Cobertura geografica

[Frecuencia:

[Cocar

[Gito escolar anual

[Unidad de analisis:

[Focha de disponbilidad de 1a Informacion:

Cortcacion [Agosto do 200¢
Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacién) ‘ ‘Sene “estadistica:
Aceplable Safisfactorio ‘FD‘,PED
< 60% 61%a79% 80% a 100%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia

Insiiuto Tecnologico oe Estudios Superiores de la Region Carboiera

(OBt 6

Viejorar 1 gestion insiucional con austenidad, efciencia, Iransparencia y

las demandas de la

T uso de 105 recursos y

Datos de identificacion

[Nombro del indicador:

Definicion:

Cortfcacion en e sistoma de gestien de energla

|Consoldacion de los sistemas de gestien de energia

[Tipo de indicador:

Dimension a medir

Estratégico

[Catidad

Uridad de medida

Wétodo de calculo

Corlfcados
[ceniicados en el sistema de gestignde energia en el afio N
Linoa base: Mota (2024).
g T anual
Metadatos
Fuente
https://rearbonifers.tecnm. beionphp?type—plancacion
Responsable del indicador: [Sontidor
Departamento e ng. Ana Josefna Morales Cruz [Ascendente
praneacion y Calidad
[Cobertura geografica: Frocuencia:

Local

[Cicto escolar anual

(Unidad de analisis:

Fecha do disponibilidad de 1a Informacion:

Cortficacion

[Agosto oe 202¢

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[ [gerie csadisien:

‘Aceptable
[ 61%a79% |

Satisfactori

80% a 100%

PoUPED

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia:

Instituto Tecnol3gico de Estudios Superiores e la Region Carboniera

Cbietio 6

as demandas de la sociedad laboral,

Mejorar a gestion nstiucional Con austeridad, ofciencia, Urnsparencia y rendicion 66 cuentas a fin de opUMIZar el Uso de 105 /6GurSos y 0ar mejor [espuesta a

Eje estratégico 3: |Efectiidad Organizacional

Datos

de identificacion

[Nombre del indicador:

[Definicion:

Cerificacion en el modelo de equidad de género certifcado

|Consalidacién de s sistemas de igualdad de género

[Tipo do indicador:

[Dimension a medir:

Estatégico

[Caidad

Unidad de medida

[Método de calculo

Gerlicados
(Certfcacion en i modelo de equidad de género en ef aio N
Cinea base: Weta (2024
0 Tanal
Metadatos
Fuente
hitps://rearb e hp2type=plancacion
[Responsable del indicador: [Gontidor
[Departamento de Ing. Ana Josefina Morales Gruz [Ascendents
planeacion y Calidad
Cobertura geografica [Frecuencia:

Local

[Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

[Fecha de disponibilidad de Ia informacion:

Cortifcacion

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[ [pere sadisca

Aceptable
61% a 79%

<60% 80% a 100%

Satisfactorio
X

PoUPED

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia

Insiiuto TecnoiGgico de Estudos Superiores oe a Region Carboniera

[Obietio 6:
as demandas de |

[Viejorar a gestion Istlucional con austeridad, eicienca, (ansparencia y rendicion 0e Cuenias a i ds opUIMIZar el Uso de Ios 1eCurs0s y 0ar mejor respuesta a

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion
tecnolégicos y con
eaneamiiod socar |Consolidacisn de los sistema de responsabildad social.
[Tipo de indicador: Dimension a medir:
Estratégico [Catigad
(Unidad de medida Método de calculo
Reconccimiento
[Reconocimiento a a responsabildad social en el afo N

Linoa baso: Mota (2024)
d T ancal

Metadatos
Fuerte:
hitps://rc e descrip Ntype=planeacion
Responsable del indicador: [Sentido:
Dopartamento do g Ana Josefna Morales Cruz [Ascendente
Planeacion y Caidad
[Cobertura geografica Frecusncia

Cocal

[Cico escalar anual

Gnidad do andliss:

[Focha de disponibilidad de fa informacion:

Recanocmienta

[Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[ [gerie csadiia:

Aceptable Satisfactorio ‘pmpsu
[ =0<60% 61%a 79% 80% a 100%
|
L
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA
FICHATECNICADE INDICADOR
[oopendenciar [Petito Tecnodgon 8 Extudos Superaes de 1 Regen Caporiera
Gheos S, Tarep ST g Tos recrace G e e

iorar
s demandas de la sociedad Jabora

Datos de identificacion

[Nombre del indicador:

[Definicion:

[Modemizacion de o proesos administratos, mediante la consalidacion ¢ integracion
6o plataformas informaticas y sistemas de inormacién.

[Tipo de indicador:

[Dimensian & medir:

[Estrtegio

[Gaidad

[Unidad do medida

[Método de caiculo

[Sstema de informacion creado, integrado y/o actualizadd

integrados aroN
[Cinea base Meta (2024):
g g
Metadatos.
[Fuente
hitps/rearboniferatecnm.my/descripeion php?type=plancacion
[Responsabie def ndicador: [Sentido
[Subdreccion Acadmica WL Josb Lufs Lara Méncez. [Racendents
[Cobertura geografica: [Frocuncia:

[Cocar

[Gielo sscolar ancal

[Unidad do anaiisis:

[Focha do disponibilidad de Ia Informacian

[Sstema de informacion creado, integrado ylo actualzado

[Rgosto oe 202¢

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[ o ssadimiea

Aceptable Satisfactorio

80% 2 100%

lPoveED

61% 2 79%
)

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDI( DE LAREGION

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia: [Instiuto Tecnobgico de Estuios Superiores de 1a Region Carboniera

las demandas de la sociedad laboral.

Chietiv 6 [Mejora 1a gesiion ins{iucional con austendad, efciencia, (ransparencia y rendicion de cUsnias a in O OpUIIZar el USo 06 103 fECUrs0s y Gar Melor fespuesa a

Datos de identificacion

[Nombre del indicador: [Definicién:

incremento dol prosupuesto del Tec Carbonfera gestionado

|Gestion de mayor fnanciamient federal para el Tec Carbonifera.

[Tipo de indicador: [Dimensién a medir

Estratégico [Calidad

Unidad de medida [Método de catculo

Incremento presupuestal gestonado

Linea base: |Meta (2024): ‘
Metadatos ‘

Fuente: ‘

https: nif I hp?t laneacion

I T \

|Cobertura geografica: [Frecuencia: ‘

Uridad de analisis [Fecha de disponibilidad de Ia informacion:

(Gestiones realizadas [Agosto de 202¢

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacién)

[ ‘savie ‘estadistica:

Aceptable Satisfactori
61% 8 79% 80% a 100%

lPoUPED

INSTITUTO TECNOLGGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia [Insiuto Tecnoldgico de Estudos Superiores de 1a Region Carbonera

las demandas de la sociedadaborl,

[OBjetho 6 [Nejorar T gestion Institucional con austendad, efciencia, ransparencia y rendiclon d6 cuentas a fn Ge optmizar o Uso de 105 recursos y dar mejor respuesta &

Datos de identificaciéon

[Nombre del indicador: [Definicion:

Comités de Eica y Preisicn de Confictos de nterés en operacion

[Fomento de la cultua de fa étca, recttud, honestidad, congruencia y transparencia.

[Tipo de indicador: [Bimensién a medir:

Estratégioo [Catigad

Uridad do medida [Wétodo de calculo

(Comits de Etica en operacion

|Comits do Etica y Pravisién de Confictos de Inarés en operacicn en ¢l o N

e baser Vo 2028 |
o T

Metadatos |
Foerto: ‘
itps2 rcarbonifera tecnm my deseripeion php type=plancacion
Responsable del dieador: [Sentido: I
Departamento de Tog A omsina Worales Gz Rscondents
Planeaciony Galicad
[Cobertura geografica: Frecuencia ‘
= Geto sscor et

Unidad do andliss: [Focha do disponibilidad do Ia Informacion:

(Comite de Etica en operacion [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

[ [pere ewed

Aceptable Satisfactori
61% a 79% 80% a 100%

forreo
0 < 60%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencia: [Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Ia Region Carbonifera
Cbjetio 6: Mejorar 1a gestion Institucional con austerioad, eciencia, trnsparencia y rendicion de cuentas a fin 06 OpUIMIZar el U0 06 105 eGursos y Gar Mejor respuesta a
las demandas de la sociedad.laboral

Eje estratégico 3. |Efectividad Organizacional

Datos de identificacién

Nombre del indicador:

Certifcado con sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabsio certificado

Consolidacion de los sistemas de gestion de salud y sequridad en el rabajo

[Tipo de indicador: Dimension a medir:

Estratégico Calidad

Unidad de medida Wétodo de calculo

Cortiicados
Certifcacion en el sistema de gestion de la salud y sequridad en el rabajo en el afo N
Linea base Weta (2024):
g [T anual
Metadatos
Fuente:
https://rcarbonifera.tecnm.my/descripcion.php2type=planeacion
[Responsable del indicador: [Sentido:
Departamento de Ing. Ana Josefina Morales Cruz [Ascendents
Pianeacion y Calidad
Cobertura geografica. Frocuenci
Local Ciclo escolar anual

Unidad de analisis: [Focha de disponibilidad de 1a informacion:

Cortifcacion [Agosto de 2024

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (semaforizacion)

‘ |s.m. ‘estadistica

Aceptable Satisfactorio [—
x

<60% 61% a 79% 80% a 100%

Usuarios o

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dopendencia: _[Instituto Teanologico de Estudios Superiores Ge fa Region Carbonifora

Cbjetio 6: [Mejorar Ta gestion insttucional con austeridad, eficiencia, ransparencia y fendicion e Cuenias a in Ge opimIzar ol Uso G6 Ios 16Cursos y dar mejor respuesta a
las demandas de la sociedad.laboral
Eje estratégico 3. |Efectividad Organizacional

Datos de identificacién

Nombre del indicador: Definicion:
Programa de equidad, austeridad, efciencia y racionalided en el uso de los recursos | |Aseguramiento de a aplicacion en os insiutos teenoldgicos y cenlros de los crterios
implementado |de equicad, austericad, efciencia y racionalidad en el uso de los recursos
[Tipo de indicador Dimension a medir:
Estategico Caidad
Gnidad de modida WMatodo de calculo
Programa mpementado
Programa de equidad, austeridad, efciencia y racionalidad el uso de Ios recursos en
el o N
Cinea base Vota (2020)
g T anual
Metadatos
Fuente
htips:/Ircarboniferate deser hp?type=plancacion
[Responsable del indicador: P
Direccion de Plansaciony WAy L. Rocio Bemal Garza [Ascendento
Vicuacien
Cobertura geografica Frecuencia:
Cocal Ciclo sscolar anual
nidad de analisis Focha de disponibilidad de Ia nformacion
Frograma mpementado [Agosto de 2024
Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacion) [ oo ssasieiea
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[
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Metadatos
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Aceptable Satisfactorio
=0<60% | X | 61%a79% 80% a 100%
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA MATRIZ

El resultado del andlisis del Anexo A de la MIR: La calificaciéon se divide en
aspectos cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a los criterios establecidos
por CONEVAL en la CREMA (Claro, relevante, econdmico, medible y
adecuado) el primero tiene un valor de 75% y el segundo 25%, de los cuales
después del andlisis realizado al Resumen Narrativo, se determind que en los
aspectos cualitativos alcanzan una calificacion de 75% y en los cualitativos

25%, lo que sumado da un total final de 100%.
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TABLA DE PRESUPUESTO

Lot = Fors e e Eel el [ Gl Ge=t e 55,554,681.19 = 59,254,470.44  59,254,470.44 | 59,254,470.44  59,254,470.44

10000 - Servicios Personales 53,664,711.58 | 56,769,162.70 | 56,769,162.70 | 56,769,162.70 | 56,769,162.70

ADTED = B 26 SN s 646,149.00 1,318,095.19  1,318,09519  1,318,09519  1,318,095.19

30000 - Servicios Generales 732,820.61 981,493.14 981,493.14 981,493.14 981,493.14

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas 50,000.00 130,010.00 130,010.00 130,010.00 130,010.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 461,000.00 55.709.41 55.709.41 55.709.41 55,709.41

002 — Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad
y justicia 3,553,586.96 2,924,197.35 2,924,197.35 2,924,197.35 2,923,571.82

10000 - Servicios Personales 1,299,791.70 1,059,267.13 1,059,267.13 1,059,267.13 1,059,267.13

ADTLY = LT 26V ST 140,323.26 112,237.42 112,237.42 112,237.42 112,237.42

30000 - Servicios Generales 813,472.00 540,264.60 540,264.60 540,264.60 539,639.07

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas 1,300,000.00 1,194,973.40 1,194,973.40 1,194,973.40 1,194,973.40

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 0.00 17,454.80 17,454.80 17,454.80 17,454.80

003 - Impulsar la formacién integral de los estudiantes
para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades 10,427,624.63 4,017,619.16 4,017,619.16 4,017,619.16 4,017,619.16

10000 - Servicios Personales 10,264,524.63 | 3,476,793.88 3,476,793.88 3,476,793.88 3,476,793.88

OB (Mt S 7es 21,600.00 372,989.61 372,989.61 372,989.61 372,989.61

30000 - Servicios Generales 141,500.00 167,835.67 167,835.67 167,835.67 167,835.67

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

004 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo

tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al

desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la

sociedad. 2,800,586.17 3,087,826.63 3,087,826.63 3,087,826.63 3,053,737.94

10000 - Servicios Personales 1,168,314.78 1,456,077.74 1,456,077.74 1,456,077.74 1,456,077.74

LB DS E I RE 597,500.00 378,136.34 378,136.34 378,136.34 378,136.34

30000 - Servicios Generales 632,771.39 894,906.23 894,906.23 894,906.23 860,817.54

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas 45,000.00 36,060.00 36,060.00 36,060.00 36,060.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 357,000.00 322,646.32 322,646.32 322,646.32 322,646.32

005 - Fortalecer la vinculacion con los sectores publico,

social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las

regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados

al mercado laboral. 1,057,872.24 1,200,021.41 1,200,021.41 1,200,021.41 1,200,021.41

10000 - Servicios Personales 1,006,872.24 1,173,726.64 1,173,726.64 1,173,726.64 1,173,726.64

ALTED = B GRSl e 21,000.00 9,990.06 9,990.06 9,990.06 9,990.06

30000 - Servicios Generales 5,000.00 14,904.71 14,904.71 14,904.71 14,904.71

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas 15,000.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

006 - Mejorar la gestion institucional con austeridad, 27,902,353.35 31,399,128.87 31,399,128.87 31,399,128.87 31,300,414.24
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eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a
las demandas de la sociedad.

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales Y Suministros
30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles

60000 - INVERSION PUBLICA

Grand Total

Evaluacion del PbR

14,631,297.39
2,360,100.04
9,165,455.92

42,000.00
1,703,500.00
0.00
101,296,704.54

15,409,799.01
2,489,273.68
6,437,716.44

33,180.00
988,011.21
6,041,148.53
101,883,263.86

15,409,799.01 15,409,799.01 15,409,799.01
2,489,273.68 2,489,273.68 2,477,273.05
6,437,716.44 6,437,716.44 6,351,002.44
33,180.00 33,180.00 33,180.00
988,011.21 988,011.21 988,011.21
6,041,148.53 6,041,148.53 6,041,148.53
101,883,263.86 | 101,883,263.86 | 101,749,835.01

La segunda herramienta consiste en la aplicacion de un cuestionario (Anexo

B), cuyo objetivo es conocer las acciones que se han llevado a cabo dentro

del Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera en

el marco del proceso de implementacion del Presupuesto Basado en

Resultados.

La valoraciéon de las preguntas se realizard de acuerdo a lo establecido en

los Términos de Referencia TdR, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

Ponderacidén del cuestionario

Seccion Pregunta  Ponderacion ‘

Marco Juridico 1-5 5%
Planeacién Estratégica 6-9 5%
Programacion Presupuestaria 10-14 5%
Ejercicio y Control 15-17 5%
Seguimiento de los programas 18-27 30%
presupuestarios
Evaluacion del Desempeno 28-33 30%
Capacitacién en PbR SED 34-37 20%
Total 37 100%

Fuente: elaboracién propia con base en los TdR.
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Una vez realizado el andlisis del Anexo B — cuestionario, se determind que el

TecNM Campus Region Carbonifera obtuvo el siguiente resultado:

Calificacion obtenida por el TecNM Campus Regién Carbonifera en el anexo B

Seccion Pregunta  NUmero Ponderacion Cadlificacion

Preguntas obtenida

1 lab 5 5.00% 5%

2 609 4 5.00% 5%

3 10a 14 5 5.00% 5%

4 15-17 3 5.00% 5%

5 18-27 10 30.00% 30%

6 28-33 6 30.00% 25%

7 34-36 3 20.00% 20%
Total 36 36 100.00% 100%

Fuente: elaboraciéon propia con base en los TAR.

Con base en la utilizacion de las dos herramientas (Anexos A y B), se pudo
determinar el porcentaje del nivel de implementacion del PoR con el que
cuenta el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region

Carbonifera, el cual fue del 100%.
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PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA OPERACION EN TERMINOS DE
EFICIENCIA Y EFICACIA

Se analizé el Proceso de Planificacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera y se observa que cumple con toda la

metodologia de Presupuesto basado en Resultados.

EVOLUCION EN EL TIEMPO DE LA COBERTURA

La cobertura se entiende por el porcentaje de la poblacidon objetivo que recibe
beneficios, en tanto que por focalizaciéon nos referimos a en qué medida los recursos

se concentran en la poblacion objetivo.

El fondo otorgado al Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera es el U006 Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales, del cual se desprende el Programa de Prestacién de Servicios PUblicos,
que el TecNM Campus Region Carbonifera define en su presupuesto, estd destinado
a satisfacer las necesidades de sus estudiantes y brindarles un servicio educativo de
calidad, a través docentes capacitados, infraestructura adecuada para su
formacion integral, todo esto se ve reflejado en la distribucion de sus 6 proyectos
que son: 001 - Fortalecer la calidad de la oferta educativa, 002 — Ampliar la
cobertura con un enfoque de equidad vy justicia, 003 — Impulsar la formacién integral
de los estudiantes para conftribuir al desarrollo de todas sus potencialidades, 004
Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad, 005 -
Fortalecer la vinculacidon con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral y 006 - Mejorar la gestion
institucional con austeridad, eficiencia, tfransparencia y rendicién de cuentas a fin
de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la

sociedad.
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Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Numero de estudiantes beneficiados con una
beca

Anual

500 Anual

306

467

773
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AVANCE Y EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS QUE
SE ENCUENTRAN ESTABLECIDOS EN LA MIR (semaforizacion)

MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI
ENERO A DICIEMBRE DEL 2023.
AVANCE 2023
" PO Total de enero-
Indicador Periodicidad Meta diciembre 2023
Fortalecer la calidad de la oferta educativa Datos
Modelo educativo implementado en el afio N Anual 1 1
Propuesta de evaluacion elaborada Acumulado 5/6 a 2024 5//6
Porcentaje de programas de licenciatura acreditados Acumulado 83% a 2024 B 83%
6
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados Acumulado 83% A 2024 5%
2088
Numero de nuevos programas de posgrado autorizados Acumulado 1a2024 2
Numero de nuevos Académicos con plaza Acumulado 522024 3
Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion Anual 75 Anual 78
Numero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado Acumulado 63 a2024 60
Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente Acumulado 1222024 14
Numero de académicos con competencias digitales Acumulado 70 a 2024 78
Numero de académicos formados en recursos eldulcatlvos digitales, en ambientes virtuales de Acumulado 38 22024 “
aprendizaje
Numero personal de apoyo y asnstenc@\ a Ia educauor'\ y dll’eC.tIVOS gue tomaron al menos un Anual 70 Anual 72
curso de capacitacion presencial o a distancia
85 Estudiantes
Anual 20
Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de Anual
investigacion L
18 Académicos 33
Anual
10% Anual 2
. 14%
Estudiantes
Porcentaje de académicos y alumnos Académico y con habilidad de comunicacion en una Anual 2104
U
segunda lengua 16
10% anual
Académicos 2t
7
2 académicos anual 4
Numero de académicos y estudiantes que participan en programas de intercambio académico Anual
nacional e internacional
2 estudiantes anual 10
Numero de asignaturas, planes o programas académicos impartidos en una segunda lengua Anual 6 asignaturas a 2024 8
Porcentaje implementacion de camparias de concientizacion y promocion de la bioética Anual 1 1
. - . . 8
Porcentaje de programas académicos con el.ement_o’s orientados hacia el desarrollo sustentable y Anual 100% Anual 100%
la inclusion. 8
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,;:-;\ J TECNM, MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI

“h- MEXICO ENERO A DICIEMBRE DEL 2023.
AVANCE 2023
q Y Total de enero-
Indicador Periodicidad Meta diciembre 2023
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
Numero de estudiantes beneficiados con una beca Anual 500 Anual 868
1723
Tasa de variacion de la matricula de licenciatura Anual 1% Anual J— 0.47%
42
Tasa de variacion de la matricula de posgrado Acumulado 12% a 2024 110%
20
365
Tasa de variacion de la matricula de educacién no escolarizada —a distancia- y mixta. Anual 2% Anual 12%
325
Numero de tutores formados Acumulado 34 a2024 42
210
indice de eficiencia terminal de licenciatura Anual 35% Anual 39%
545
Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados Acumulado 222024 3
1
Porcentaje de unidaes de educacién no escolarizada regularizadas Acumulado 1a2024 100%
1
5
Porcentaje de talleres y laboratorios modernizados Anual 10% Anual 50%
10
Cantidad de recursos para incrementar de aulas gesionadas Acumulado 1a 2024 2
4
Porcentaje de predios regularizados Anual 100% Anual 100%
4
Implementacién del programa de equidad y justicia social. Anual 1 Anual 1
13
Cuenta con espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencién a grupos Anual 13 Anual 100%
wlnerables
13
Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.
. . . - . 532
Porcentaje de la matricula de nuevo mgre;o que partlt_:!pa en alguno de los programas de primer Anual 100% anual 100%
nivel de atencion
532
580
Porcentaje de la matricula (.:Ie los semestres 2 a 12 que par"n(.:lpa en alguno de Iog equipos y Anual 35% Anual 379
grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo 1572
1
Porcentaje de instalaciones para el des_a‘rrollo de actividades civicas, culturales y deportivas Anual 25% Anual 25%
rehabilitados para su uso 4
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q e Total de enero-
Indicador Periodicidad Meta diciembre 2023
Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.
11
Numero de Promotores culturales civicos y deportivos incorporados y/o formados Anual 100% Anual 92%
12
82
Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados Anual 100% Anual 61%
134
Numero de estudiantes detectados y canalizados a las instancias correspondientes para el
- " Anual 2 Anual 3
fortalecimiento de sus habilidades
Proyectos de patrocinio y/o colaboracion |mplem.entadosl, con instituciones y organismos, locales, nacionales e Acumulado 3 a1 2024 4
internacionales
Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo instalada y en operacion Acumulado 1 al 2024 1
Numero de estudiantes que prestan seryncno social como aclnvndgd gug incida en la atencion de los problemas Anual 300 Anual 324
regionales y/o nacionales prioritarios
Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social Anual 5 Anual 8
Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social Anual 300 Anual 324
implementacion del cédigo de conducta dirigido a la comunidad estudiantil Acumulado 1 al 2024 1
Difusion el cédigo de conducta del Tec Carbonifera entre la comunidad Anual 1 Anual 1
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
3 3
o - . o
Tasa de variacion de académicos registrados en el SNI Acumulado 0% al 2024 ; 200%
Porcentaje de académicos registrados en el SNI que incrementan de nivel Acumulado |1 al 2024 2
Numero de cuerpos académicos conformados y en operacion Acumulado |1 a 2024 1
Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento integrados y en operacién | Acumulado 1a2024 1
Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion Anual 250 Anual 334
Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién financiados Anual 1 anual 1
Numero de alianzas con los diferentes sectores reglonale?para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Acumulado 6 al 2024 9
Innovacién
Numero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica Anual 3 Anual 8
Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de investigacion Acumulado 15 a 2024 35
Numero de articulos de mvgstlgampn de académicos publicados en rgV|stas indexadas nacionales e Acumulado 2 Al 2024 7
internacionales como parte del Tec carbonifera

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023




ENERO A DICIEMBRE DEL 2023.

MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI

AVANCE 2023
q Y Total de enero-
Indicador Periodicidad Meta diciembre 2023
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
Numero de convenios de uso compartido dg |nstalgg|ones .para las actividades cientificas, tecnolégicas y de Acumulado 122024 2
innovacion realizados
34
Porcentaje de proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable Anual 25% Anual 120 28%
Numero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas Anual 1 Anual 1
Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de
las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al do laboral.
Consejo de Vinculacion en operacion Anual 1 Anual 1
Numero de convenios vigentes de vinculacion entre el Tec Carbonifera y otros Tecnolégicos y Centros. Acumulado 1a2024 2
Numero de convenios vigentes de vmculacm_)n del Tec_nologlct_) con otras instituciones de educacioén superior Acumulado 122024 3
nacionales e internacionales
Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores publico, social y privado Acumulado 74 a 2024 75
Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores publico, social y privado. Anual 270 Anual 305
Numero de registros de propiedad intelectual Acumulado 1a2024 3
Numero de convenios o_contratos en materla (_je reglstrg y prote_cuon dela _propledad intelectual con Acumulado 1al 2024 1
organismos y agencias nacionales e internacionales realizados
Nimero de empresas incubadas Anual 5 Anual 28
Numero de empresas de base tecnoldgica creadas Acumulado 1a2024 -
. . . 244
Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su
jedees P P Anual 50% Anual 55%
egreso 447
Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y sustentabilidad Anual 5 Anual 5
Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusion e igualdad Acumulado 6 al 2024 27
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
Manual de organizacion actualizado Anual 1 Anual 1
Manual de procedimientos actualizado Anual 1 Anual 1
Numero de documentos juridicos normativos creados y/o actualizados Anual 3 Anual 3
Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y democratica Anual 1 Anual 1
implementacion de estrategia institucional de comunicacién Anual 1 Anual 2
Sistemas de gestion de la calidad certificado Anual 1 Anual 1
Certificacion en el sistema de gestion ambiental Anual 1 Anual 1
Certificacion en el sistema de sistema de gestion de la energia certificado Anual 1 Anual 1
Certificacion en el modelo de equidad de género certificado Anual 1 Anual 1
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MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI
ENERO A DICIEMBRE DEL 2023.

AVANCE 2023

Total de enero-

Indicador Periodicidad Meta diciembre 2023

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Certificado con sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo certificado Anual 1 Anual 1

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con reconocimiento a la responsabilidad social. Anual 1 Anual 1

Numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados Anual 1 Anual 5

Incremento del presupuesto del Tec Carbonifera gestionado Anual 1 Anual 1

FICDT-TecNM en operacion Acumulado 1a2024 1

Comités de Etica y Prevision de Conflictos de Interés en operacion. Anual 1 Anual 1

Programa de equidad, austeridad, e_ficiencia y racionalidad en el uso de los recursos Anual 1 Anual 1
implementado

Informe de rendicién de cuentas presentado Anual 1 Anual 1

Numero de Informes de Autoevaluacién y Labores Integrados Anual 4 Anual 4

Programa institucional de cero plasticos de un solo uso Anual 1 Anual 1

Programa del cuidado del medio ambiente en operacion Anual 1 Anual 1
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

El Instituto tiene cobertura en la Regidn Carbonifera del estado de Coahuilag,
cuenta con 32 anos de experiencia en el dmbito de la educacién superior, ha
preparado a mas de 5100 profesionistas.

El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite
hacer una mejor planeacion estratégica a través de los indicadores de gestion y
estratégicos.

El Instituto cuenta con un marco normativo vy juridico que justifica y le da las
facultades necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

El Instituto tiene una estructura orgdnica que permite la comunicacion y un
mayor acercamiento entre las diferentes unidades administrativas, para lograr
sus objetivos.

Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados vy
actualizados, acordes a las necesidades del sector productivo.

El programa evaluado estd alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de
Desarrollo 2017 — 2023, lo que permite orientar sus acciones a un objetivo
especifico.

Cuenta con dos programas autorizados de posgrado, uno de ellos de Ingenieria
Industrial se encuentra ya operando y el ofro de Administracién, por su reciente

aprobacién, entré en operacién a partir de agosto de 2023.

OPORTUNIDADES

El Instituto partficipa en proyectos convenidos con diferentes autoridades
municipales, lo que contribuye a incrementar su cobertura.

La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos
organismos de distintos sectores.

Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacion en temas
relacionados especificamente con PbR, SED y MML.

El Instituto al estar armonizado contablemente, estd en posibilidad de adoptar
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los lineamientos y normas especificos del CONAC.

DEBILIDADES

El Instituto cumple con su obligacion de brindar un servicio educativo a nivel
licenciatura posgrado, pero al no contar con el 100% de los programas

educativos con acreditacion representa una debilidad.

AMENAZAS

Competencia con ofras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias
de cardcter privado.

La economia familiar de la regidon es un factor determinante, que por diversos
problemas econdmicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, vy
pudiera causar un aumento en la desercidn escolar.

Los estudiantes que fienen que suspender sus estudios para aportar a la

economia familiar.
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SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES
PERTINENTES Y ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Objetivol

Hallazgo #1 El indicador 1.4.4 correspondiente al indicador de
nimero de académicos y estudiantes que participan en
programas de infercambio académico nacional e internacional.
Presenta un avance en el nimero de académicos en programas
de intercambio, sin embargo, alun no cumple la meta establecida
y en cuanto a los/as estudiantes, no presenta avances.

Se efectud un programa de difusion de las convocatorias en todas
las divisiones académicas para incrementar la participacion de
estudiantes y docentes en las convocatorias nacionales e
internacionales.

Hallazgo #2 El indicador 1.4.5 que hace referencia al niUmero de
asignaturas, planes o programas académicos impartidos en una
segunda lengua aun no presenta avance alguno.

Se estdn redlizando las gestiones necesarias para que
pavlatinamente se vaya implementando la imparticion de
materias en una segunda lenguaq, identificando los/as docentes
con mejor dominio para poder impartir las asignaturas en una
segunda lengua.

Objetivo2

Hallazgo #3 En cuanto al indicador 2.2.2 que hace mencién a la
tasa de variacion de licenciatura presenta un indice a la baja con
un -7% de variacion.
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Se ha realizado un arduo trabajo de promocion de carreras para
elevar la matricula de nuevo ingreso durante el periodo escolar
agosto-diciembre.

Objetivo 4

Hallazgo #4 En el eje tfransversal 4.1 correspondiente al porcentaje
de proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, igualdad
y desarrollo sustentable aun no alcanza la meta, sin embargo, la
tendencia es al alza con un 27%.

Se continda promoviendo entre los/as estudiantes y docentes, la
participacion en proyectos de investigacion con un enfoque de
inclusion, igualdad y desarrollo.

Objetivo 5

Hallazgo #5 En lo que respecta al indicador 5.2.1 que mide la
promocién de la proteccidon de la propiedad intelectual, se
encuentra sin movimiento.

A finales de 2023 se culminé el proceso de registro de INDAUTOR
de un proyecto, el cual fue registrado y aprobado.

Hallazgo #6 El indicador 5.3.1 que hace referencia al nUmero de
empresas de base tecnoldgica creadas, se puede observar que
este indicador estd lejos de alcanzar la meta establecida.

Este indicador se encuentra en proceso de difusion para que las
empresas que sean registradas en la incubadora de empresas
cuenten con un enfoque de base tecnolégica.

Objetivo 6
Hallazgo #7 En cuanto al indicador 6.3.2 que menciona la
operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023 71



Tecnoldgico (FICDT) del TecNM, concretamente al nUmero de
proyectos de investigacion que participan en este fondo, no
presenta avance alguno.

En el periodo que se evalia se cuenta con la meta cumplida de
los proyectos financiados con el fondo de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico.

El resto de los indicadores, se encuentran en cumplimiento o bien
su indice es al alza y en vias de alcanzarlo en un futuro proximo.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES PERTINENTES Y ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Objetivol

Hallazgo #1 El indicador 1.1.3 correspondiente al indicador de
porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
acreditados, en el caso de los estudiantes de la carrera de
petrolera, la matricula se encuentra con una tendencia a la baja,
por lo que se encuentra en periodo de latencia, representa el
3.83%, el restante 18%, corresponde a las nuevas carreras que aun
no cumplen con los requisitos mios indispensables para obtener
una acreditacion.

Hallazgo #2 El indicador 1.2.1 referente al NUmero de nuevos
académicos incorporados a la planta docente del Tec
Carbonifera Dicho indicador aun no cumple su meta, pero se
encuentra con una tendencia al alza, por lo que esta
encaminado a cumplir la meta establecida.
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Objetivo2
Hallazgo #3

El indicador 2.2.2 que hace mencién al incremento de docentes
con plaza en el TecNM Campus Regidon Carbonifera,
Correspondiente a la variacion de la matricula, se observa un
indice a la baja en dicho indicador.

Para dar mayores opciones de oferta educativa, se aperturaron 2
nuevas carreras de manera presencial Ing. en Animacion digital y
efectos visuales e Ing. Quimica, asi como la carrera de Ing. en
Administracion en modalidad a distancia.

Objetivo 3
Hallazgo #4

El indicador 3.2.2 referente al nUmero de promotores culturales,
civicos y deportivos incorporados y/o formados en el ano N/
NUmero de promotores culturales, civicos y deportivos
programados para incorporacion y/o formacion en el ano.

Este indicador muestra una tendencia al alza con un 92% de
avance, lo cual indica que estd en vias de alcanzar su meta.

Hallazgo #5

En los que respecta al indicador 3.2.3 que realiza la medicion del
nUmero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados,
presenta un 61% de avance.

Se recomienda realizar las gestiones necesarias para cumplir con
el indicador en tiempo y forma.
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Objetivo 5
Hallazgo #6

EL indicador 5.3.1 que readliza la medicidn del numero de
empresas de base tecnoldgica creadas, se encuentra en un nivel
critico con una mediciéon del 0%.

Este indicador es necesario que se analice el estatus o medicion
debido a que no ha presentado cambio alguno en los periodos
de medicioén realizados.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Dentro del documento de trabajo presentado por el TECNM CAMPUS
REGION CARBONIFERA para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) ejecutados en el ejercicio fiscal 2023 y evaluados en el ano

2023, se pueden observar los siguientes:

q o 1 Fecha de Nombre y
No. Aspecto Susceptible de Actividades Areas Y, Resultados ubicacién del

Mejora esperados
j responsables P documento
Probatorio

Es necesario que se Cumplir con los Direcclién Noviembre Acreditacion hitps://www.ite
realicen las eufies 46 Iss Acoo'lemic'? y | de 2024 de los src:ed.u.mx(de

: gestiones necesarias organismos Subdlrfecqon programas scrlgmon.gh‘p?
para sl acreditadores peertiilistl educativos b_ e=acredita
cumplimiento del ciones-y-
indicador referente certificaciones
a programas

acreditados
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Los resultados en los

Modificar la

https://ww

indicadores que se - ) » mayo  de w.itesrc.edu
planeacion Direccion 2024 -
encuentran en de las G | .mx/descrip
L, enera .
semaforizacion estrategias Obtener un cion.php?ty
amarilla que tienen . mejor pe=planea
B} establecidas Direccién de imient cion
mds del 50% de con un - cumplimien
Planeacion d |
avance reportado enfoque o e oS
en el término del lfidiscioli indicadores
iercici MUHdIsCIpin Direccidén .
ejercicio estos . en los niveles
I 0
i aro en el Académica ié
contribuyen en la que se de gestion
o.fec‘roaon a los involucren a
iilveles . las unidades
de cumplimiento responsables
alcanzados. de dichos
indicadores.
NUmero de Implementar Direccion Diciembre  Fortalecer las hitps://ww
asignaturas o Académica 2023 competencia w.itesrc.edu
i i S de los :
- iz .mx/descrip
impartidas en una imparticion ' 5 e [ -
segunda lengua &5 Subdireccidn en una cion.php?ty
g Ami pe=planea
asignaturas Acadéemica segunda )
cion
en una lengua —i
segunda
lengua en
las materias
de semestres
s avanzados
Dar seguimiento Realizar sesién Di .
" ireccion
a todos los del comité de G | Mayo de Nombrar SGI3
. enera
hallazgos evaluaciéon 2023 a las
presentados y para darle B 5nd personas
. ireccion de
expuestos en el seguimientos a Bl » encargad
. . aneacion
informe, a fravés las as de dar
del comité de observaciones ) » seguimien
evaluacién y | emitidas. DII’eC(:IIOI"] to a las
nombrando Acadéemica observaci
responsables ones
para tales realizadas
funciones. al
Instituto.

OTRAS RECOMENDACIONES

Se recomienda dar seguimiento oportuno a las acciones correctivas

realizadas a los indicadores que se encuentfran por debajo de la meta
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prevista y verificar que dichas acciones sean implementadas de forma

eficaz y conservar la evidencia del seguimiento realizado

e Es necesario asignar responsables del seguimiento a las acciones
correctivas y que éstos lleven a cabo una verificacion de las acciones
implementadas por las diferentes dreas responsables de cada

indicador.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA EVALUADO.

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

1. Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales.

2. Siglas: No aplica
3. Ente pUblico coordinador del (los) programa(s):

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera.

4. Poder pUblico al que pertenece(n) el (los) programa(s):
Poder Ejecutivo x Poder Legislativo__Poder Judicial___Ente Autdbnomo___

5. Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo
del (los)programa(s):

5.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s):

Direccion de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera.

5.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a
cargo de (los)programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono

con clave lada):
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Nombre: M.P. Sarild Cardenas Rodriguez Unidad administrativa:
Correo electrénico: Direccion de Planeacion vy
planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx Vinculacion

Teléfono: 861613 40 32

DATOS DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Técnico de Evaluacion del Desempeno, que llevd a cabo la
evaluacion del desempeno para el ejercicio fiscal 2022.

Integrantes del Comité Técnico de

Evaluacion Del Desempeno

Ing. Ana Josefina Morales Cruz Coordinadora de la
Evaluacion

M.P. Verénica Rangel Medina Auditor Interno

M.P. Bertha Montemayor Villalobos Planeacion y Transparencia
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ANEXOS

Glosario de términos
Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de Evaluaciones Externas:

Hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las
evaluaciones externas y/o informes que pueden ser atendidos para la mejora

del programa.

Criterios de elegibilidad: Caracteristicas socioecondmicas o geogrdficas que
debe tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios

de un programa o accion.

Estructura Programdtica: es el conjunto de categorias y elementos
programdaticos ordenados en forma coherente, el cual define las acciones
que efectlan los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de
acuerdo con las politicas definidas en el PlanNacional de Desarrollo (PND) y
en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica las acciones de
los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite

conocer el rendimiento esperado de la utilizacién de los recursos publicos.

Evaluacion: Andlisis sistemdtico e imparcial de una intervencién publica cuya
finalidad esdeterminar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi

como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluacion de Consistencia y Resultados: EvalUa sistemdticamente el disefio
y desempeno de los programas federales, ofreciendo un diagndstico sobre la
capacidad instiftucional, organizacional y de gestion de los programas
orientada hacia resultados. La finalidad de esta evaluacion es proveer
informacién que retroalimente el diseno, la gestiony los resultados de los

programas.
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Evaluacion de Diseno: La llevan a cabo los programas de nueva creacién,

sujetos areglas de operacion.

Evaluacién Especifica de Desempeno: Es una valoracion sintética del
desempeno de losprogramas sociales que se presenta mediante un formato
homogéneo. Esta evaluaciéon muestra el avance en el cumplimiento de sus
objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la informacion
contenida en el SIEED y mediante el andlisis de indicadores de resultados, de

servicios y de gestion.

Evaluacién externa: Evaluacion realizada por personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar; que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,

transparencia y los demds establecidos en las disposiciones aplicables.

Ficha de Monitoreo: Es un instrumento sintético, consistente en una hoja, que
brinda informacidén sobre los resultados, la cobertura y la vinculacidon con el
sector del programa o accion, con la finalidad de mostrar el avance en la
atencion de la problemdtica que atfiende. Documenta, de manera
estructurada y homogéneaq, el avance de todos los programas y acciones

de desarrollo social del gobierno federal.

Indicador Estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y de los Programa Presupuestario (Pp). Contribuye a
corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos. Incluye a
los indicadores de Fin, Propdsito y aquellos de Componentes que consideran
apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacién o
drea de enfoque. Impacta de manera directa en la poblacién o drea de
enfoque (SHCP, 2010).
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Indicador de gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es
decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y
enfregados. Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de
Componentes que entregan bienes y/o servicios para ser ufilizados por otras
instancias (SHCP. 2010).

Indicadores de Resultados: Herramienta cuantitativa o cuadlitativa que
muestra el resultado o cambio en las condiciones de vida de la poblacion

derivados de la implementacion de una intervencion publica.

Indicadores de Servicios y Gestion: Herramienta cuantitativa o cualitativa
que muestra aspectos relacionados con la gestion de una intervencion
publica, tales como la entrega de bienes y servicios a la poblacion.
Instrumentos contributivos Instrumentos financiados principalmente por sus
beneficiarios.

Insfrumentos no conftributivos Instrumentos financiados con impuestos
generales y ofros ingresos publicos no tributarios y que tienen propdsitos

redistributivos.

Matriz de Indicadores de Resultados (Matriz de Marco Légico): Resumen de
un programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro
columnas mediante la cual se describe el fin, el propdsito, los componentes y
las actividades, asi como los indicadores, los medios de verificacion y

supuestos para cada uno de los objetivos.

Mecanismo de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado
de Evaluaciones Externas: Proceso para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de los informes o las evaluaciones externas

de los programas presupuestarios.
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Monitoreo: Proceso confinuo que usa la recoleccion sistemdtica de
informacién, como indicadores, estudios, diagndsticos, entre ofros, para
orientar a los servidores publicos acerca de los avances en el logro de
objetivos de una intervencion publica respecto a los resultados esperados.

Poblacion atendida: Poblacion beneficiada por un programa en un ejercicio
fiscal.

Poblacion objetivo: Poblacién que un programa fiene planeado o
programado atender para cubrir la poblacion potencial y que cumple con

los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacién total que presenta la necesidad o problema
que justifica la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser

elegible para su atencion.

Recomendaciones: Sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas
de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en
evaluaciones externas, cuyo propodsito es contribuir a la mejora del

programa.

Reglas de Operacién: Son un conjunto de disposiciones que precisan la
forma de operar un programa, con el propdsito de lograr los niveles

esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

Unidad de evaluacién: Area administrativa ajena a la operacion de los
programas federales designada por las dependencias o entfidades para
coordinar la confratacién, operacion, supervision y seguimiento de las
evaluaciones; revisar su calidad y cumplimiento normativo; y enviar los

resultados de la evaluacidon externa a las instancias correspondientes.
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Unidad responsable: Area administrativa de las dependencias vy, en su caso,
de las entidades que debe rendir cuentas sobre los recursos humanos,
materiales y financieros que administra para confribuir al cumplimiento de
los programas comprendidos en la estructura programdatica autorizada al

raomo o entidad
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Definiciones de la Ficha Técnica de los Indicadores
Estratégicos y de Gestidn.

Nombre: Es expresidon que identifica al indicador y o que se espera medir
con él. Al redactar el nombre del indicador debemos considerar el no
repetir el OBJETIVO que se estd midiendo (FIN, PROPOSITO, COMPONENTE,
ACTIVIDAD), debe ser breve, claro yentendible por si mismo, debe incluir la
relacion o nocidon aritmética, es decir, si se frata de un porcentaje, una

tasa, un indice, etc.

Dimension: hace referencia a los aspectos de logro para cada nivel de

objetivos, las dimensiones que se consideran para los indicadores son:

e FEficacia: mide el nivel de cumplimiento de los objetivos, esta
dimension puede estar presente en todos los niveles de objetivos de
la MIR

e Fficiencia: mide la relacion que existe entre los productos y servicios
generados por el programa o proyecto con relacion a los insumos y
costos necesarios para su elaboracion, esta dimension puede estar
presente en los niveles de objetivo PROPOSITO, COMPONENTE,
ACTIVIDAD.

e Calidad: mide los atributos y propiedades que deben tener los
productos y servicios para poder cumplir con los objetivos del
programa, esta dimension se utiliza en el nivel de objetivos de los
COMPONENTES.

e Economia: mide la capacidad del programa para generar o

movilizar adecuadamente los recursos financieros, esta dimension
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se Uuliliza en los niveles de objetivos de COMPONENTES Y
ACTIVIDADES.

Definicion del Indicador: es la explicacion del indicador donde se precisa lo

que se pretende medir, del nivel de objetivo al cual se encuentra ligado,

nos ayuda a entender |la ufilidad, su finalidad o el uso del mismo.

Método de Cdiculo: consiste en la expresion matemdatica que establece
una relacion entre dos o mds variables establecidas para el indicador.
Debe contener simbolos matemadticos para expresar las operaciones y

debe expresar de manera puntual las caracteristicas de las variables.

Unidad de Medida: corresponde a la determinacién de la forma en que se

quiere expresar el resultado de la medicion del indicador, la unidad de

medida deberd guardar correspondencia con el método de cdlculo.

Frecuencia de Medicion: corresponde a la periodicidad con la que se

realiza el cdlculo del indicador, por lo general se recomienda para cada

nivel de objetivo la siguiente periodicidad:

1. FIN: la periodicidad mdxima es sexenal, pudiendo ser medido en

diferentes periodos, por ejemplo: sexenal, bienal, anual.

2. PROPOSITO: la periodicidad mdaxima es anual, pudiendo ser medido en
diferentes periodos, por ejemplo: anual, semestral.

3. COMPONENTES: la periodicidad mdaxima es semestral, pudiendo ser
medido en diferentes periodos, por ejemplo: semestral, frimestral.

4. ACTIVIDAD: la periodicidad maxima es trimestral, pudiendo ser medido
en diferentes periodos, por ejemplo: trimestral, mensual.
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Anexo A. - Matriz de Indicadores de Resultados evaluada

[ 3. Indicadores de Resultados

[ MATRIZ DE INDICADORES PhR 2022

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO: |1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa.la calidad de Ia oferta educativa

ESTRATEGIA _|Eje estratégico | Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

PRESUPUESTO ‘ ASIGNADO $60,489,391.39
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad, la pertinencia y Ia evaluacion de Evidencia bajo resguardo
FIN EelbarEsiacspice dolicendny Propuesta de evaluacin elaborada 5a2024 Evaluacion elaborada en el afioN |50 2070¢en los requisitos necesarios para la | del Departamento de
posgrado hacia un nivel de competencia acreditacion de un programa educativo Evaluacion Estadistica y
internacional Control Interno.
(Ndmero de programas de Los programas educativos de licenciatura
licenciatura acreditados en el afio |cumplen con los requisitos necesarios para
) N/Total de programas de ser sometidos a re-acreditacion ante un | yidencia bajo resguardo
. Aumento en el porcentaje de alumnos estudiando | | oo ioie e programas de licenciatura evaluables en el afio  |organismo de COPAES. Los programas del Departamento de
PROPOSITO en‘zrodgramasr‘acad:mlcos recor;ocldos P it acrotaos 83%a 2024 |\1i100 s nivel I s por enaistea y
calidad y apartura de programa de posgrado primera vez son sometidos ante un organismo | Control Interno.
COPAES cumplen con los requisitos para
obtiener su acreditacion.
- - {Numero de esiudiantes de
:;:;"’:z‘::2;"::::”3‘“[’\}5?;’;’;:2;:":':r""e"m 9| |Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas |Existen fortalezas e intereses institucionales. 5:“;:5'2’:{:;;53:““
11 COMPONENTE p— . licenciatura inscritos en programas 79 % a 2024 |acreditados en el aioN/Matricula  [comunes para consolidar una educacién par "~
programas académicos reconocidos por su cafdad| 1= 2 e e | Evaluacion Estadistica y
y apertura de programa de posgrado e e pel Control Interno.
(A1 Realizar autoevaluacion de los programas
educativos del nivel licenciatura.
A2 Incrementar del nimero de programas
acreditados o autoevaluados positivamente en el
nivel licenciatura. Se cuenta con datos que indican que existen |Edencia bajo resguardo
ACTIVIDADES Nimero de nuevos programas de o Total de nuevos programas de oot e del Departamento de
A3 Incrementar el porcentaje de estudiantes posgrado autorizados posgrado autorizados en el afio N [P0 oo o Interesados en cursarun Evaluacion Estadistica y
inscritos en algdn programa educativo a nivel posgrado Control Interno.
A4 Apertura de nuevos programas de posgrado de
acuerdo con los criterios del PNPC, con un enfoque
de i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
O — Nmero de nuevos académicos | Existen los recursos necesarios para 5:";:"'2’:{:;;‘3:”“’”
FIN Lttt b= Namero de Académicos con plaza 522024 |incorporados ala planta docente del |incrementar el nimero de académicos il
Tec Carbonifera i al Tec Carbonifer: EEEERY
Control Interno
- - [NGmero de académicos Evidencia bajo resguardo
Fortalecimiento e inoremento de i plania Namero de acadé i Existe un programa de capacitacion de del Departamento d
PROPGSITO académica para brindar un servicio educativo de particlpar 79 anual 2 ursos ¢ _ " Prog 3P el Departamento de
rded en cursos de capacitacion formacion y actualizacion en el afio [formacién y actualizacion docente Evaluacién Estadistica y
N Control Interno.
Docentes actualizados, programas de formacion,
actuaiizacion docente y profesional del personal T
académico, impulso del personal académico para . Nimero de académicos con grado  |Se fomenta en los docentes el deseo de o resg
8 Nmero de académicos con grado de : del Departamento de
COMPONENTE la realizacién de estudios de posgrado nacionales > 6322024  |de especialidad, maestria o realizar estudios de especialidad, maestria y h
h : especialidad, maestria o doctorado " Evaluacin Estadistica y
¢ internacionales, incrementar el nimero de doctorado en el afio N doctorado
Control Interno.
12 personal docente con perfl deseable y docentes
actalizados en competencias digitales
Nimero de académicos con Evidencia bajo resguardo
A1 Realizar las gestiones necesarias para e dosabio 1282004 |Namero de académicos con perfil Se difunde en los docentes los requisitos para | ge| pepartamento de
incremetar el nimero de académicos con plaza P deseable en el afio N la obtencion de perfil deseable y existe un Evaluacion Estadistica y
vigente adecuado i en el proceso Control Interno.
|A2 Promover cursos de formacion y actualizacion
ACTIVIDADES . .| Evidencia bajo resguardo
; . ) Se cuenta con la infraestructura necesaria
Némero de académicos con Nimero de académicos con del Departamento de
A3 Impulsar al personal docente a realizar estudios competencias digitales 702204 | o etencias digitales en el afioN FEE s A Ny Evaluacion Estadistica y
desarrollen las competencias digitales
de posgrado para obtener el perfil deseable Control Intornos
A4 Capacitar al personal académico en
digitales
o . RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
; ) ) Evidencia bajo resguardo
Promover el uso de las tecnologas de Informacién | | \mero de académicos formados en Nimero de académicos que | 1St Una adecuada programacin e del Departamento de
FIN recursos educativos digitales, en 3822024 instructores suficientes para que los/as h
y comunicacién en los senicios educativos. acreditan el DREAVA en el afio N Evaluacién Estadistica y
ambientes virtuales de aprendizaje académicos/as acrediten el DRAEVA
Control Interno.
Incremento de los niveles de competencias del Nimero personal de apoyo y asistencia Nimero de personal de apoyo y | Existen los recursos necesarios para realizar | = iocncia bajo resguardo
A a la educacion y directivos que tomaron ¢ ; del Departamento de
PROPOSITO personal de apoyo y asistencia a la educacion y ° 70anual  |asistencia ala educacién y directivo la capacitacién de personal de apoyo y P !
al menos un curso de capacitacién ! Y ¢ S0 - Evaluacion Estadistica y
personal directivo, ; A capacitados en elafo N |asistencia a la educacion y directivo
13 presencial o a distancia Control Interno
Formacién de células con personal capacitado
COMPONENTE para la produccion de materiales educativos y Evidencia b )
recursos digitales del Tec Carbonifera. Numero de células de produccién de . i - |Existen los recursos necesarios para vidancia bajo resguardo
— ! . Nmero de células de produccion ° s del Departamento de
(A1 Programar capacitaciénes para el materiales educativos y recursos 122024 " conformar células de produccion de % o
jento de digitales digitales conformadas en elafioN | zteriles educativos y recursos digitales | = 2Ivacion Estadisticay
ACTIVIDADES 3 2 9 & y 9 Control Interno.
A2 Formacion de células para producir materiales
educativos digitales
META . "
P " RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
- e ¥ :
Mejorar el posi iiento del y estudiantes &5 E‘;‘é‘;‘i‘"ms 2| estudiantes participantes en  |Se difunden de manera sufuciente las E";’:'l‘)”e‘a ::Ja“"::;“::”
FIN Nacional de México a nivel nacional e en convocatorias en materia académica i ias en materia para la participacion en % o
internacional Vo de investigacion 18 Académicos a| . jemica yio de investigacién en |eventos icos y de B EEEEY
: 2024 de Control Interno.
Nimero de acadé I
dela ién de . 30%a2024 | (Nimero de académicosyalumnos | o s necesariosy fa Euidencia bajo resguardo
; je de y alumnos con habilidad de comunicacién en /
. enlas nacionales e e ; Estudiantes _ disponibilidad del personal académico y del Departamento de
PROPOSITO h ) démico y con habilidad de una segunda lengua en el afio ’ o
Fomentar la moviidad académica | [(ooue0 Y SN MNP 1 20%a 2024 . i alumnos para desarrollar la habilidad de Evaluacin Estadistica y
¥ el dominio de una segunda lengua o o Académicos [[\/Nmero total de académicosy | i ién en una segunda lengua Control Interno.
e alumnos en el afio N)*100
Incremento del nimero de académicos y de NGmero de académicos y estudiantes | , o ::;‘;’;z o o mcipay" o Existen s recursos sufcientes para impulsar | Evidoncia bajo resguardo
s estudiantes que adquieran la habiidad de que participan en programas de =t = a ed yalumnos en | del Departamento de
icacion en una segunda lengua y participan | [i io académico nacional e " dei académico, Evaluacin Estadistica y
A 5 I " 2024 nacional e K e g
en convocatorias de movilidad internacional i nacional e Control Interno.
len el afia N
A1 Impulsar a la comunidad tecnologica a partipar || ) ) Se cuenta con el personal con las Evidencia bajo resguardo
en las de movilidad Namero de planes o ) Namero de asignaturas, planes o ¢ ‘
ACTIVIDADES (A2 Fomentar en los estudiantes y personal del programas acadérmicos impartidos en | © 25IMALES & | orooramag académicos impartdos |COTPeieNCias necesarias para impartr del Departamento de
n P o sogunda longua 2024 o U Sequnda lengua on 6l afo N |Programas académicos impartidos en una Evaluacion Estadistica y
Tecnolégico desarrolar la habilidad de g g g g segunda longua Control Inorno.
en una segunda lengua
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TECNM,
MEXICO

3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2022

Entidad Federa
Area de Enfoqu

a: E05 Coal de

agoza

01 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALIN ION PSE
OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y
ESTRATEGIA _|Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral

PRESUPUESTO | AS

$3,726,028.11

META . .
LiNEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
Se difunden suficientemente las | Evidencia bajo resguardo
. Namero de estudiantes beneficiados Namero de estudiantes beneficiados |convocatorias para que los/as del Departamento de
FIN Incrementar la atencion a la demanda. 500 anual - " ! y
con una beca con beca en el afio N estudiantes puedan obtener una Evaluacion Estadistica y
beca Control Interno.
de la matricula en programas de
licenciatura y posgrado, incremento de la [(Matricula de licenciatura en el afio  |Se cuenta con las condiciones Evidencia bajo resguardo
. participacion de estudiantes en programas oficiales | [ Tasa de variacion de la matricula de N- Matricula de licenciatura en el afio [necesarias para brindar atenciéna | del Departamento de
PROPOSITO " 1% anual . : . h
de becas, de los a N-1)/Matricula de licenciatura en el [estudiantes que desean inscribirse y| Evaluacion Estadisticay
través de tutorias y mediante la trayectoria educativa afio N-1)- 1]*100 culminar su educacion superior Control Interno.
para impulsar la eficiencia terminal
Incremeto en la matricula de licenciatura y de [(Matricula de posgrado a alcanzar en|se cuenta con las condiciones Evidencia bajo resguardo
COMPONENTE posgrado, incremento en la matricula de educacién a || Tasa de variaci6n de la matricula de 129 a 2004 |®1@0 N- Matricula de posgrado a | cooczria para brindar atenciéna | ¢l Departamento de
distancia y mixta, fomentar, Iplementar programas de | |posgrado alcanzar en el afio N-1)/Matricula de |aggiantes que desean inscribirse y| Evaluacion Estadisticay
ala trayectoria educativa posgrado en el afio N-1)-1]*100 culminar sus estudios de posgrado Control Interno.
e ETuTaTOTTTTT
22 escolarizada a distancia y mixta
i . inscrito en el afio N- Matricula de | S© Cuenta con las condiciones. Evidencia bajo resguardo
Tasa de variacion de la matricula de . : necesarias para brindar atencion a
A1 Impulsar a los/as estudiantes de participar en las " ; educacion no escolarizada a distancia o del Departamento de
! . educacion no escolarizada -a 2% anual N estudiantes que desean inscribirse y P b
convocatorias para la obtencion de becas onnoc y mixta inscrito en el afio N- - Evaluacion Estadistica y
distancia- y mixta. et culminar su educacion superior no Control ntormo
1)/Matricula de educacion no escolarizada, a distancia y mixa
escolarizada a distancia y mixta en el
= = Evidencia bajo resguardo
ACTIVIDADES A2 Fortalecer el acompaiiamiento estudiantil . 3a2004  |Personal académico formados como | delDepartamento de
mediante el programa de tutorias tutores en el afio N Existe un programa de capacitacion | - gy aci6n Estadistica y
para la_formacion de tutores s o
A3 Realizacion del seguimiento eficiente de la i
g (Nmero de estudiantesde |S° reaiiza un adecuado seguimiento| ¢ oo oo oo
trayectoria educativa . ! N ~_|de la trayectoria académica para
indice de eficiencia terminal de 355 anual|1CeNCiatura egresados del IT en el afio| 1° % "¢ 8 S5t PR | del Departamento de
A3 Disefio de estrategias de promocién de carreras licenciatura anua N/Ntimero de estudiantes de nuevo |71 o 2 Coooroion 66 108 AUMNOS | g yyacion Estadistica y
Iincremento de la matricula de licenciatura o N-5J* que ingresan por cohorte Control It
paracel v ingreso en el afio N-5)*100  |gereracional ontrol Interno.
posgrado
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
N Fortalecer la modalidad de educacion no
escolarizada -a distancia y mixta-
Incremento del niimero de programas educativos en
PROPOSITO modalidades no escolarizada -a distancia- y mixia
Programas académicos en modalidad no S i
COMPONENTE . i e cuenta con la capacidad de Evidencia bajo resguardo
escolarizada autorizados Programa académico en modalidad Nmero de programas académicos | .\ i, bara (os estudiantes de del Departamento de
23 222024 autorizados en la modalidad no A A b
N N no escolarizada autorizado essolarizada en ol afio N educacion a distancia de las Evaluacion Estadistica y
A1 Estudiantes atendidos de las diferentes diferentes especialidades Control Interro.
especialidades ofertadas de educacion a distancia.
ACTIVIDADES A2 Calendarizacién de un programa de promocién de
carreras en las de educacion media
A3 Difusion de las carreras ofertadas en las empresas
de Ia region
INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
- Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento
del Tec Carbonifera
i Regularizacion de la propiedad de terrenos e
PROPOSITO y i
del Tec Carbonifera _ Se cuenta con los recursos | £idencia b resquardo
. . Terreno regularizado en el afio - del Departamento de
24 [ — R arizad Porcentaje de predios regularizados | 100 % a 2024 necesarios para realizar la Evaluacion Eetadistic
orcentaje de predios regularizados regularizacion de predios y
Control Interno.
A1 Reunir los requisitos necesarios para realizar la
ACTIVIDADES
A2 Reaizar el trémite de regularizacion de predios
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3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2022

Entidad Fede
Area de

E05 Coahuila de Zaragoza
01 Educacién Superior

foque:

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJE

IVO: |3, Impulsar la formacion integral de los estudiantes al desarrollo de todas sus

ESTRATEGIA | Eje estratégico | Calidad educativa, cobertura y formacion integral

PRESUPUESTO[ ASIGNADO $4,026,418.21
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en
FIN las esferas fisico- corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo,
ROPGSITO Atencién de primer nivel o de prevencién, segundo (Tooldo estudiantes de nuevo ingreso que | S° CUenta con  infrastuctura y
nivel o de competicion y exhibicion. . personal suficiente para brindar | Evidencia bajo resguardo
Porcentaje de la matricula de nuevo participan en alguno de los programas de ’
’ : stk 5 " atencion a los estudiantes nuevo del Departamento de
ingreso que participa en alguno de los | 100 % anual primer nivel de atencion en el afio h
de primer nivel de atencion NMatricuia totalde estudiantes de nuevo | N9/eS U6 participa en alguno de | - Evaluacion Estadisiica y
COMPONENTE |Cobertura de matricula institucional programas de pr 4 udiante los programas de primer nivel de el e
ingreso en el afio N)*100
atencion
A1 Fomentar Ia participacién de estudiantes en los
34 programas de primer nivel
A2 Difundir entre los etudiantes la participacion en
|ACTIVIDADES equipo y grupos civicos y culturales | | porcentaje de la matricula de los semestres (Total de estudiantes de los semestres 23 | . ¢\ oy con ja infrastructura y
. 2 a 12 que participa en alguno de los 12 que participan en alguno de los grupos o | - 0 o o iciente para brindar | £Videncia bajo resguardo
A3 Difundir entre los etudiantes Ia participacién en e rsoentos oon | 35% anual | eaUiPos representativos del segundo nivel de| P SO% SUUCIenE Per BnCAr del Departamento de
equipo deportivos €quipos y grupos represe atencion en el afio /Matricula total de equipos y grup Evaluacion Estadistica y
alguno de los clubes civico, culturaly representativos o en alguno de los
estudiantes de los semestres 2 a 12 en e ! Control Interno.
a4 Atencion a estudiantes que pertenecen algun deportvo o100 clubes civico, culural y deporivo
equipo o grupo representativo o en alguno de los
clubes civico, cultural y deportivo
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
. Fortalecer las actvidades culurales, artsticas, g:;:‘:;‘; :::a:c‘:;::d‘;‘;’:?::::'“c’xz:' e ol e
chicas, deportives y de recreacidn. ; : . " Inecesarios para la renovacién de Evidencia bajo resguardo
Porcentaje de instalaciones para el deportivas y recreativas renovadas en el afio °
A o caivas | espacios de infraestructura parael | del nto de
desarrolo de actividades civicas, culurales| 25 % a 2024 | N'Total de espacios de infraesiructura para |08 2 T BH PO Evaiacién Estalotiny
. Espacios habil ntos reali e i b
PROPGSITO spacios habiltados, eventos realizados y proyectos y deportivas rehabilitados para su uso ol desarrolo de acividades civicas, CELSTUH0 2 SPEEACER FHER o oy
realizados culurales, deportivas y recreafivas |00 0P
exstentes en el aio N)*100
Ampliar Ia infraestructura para la realizacién de
actividades civico, cuturales-artisticas, deportivas y
COMPONENTE recreativas. Asi como la realizacion de eventos Numero de eventos culturales, civicos, o, e 0on una adecuada i
nternos y extemos y Ia realizacion de proyectos para deportvos y recreativos reaiizados intra o[> EE 208 118 2o Evidencia bajo resguardo
e e e e e e e Nimero de eventos culurales, civicos y | 4o | extra muros en el aio N/ Nimero de eventos O #2C00 8 SHE0e del Departamento de
32 para su realizacién deportivos realizados o cutturales, civicos, deportivos y recreativos g h e v Evaluacion Estadistica y
° ! recreativos realizados intra o extra
programados para su realizacién inira o | 252 Control Interno.
A1 Fortalecer la infraestructura para la realizacién de extra muros en el arto N)*100
actividades civico, cuturales-artisticas, deportivas y
recreativas.
A2 Realizacién de eventos intra y extramuros de
actividades civicas, culturales-artisticas, deportivas ) ,
ACTIVIDADES i fvicas, cultu i POTtVasY | proyectos de patrocinio y/o colaboracion . Se realizan las gestiones necesarias | Evidencia bajo resguardo
recreativas. 2 o (Namero de proyectos para la optimizacion
— con 1 a200e it b amat bbb para concretar los proyectos de del Departamento de
A3 Busqueda de fuentes alternas de financiamiento organismos, locales, nacionales e «);n n’° T patrocinio con insitutciones Evaluacion Estadistica y
para potenciar la participacion de estudiantes en internacionales maleria en el ano nacionales e internacionales Control Interno.
actividades, de compromiso civico, culturales-
artisticas y deportivas.
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
S I SR Comisicn de Seguridad e Higiene en el | Se cuenta con personal capaiiado. | Informacién bajo resguardo
FIN fanual | Trabajo instaladas y en operacion en el afio | para la integracion ed comision de | del Departamento de
la solidaridad : ° o
N seguridad e higiene Planeacién y Calidad
Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de : Nmero de prestantes de senicio social que | =ISt® Una adecuada difusion del .
) Nimero de estudiantes que prestan > objetivo de senvicio social para la Evidencia bajo resguardo
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Impuisaren los ! ! de acuerdo a reglamento realizan ] )
senicio social como actividad que incida realizacion de actividades que vayan | del Departamento de
PROPOSITO estudiantes el deseo de realizar senicio social en ° 300 anuales  [actividades que inciden en la atencion de los| ¢ o
. ’ en la atencién de los problemas regionales y encaminadas a la atencién de Evaluacién Estadistica y
actividades de atencién a los problemas regionales y/o| ‘ problemas regionales o nacionales ¢
ylo nacionales prioritarios " problemas regionales o nacionales Control Interno.
nacionales prioritarios prioritarios en el afio N
prioritarios
s COMPONENTE Comision instalada, estudiantes que prestan servcio
social y comunudad beneficiada
A1 Conformacien de comisiones de_difusion y
cumplimiento de la culura de seguridad, prevencion y
solidaridad Evidencia bajo resguardo
Nomero de i por 5 anual Namero de comunidades beneficiadas con d?é‘zs':uf:ga‘;’;:‘:;f“;‘i?agsx‘ del Departamento de
A2 Difusion entre los estudiantes para que realicen el servicio social prestantes de servicio social en el afio N ) ) " Evaluacion Estadistica y
ACTIVIDADES senvicio social en actividades prevengan problemas [FERENED e BB DTS ool
regionales y nacionales prioritarios
A3 Realizar un seguimiento de los estudiantes que
realizan servicios social en beneficio de la comunidad
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3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2022

T
VA7

<!

idad Federativa

Area de Enfoque: AE01 E

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO:

[4- Robustecer Ia investigacion cienti

ifica, el desarr

ollo teenologico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

ESTRATEGIA _|Eje Estratégico 2 F¢ de la el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
PRESUPUESTO ‘ ADO $3,168,827.27
META . X
o " RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION. INSTITUCIONAL
Propiciar el incremento de los productos de la
FIN investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y )
la innovacion. 100 % a 2024 (2 | eSS Evidencia bajo resguardo del
Tasa de variacion de académicos registrados en |0 2018 2050 (8 |7 en el afio NiAcadémicos | Existen docentes que puedan reunir os| B
Académico registrado en el SIN, Cuerpos el SIN registrados en el SIN en el afio N- |  requisitos para pertenecer al SNI epariamento de Bvalliacion
PROPOSITO lacadémicos en operacion, creacion de grupos de SNI) 1)-1100 Estadistica y Control Interno.
rabajo interdisciplinario en operacion y estudiantes
de licenciatura participante
Fomentar en el nivel icenciatura y posgrado a la
alta formacién en investigacion y desarrollo
tecnolégico para el incremento y permanencia en Existen las condiciciones necesarias
ol Sistema Nacional de Investigadores, grupos de | [ . Numero de cuerpos académicos |de difusion y cumpir con los requisitos. | Evidencia bajo resguardo del
Nurmero de cuerpos académicos conformados y >
COMPONENTE rabajo interdisciplinario para la innovacion y e 122024 | conformados y operando en el afo |para incrementar los cuerpos Departamento de Evaluacion
emprendimiento , conformaciny desarrolloy P N académicos conformados y en Estadistica y Control Interno.
consolidacién de Cuerpos Académicos, ademés de- operacion
& Ia formacion de estudiantes de licenciatura como.
¥ tecndlogos.
Existen las necesaias
A1 Promover en los académicos o cumplimiento e| | o 0@ Grupos de rabajo infrdiscipinario Namero de grupos de trabajo  |de difusion y cumpiir con los requisitos | Evidencia bajo resguardo del
‘ para la innovacion y emprendimiento integrados | 122024 interdisciplinario integradosy  [para conformar grupos de trabajo | Departamento de Evaluacin
los requisitos para ser miembros del SIN v 2 | T .
y en operacion operando en el afio N interdisciplinarios integrados y Estadistica y Control Interno.
perando.
A2 Impulsar la conformacién de cuerpos
ACTIVIDADES é
43 Fomentar Ia formacion de grapos de trabajs ) Nimero de estudiantes de Existe una adecuada dfusion en | g
interdiscilinario para la innovaciény Nimoro de estudiantos de cenciatura que | e | licenciatura que partcipan on | cuando aa conformacion de equipos | o210 R BP0 O
participan en proyectos de investigacién proyectos de investigacion en el | para que los/as estudiantes participen '
empredimiento " ! Estadistica y Control Interno.
afio N en proyectos de investigacion
Ad Difundr en los estudiantes Ia importancia de su
participacién en proyectos de investigacion
INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCIGN RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
Se realiza la suficiente promocién para
Nimero de proyectos de impulsar a los/as estudiantes y.
Propiciar el incremento de los productos de la § ro de proye académicos a participar en proyectos | Evidencia bajo resguardo del
| o ” Numero de proyectos de investigacién cientifica, investigacion cientifica, desarrolo Sl Bl o
FIN investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y S ESCRITeE 1 anual e : de investigacién cientifica, desarrollo | Departamento de Evaluacion
‘ o desarrolo tecnologico e innovacion financiados tecnologico e innovacion ves " : i
Ia innovacion. i tecolégico e innovacion financiados y | Estadistica y Control Inferno.
se realizan las gestiones pertienetes
para la ion de los mismos
- A Numero de alianzas establecidas N -
Proyecto de investigacién financiado, alianza ) ) Se realizan las gestiones necesarias | _ .
ost Numero de alianzas con los diferentes sectores con los diferentes sectores Evidencia bajo resguardo del
realizada, académicos participantes, estudiantes de con los diferentes sectores para el
PROPOSITO regionales para desarrollar proyectos de 622024 regionales para desarrollo de ‘ Departamento de Evaluacion
posgrado participantes en proyectos de d ! : © _ |desarrolio de proyectos de ciencia, )
' participar Ciencia, Tecnologia e Innovacién proyectos de ciencia, tecnologia & ‘ o Estadistica y Control Interno.
investigacién y articulos publicados ! ‘ tecnologia e innovacion
innovacién en el afio N
Impulso al desarrolo de proyectos de investigacion
cientifica, desarrolo tecnoldgico e innovaci6n con
enfogue a a solucion de problemas regionales y Namero de académicos que  |Se cumplen con las condiciones de i
nacionales, fomentar las alianzas para el desarrollo | [ . ) A Evidencia bajo resguardo del
Numero de académicos que participan en redes participan en redes de conformacion de redes de académicos
COMPONENTE con acadérmicos en redes de investigacion ero €e ac ' 3a2024 . ! ’ e Departamento de Evaluacion
42 ona ’ de investigacién, cientifica y tecnolégica investigacion, cientificay  [ue participan en redes de "
cientiffica y tecnologica, asi como estudiantes de onobgion enclafoN.  |imeesigacion. eientiion y tecnologica | Eiadisieay Conirol Interno.
posgrado participando en los mismos y fometar la B y 9!
publicacién de resutados de las investigaciones
realizadas
A1 Impulsar la realizacién de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e Numero de estudiantes de | Existe un adecuado programa para la
financiados .  adee Evidencia bajo resguardo del
innovacin financia Nimero de estudiantes de posgrado que 15,2202 posgrado que participan en partiipacion de estudiantes de | o 0°r1o Del9 10980 €l
A2 Formental a5 alianzas con diferentes sectores participan en proyectos de investigacion proyectos de investigacion en el | posgrado participen en proyectos de | b
2as con ) o pl Estadistica y Control Interno.
regionales con la participacion de académicos en ano
ACTIVIDADES dichas redes
Nimero de ariculos da Se conocen los reqiisitos para la
A3 Impulsar en los estudiantes de posgrado la Namero de articulos de investigacion de investigacion de académicos os requisitos p: X
Wi A e 5 . publicacion de articulos de Evidencia bajo resguardo del
en proyectos de publicados en revistas indexadas yaoups | Publicados en revistas indexadas oo o e « |b e o
A4 Fomentar [a publicacion de asticulos de nacionales e internacionales como parte del Tec nacionales e internacionales como 7 ’
: : . cuenta con la adecuada asesoria y | Estadistica y Control Interno.
investigacién en revistas indexadas nacionales e carbonifera parte del Tec Carbonifera en el o
p seguimiento
afioN
INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
N Fortalecer la infraestructura de la actividad
cientifica, tecnolégica y de innovacion.
PROPOSITO Convenio realizado Namero de convenios de uso | Se realizan las gestiones necesarias
[Aprovechamiento interinsttucional de las Nimero de convenios de uso compartido de compartido de instalaciones para | para la firma de convenios de uso | Evidencia bajo resguardo del
43 COMPONENTE instalaciones para las actividades cientificas, instalaciones para las actividades cientificas, 122024 las actividades cientificas, compartido de instalaciones para las | Departamento de Evaluacion
: de innovacion e innovacion realizados tecnologicas y de innovacién | actividades cientificas, tecnologicas y | Estadistica y Control Interno,
realizados en el afio N de innovacien
A1 Impuisar la firma de convenios de uso
ACTIVIDADES compartido de instalaciones para las actividades

cientificas, tecnoldgicas y de innovacion realizados
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MATRIZ DE INDICADORES PbR 2022

dad Fede
de Enfoqu

va: EO5 Coahu
AE01 Educaci

Area

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO:

[5. Fortalecer la vinculacion con los sectores pablico, social y privado, asi como la cultura del

a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

ESTRATEGIA _|Eje Estratégico 2

dela

el desarrollo tecnologico, la vinculacion y el

PRESUPUESTO | ASIGNADO

$1,026,071.95

LiNEA DE ACCION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

META
INSTITUCIONAL

METODO DE CALCULO

SUPUESTO

MEDIO DE VERIFICACION

FIN

Optimizar los mecanismos de vinculacion
institucional

Consejo de Vinculacion en
operacion

122024

Consejos de Vinculacion en operacion
enelaiioN

Se realizan las gestiones necesarias
para mantener un Consejo de
Vinculacién en operacion

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno.

PROPOSITO

Consejo de Vinculacion en operacion, convenios
firmados y estudiantes participantes

COMPONENTE

5.1

Tmpuiso de fa oferta de senvicios de Capacitacion,
consultorfa, desarrollo, investigacién  innovacién a
las micro, pequefias, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo,

Namero de convenios vigentes de
vinculacion entre el Tec
Carbonifera y otros Tecnolégicos y
Centros.

1a2024

Numero de convenios de vinculacion
entre Tec Carbonifera e Institutos
Tecnolégicos y Centros vigentes en el
afio N

Se realizan las gestiones necesarias
para la firma de convenios de
entre Tec Carbonifera e

Institutos y Centros

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno.

Nimero de convenios vigentes de
vinculacion del Tecnologico con
ofras instituciones de educacion

y de
recursos, y alumnos participando en la realizacion
de proyectos por medio de convenios de

superior nacionales e
internacionales

1a2024

Numero de convenios de vinculacion del
Tecnologico con ofras instituciones de
educacitn superior nacionales e
internacionales vigentes en el afio N

Se realizan las actividades
pertinentes para la firma de
convenios de vinculacion del
Tecnologico con ofras insttuciones
de educacion superior nacionales e
internacionales

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno.

ACTIVIDADES

(A1 Promover la continuidad del consejo de
inculacion y la realizacion de las
reunionessemestrales.

A2 Fomentar la fima de convenios de vinculacion
con otros tecnologicos, centros y ofras
instituciones de educacién superior, nacionales e

Namero de convenios o contratos
vigentes de vinculacion con los
sectores piblico, social y privado

74 a 2024

Nmero de convenios o contratos de
vinculacin con los sectores pibiico,
social y privado vigentes en el afio N

Se realizan las gestiones necesarias
para la firma de convenios o
contratos de vinculacion con los
sectores piblico, social y privado

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno

A3 Fomentar la firma de convenios o contratos
vigentes de vinculacin con los sectores pbiico,
social y privado e impulsar el nimero de
estudiantes que participan en proyectos de
vinculacion

Numero de estudiantes que

participan en proyectos de

vinculacién con los sectores
pibiico, social y privado.

270 anual

Namero de estudiantes que participan
en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado en el
afoN

Existen las condiciones necesarias
para que los estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacion con los sectores publico,
social y privado

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno

LiNEA DE ACCION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

META
INSTITUCIONAL

METODO DE CALCULO

SUPUESTO

MEDIO DE VERIFICACION

FIN

Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

PROPOSITO

Propiedad intelectual registrada y contratos o
convenios firmados

COMPONENTE

Fomentar la firma de convenios o contratos en
materia de registro y proteccion de la propiedad
intelectual con organismos y agencias nacionales e
internacionales realizados

Namero de registros de propiedad
intelectual

1a2024

Nmero de registros de propiedad
intelectual en el afio N

Se cuentan con los recursos
suficientes que propician el registro
de propiedad intelectual

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno

5.2

ACTIVIDADES

(AT Impulsar el registro de propiedad intelectual de
los proyectos realizados tanto por alumnos como
por los/as docentes

A2 Promover la difusién de los requisitos para el
registro de propiedad intelectual

A3 Impulsar la firma de convenios o contratos en
materia de registro y proteccin de la propiedad
intelectual, con las instancias correspondientes

Namero de convenios o contratos
en materia de registro y proteccion
de la propiedad intelectual con
organismos y agencias nacionales
& internacionales realizados

1al 2024

Numero de convenios o contratos en
materia de registro y proteccion de fa
propiedad intelectual con organismos y
agencias nacionales e internacionales
realizados en el afio N

Se realizan las gestiones necesarias
para la firma de convenios o
contratos en materia de registro y
proteccién de la propiedad intelectual
con organismos y agencias
nacionales e internacionales

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno

LINEA DE ACCION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

INSTITUCIONAL

METODO DE CALCULO

SUPUESTO

MEDIO DE VERIFICACION

FIN

Desarrolo del talento emprendedor y la creacion de|
empresas de base tecnoldgica

Numero de empresas incubadas

5 anual

Numero de empresas incubadas en el
afo N

Se realiza la adecuada difusion para
el emprendimiento de negocios en la
comunidad en general

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno

PROPOSITO

Empresas registradas y egresados incorporados
en el mercado laboral

Namero de empresas de base
tecnologica creadas

122024

Namero de empresas de base
tecnologica creadas en el afio N

Se realiza la adecuada difusion para
la creacion de empresas de base
tecnologica

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno

53
COMPONENTE

|Fortalecimiento de la incubacion de empresas en

los institutos tecnolégicos y centros, orientada al

desarrollo la innovacion.

ACTIVIDADES

A1 Impuisar a la comunidad tecnoldgica a la
formacion de nuevas empresas

| A2 Promover las vacantes en las empresas para
conseguir una mejor colocacién de los egresados

en el sector laboral

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en
los primeros doce meses de su
egreso

50 % anual

(Namero de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce
meses de su egresolTotal de
egresados)*100

Se cuenta con un adecuado
programa de seguimiento de
egresados, con la finalidad de saber
su incorporacién en el mercado
aboral en los primeros doce meses
de egreso

Evidencia bajo resguardo del
Departamento de Evaluacion
Estadistica y Control Interno
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3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2022

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTU

0S SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

ISTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

OBJETIVO:

[ 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, cficiencia, iay

dicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

ESTRATEGIA _|Eje Estratégico 3 Efectividad

PRESUPUESTO ‘ ASIGNADO $28,627,276.01
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Renovar el marco juridico- normativo del Tec
FIN y
Carbonifera
. Manual de organizacién y de procedimientos Manual de organizacion Manual de organizacién actualizado |  Se realiza la adecuada actualizacion al | Mormacion diwigada a través
PROPOSITO 1a2024 - P p de la pagina web institucional
actualizados actualizado n el aio N Manual de organizacion del Tec Carbonifera
https://rcarbonifera.tecnm.mx
& Redisefio de la estructura organizacional y
COMPONENTE manuales de organizacin y de procedimientos del
Tec Carbonifera
AL Realizar la actualizacién del manual de
. Manual do Manual de procedimientos Se realiza la adecuada actualizacién al | Informacién bajo resguardo del
ACTIVIDADES —— : 1a2024 o mivado ool mfo N Manual de Procedimientos del Tec Departamento de Planeacién y
A2 Realizar la actualizacién del manual de Carbonifera Calidad
procedimientos
B INDICADOR MET( DE CALCUL PUEST( MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO CADO| INSTITUCIONAL opo cALcuLo SUPUESTO ° ICAGIOH
Fortalecer los mecanismos para la gobernanzay | | Sistemas de gestion de la calidad Certificados en el sistema de gestién |Se cumplen con los requisitos suficientes para| £0en¢ia bajo resguardo del
FIN _ sl ) 1anual o . Departamento de Estadistica
mejora de la gestion institucional. certificado enelafioN la conservacion de la norma ISO 9001:2015 i
Control Interno
) ) o . . o ) Evidencia bajo resguardo del
ROPGSITO Cortficados y reconocimiris Certficacion en el sistema de T anual | Certficacion en ol sistema do geston| So cumplen con los requisitos sufcientes paral pCEE 2 TEI0 (99 T
gestion ambiental ambiental en el ario N Ia conservacion de la norma SO 14001:2015 i
y Control Interno
(Consolidacion de los sistemas de gestion de la m .
Certificacién en el sistema de
calidad ambiental, de energia, de igualdad de " ; Certificacion en el sistema de gestion | Se cumplen con los requisitos suficientes para| = Y0cncia bajo resguardo del
COMPONENTE : sistema de gestion de la energia | 1 anual ; ¢ ) Departamento de Estadistica
género, de salud y seguridad, y de responsabilidad de la energia en el afio N Ia conservacién de la norma SO 50001:2018 !
el certificado Evaluacion y Control Interno
6.2 " .
A1 Fomentar la y - cort o ol modelo de Gertificacion on el modelo do | 5¢ CUMPIeN con 0s requisios sufcientes paralEvidencia bajo resguardo del
los sistemas de gestion integral. equidad de género certficado 1 anual equidad de género en el aro N |12 CONSenvacion de fa Norma Mexicana de | Departamento de Estadistica
: Igualdad Laboral Control Interno
A2 Promover entre la comunidad tecnolégica la Certificado con sistema de Certificacion en el sistema de gestion . . Evidencia bajo resguardo del
i : - : " |se cumplen con los requisitos suficientes para )
importancia del cumplimiento a los requisitos para | | gestion de la salud y seguridad 1anual de la saludy seguridad en el trabajo ‘ ° Departamento de Estadistica
ACTIVIDADES “ la conservacion de la norma SO 45001:2018
mantener las ciones en el trabajo certificado enelafioN y Control Interno
T § Porcentaje de institutos Se cumplen con los requisitos suficientes para| Informacion bajo resguardo del
A3 Difundir los requisitos de los direfentes sistemas | | tecnolégicos y centros que ala ) : °
! re 1 anual s la de la adhesién ala ONU en | Departamento de Planeacion y
de gestion para conservar las certficaciones y el | |cuentan con reconocimiento a social en el afio N matora 6 rasponeabiidad sorial P
reconocimiento de responsabilidad social responsabilidad social.
INDICADOR METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
AN Diseiar mecanismos que contribuyan a un
financiamiento suficiente
PROPOSITO Incremento presupuestal gestionado Incremento dol presupucsto dal Numero de gestiones para el Se realizan as gestones en las instancias | ¢
6.3 =T . P ; o Corbonifors cestionado 1 anual incremento del presupuesto del Tec |pertinentes para incrementar el presupueto de Direccion coreral
COMPONENTE siién de mayor financiamiento federal para o g ot [T G
Tec Carbonifera.
A1 Realizar las gestiones necesarias para
ACTIVIDADES " o del Tec Carbonifer:
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Fortalecer los mecanismos para garantizar la
FIN transparencia, rendicién de cuentas y el combate a| | Comités de Efica y Prevision de Conités de Etica y Prevision de ) ” Informacién bajo resguardo del
: . . > 2 ¢ Se realiza la adecuada difusion sobre los °
Ia corrupcion. Confiictos de Interés en fanual  |Conflictos de Interés en operacion en ° ; 4 Departamento de Evaluacion
2 i © comites de ética y prevencion de confiictos h
Comité de Etica en operacion, informes operacion. elafio N Estadistica y Control Interno
PROPOSITO
programas
| COMPONENTE Fomento de la cuttura de la ética, rectitud, Programa de equidad, Programa de equidad, austeridad, | Existe un programa de equidad, austeridad, | Informacion bajo resguardo del
6.4 honestidad, congruencia y transparencia austeridad, eficiencia y ° ° )
e d s fanual  |eficienciay racionalidad en el uso de|  eficiencia y recionalidad en el uso de los | Departamento de Evaluacion
[AT Fometar el cumplimiento de lo informes de los recursos en el afio N recursos Estadistica y Control Interno
" recursos implementado
rendicion de cuentas
CTVIDADES A2 Dar cumplimiento a los estandares y codigo de s } ! oot oo
stica Informe de rendicion de cuentas Informe de rendicion de cuentas | —° CUMPIe con el requisito de la presentacion | | .,z ien pajo resguardo de
1 anual ° en tiempo y forma del informe de rendicién de 3
A3 Mantener actualizada la plataforma de presentado presentado en el afio N/ ontoe Direccién General
transparencia
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3. Indicadores de Resultados?

Eje Transversal Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

META . P <
BIE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
Incorporar, como parte de la calidad
FIN educativa, los temas de inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.
Fomento en la comunidad tecnolégica Porcentaje (implemenjacién de Existen I(?s (EELEES
PROPOSITO del cuidado del medio ambiente, la implementacion de Ca,mp:"as @ ‘"eclesa""; para d'a Evidencia bajo resguardo
ET1 biodiversidad y el entorno sustentable. CENENZBED 122024 ror?f:rr‘:?;nd:&::gir:)gﬁca lmz:::e mes'c;"e ¢ CBl DD e
e CENE il Zntre la comunidad en el concie’:m'zaci()n EziEan Ry
COMPONENTE Camparias promocién de la o ) " Y Control Interno.
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Anexo B.- Valoracién de la implementacion del PbR-SED.
Cuestionario

Marco Juridico General de la Entidad.

. 3El marco juridico vigente contempla en su Dependencia o Entidad, el
cumplimiento al articulo 134 Constitucional, la evaluacion del ejercicio
de los recursos publicos 3

R.- Estd contemplado en el Decreto de Creacion publicado en el diario
oficial del estado de Coahuila el dia 22 de noviembre de 1991 en su
articulo sexto fraccion I, asi como en el Reglamento Interior del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidon Carbonifera en su

articulo 4.

. 3El marco juridico vigente en su Dependencia o Enfidad en materia
de evaluacion del ejercicio de los recursos publicos es consistente con
el marco normativo estatal y federal?

R.- Estd contemplado en el Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de la Region Carbonifera en su articulo 5, el cual
se encuentra publicado en la pdgina web institucional, de igual forma
estd contemplado en el Decreto de Creaciéon publicado en el diario
oficial del estado de Coahuila el dia 22 de noviembre de 1991 en su

articulo sexto fraccion |l.

. 3El marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad contempla la
incorporacion de indicadores y sus resultados?e
R.- SI, estd contemplado en el Decreto de Creacion en el Arficulo 16

fraccion VIl y en el Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico de
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Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera, en su articulo 66 fracciéon
IIl.

4. En caso de contestar negativamente alguna de las preguntas anteriores
sExisten proyectos de actualizacidon normativa en su Dependencia o
Entidad que incorporen el PbR-SED?

R.- N/A

5. 5Qué reformas al marco normativo en su Dependencia o Entidad se
tienen previstas para fortalecer la aplicacion del modelo de PbR-SED?
R.- Se realizé el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo el cual
fortalece directamente el modelo de PbR- SED vy la actualizacion del

Decreto de creacion, Reglamento interno.
Planeacion Estratégica
6. El marco normativo de la Dependencia o Entidad contempla la

obligacion de alinear los programas presupuestarios al Plan Estatal de

Desarrollo considerando los siguientes elementos o sus equivalentes:

Si No
Objetivos = b)
Estrategias = b)
Lineas de accion =1 b)
Indicadores =N b)
Metas vinculadas a & b)

los indicadores

7. s3La Dependencia o Entidad cuenta con un mecanismo que permita
dar seguimiento a los indicadores para verificar el cumplimiento de las

metas y objetivos de sus programas presupuestariose
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10.

R.- Existe un programa de indicadores institucionales, donde se realiza la
captura e integracion de la informacion que genera el TecNM Campus
Region Carbonifera de las metas programadascontra las ejecutadas de
cada Semestre, los cuales se analizan de acuerdo a sus resultados
obtenidos para implementar estrategias que permitan cumplir con los

resultados.

sLos programas presupuestarios de la Dependencia o Enfidad se
encuentran alineados a los objetivos de los programas sectoriales o de
otro tipo derivados del Plan Estatal de Desarrollo?

R.- Si se encuenfran alineados a un programa sectorial llamado
Educacién Publica de Calidad, siendo éste nuestra cabeza de sector el

cual se ve reflejado en el Programa Institucional.

Programacion Presupuestaria

El monto del presupuesto total aprobado para el ejercicio fiscal 2020 por
cada programa presupuestario, se distingue entre Gasto Programable y

No Programable.

R.- Si, En el ejercicio 2023 el total del presupuesto fue Gasto
Programable.

Senale cudntos programas presupuestarios fueron aprobados para el
ejercicio fiscal 2023, distinguiendo entre Gasto Programable y No
Programable.

R.- Sélo fue aprobado 1 Programa Presupuestario el cual es: U006

Subsidios federales para organismos descentralizados estatales
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11.

12.

13.

sDurante el ejercicio fiscal 2023, la Dependencia o Enfidad realizd un
estudio para justificar la creacidon o modificacion sustantiva de los
programas presupuestarios con base en el andlisis periddico de la

informacién del comportamiento de estos?
R.- No se realizd ningun estudio para alguna modificacion

En caso afirmativo, zel estudio contempla, al menos los siguientes
elementos?

Si No
|dentificacion y descripcion del Problema a) b)
Determinacion vy justificacion de los a} b)
objetivos de la intervencion
ldentificacion y caracterizacion de la a} b)
poblacidn potencial
|dentificacion 'y caracterizacion de la a) b)
poblaciéon objetivo
Cuantificacion de la poblacion objetivo a} b)
Relacion con otros Programas o} b)
presupuestarios
Ofros (especifique) a) b)

Con independencia del origen de los recursos (federal o estatal) sexiste
un padron de beneficiarios para cada programa presupuestario que
enfregue subsidios?

R.- Si existe un padron de beneficiarios, los cuales los tenemos
contemplados dentro de nuestro programa presupuestario dividido por
género (hombre, mujer) que son los estudiantes del TecNM Campus

Regién Carbonifera.

Ejercicio y Control.
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14.

15.

16.

17.

18.

sLa Dependencia o Entidad cuenta con un sistema de control
presupuestario que regule la programacion, presupuestacion,

ejecucion, registro e informacion del gasto?
R.- Si se cuentan con sistemas de control presupuestario, el cual es:

-Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)

sSe cuenta con instfrumentos que permitan llevar un adecuado ejercicio
del gasto de conformidad con los montos autorizados y el flujo de
efectivo establecido?

R.- Se cuenta con el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) el
cual se llevan a cabo los registros presupuestales y contables de los

movimientos correspondientes a ingresos y egresos

2Se cuenta con instrumentos o mecanismos para llevar a cabo
adecuaciones presupuestarias en el ejercicio del gasto?
R.- Se cuenta con el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) en

el Modulo Presupuesto en la opcion Gasto Modificado.

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

sLa Dependencia o Entidad cuenta con indicadores de desempeno?

R.- El TecNM Campus Region Carbonifera si cuenta con indicadores de
desempeno

sLos indicadores de desempeno cuenta con una pdgina de internet
con acceso publico, en donde se puedan verificar los resultados de

dichos indicadores?
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19.

20.

21.

R.- La pdagina oficial del TECNM CAMPUS REGION CARBONIFERA cuenta
con apartado donde se publican los indicadores de desempeno 1os

cuales se encuentran para consulta publica.

https://www.itesrc.edu.mx/descripcion.phpetype=planeacion

sSe cuenta con algun lineamiento o normatividad que establezca que
algunas o todas las categorias de los programas presupuestarios de
gasto programable deben de contar con Matriz de Indicadores para
Resultados?

R.- Se somete a los lineamientos para la construccidon y diseno de
indicadores de desempeno mediante la Metodologia de Marco Logico

aprobados por el Consejo Nacionalde Armonizacion Contable.

Considerando los programas presupuestarios zEstos cuentan con
Matriz de Indicadores para Resultados?
R.- Si, el programa presupuestario cuenta con Matriz de Indicadores

para Resultados.

En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

programaspresupuestarios cuentan con:

Indicador de Fin

Indicador de Propdsito b)
Indicadores de b)
Componente

Si
s
&
&
St

Indicadores de Actividad b)
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22.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

Indicadores cuentancon la siguiente informacion:

Si No

Nombre del Indicador & b)

Definicion del Indicador o} b)

Sentido del Indicador (ascendente e b)

o0 descendente)

Método de cdlculo cH b)
Frecuencia de medicion e b)
Unidad de Medida e b)
Metas & b)

23. 3La definicion de los indicadores se realiza con base en los criterios
CREMA (Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado vy
Aportaciéon marginal)?

R.- Si

24.En caso de detectar dreas de oportunidad en la definicion de los
Indicadores de resultados,

sExiste una metodologia para sustentar y/o validar su cambio?

R.- No, son indicadores establecidos por el TecNM

25. ;Los resultados derivados del seguimiento a los indicadores de
desempeno y/o Matriz de Indicadores para Resultados, son utilizados
como insumo para la mejora de la planeacion de los programas

presupuestarios de gasto programable?
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26.

27.

R.- Los resultados obtenidos cada semestre, son evaluados y analizados
con la finalidad ensu caso de implementar en caso de desviaciones
mejores estrategias para la obtenciéon de mejores resultados y planear

adecuadamente en base a resultados.

sEl sistema de seguimiento cuenta con mecanismos de reporte de
informacion del cumplimiento de las metas programadas, asi como de
su difusion?

R.- El sistema, cuenta con los reportes de cumplimiento basados en un
seguimiento el cual indica el grado de cumplimiento de nuestros
indicadores y el cual se publica en la pdgina institucional del

hitps://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php2type=planeacion de acuerdo a

los resultados obtenidos.

Evaluaciéon del Desempeno

sExiste, de manera formal, en la Dependencia o Entidad una unidad
Administrativa o drea responsable de coordinar las tareas de

evaluacion a programas presupuestarios?

R.- Si, el Departamento de Estadistica Evaluacion y Confrol Interno,

perteneciente a la Subdireccidon de Planeacion de este Instituto.

28.

sCudles son las principales capacidades, habilidades o dreas de

conocimiento que deben ser fortalecidas en las personas que conforman

la unidad administrativa o drea responsablede evaluaciéon?

Se requiere que la gente se capacite en la elaboracién de indicadores

de desempeno.
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29. sLos resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados
en cuenta para la mejora de los programas presupuestarios?

R.- Definitivamente, son tfomados en cuenta ya que los resultados vy las
recomendaciones sirven al Instituto para aplicar en mejoras que

benefician a la obtencidn de resultados.

30. ;Los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son
tomados en cuenta en la asignacion presupuestaria?

R.- Si, son de vital importancia para la distribucion del presupuesto ya que se
consideran los resultados obtenidos por las diferentes unidades

responsables.

31. 3Los informes de evaluaciéon del desempeno completos y sus anexos se
hacen publicose En caso afirmativo, especificar el sitio o medio en el que
se hace publico.

R.- Los informes de Evaluaciones al Desempeno se publicardn en la pdgina

web institucional en el siguiente apartado:

https://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=planeacion

32. ;Se da seguimiento a la atencién de las recomendaciones de las
evaluaciones del desempeno y se reporta su cumplimientoe En caso
afirmativo, adjuntar evidencias.

R.- Si, se llevard a cabo el informe del seguimiento de los Aspectos

Susceptibles de Mejora y se documentardn las evidencias pertinentes.

Capacitacion en PbR-SED

33. 3Se ftiene establecida alguna metodologia para detectar las

necesidades de capacitacidon en materia de PbR-SED?2 En caso afirmativo,
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adjuntar evidencias.
R.- No

34. 3En los Ultimos dos anos se han impartido cursos de capacitacion
sobre PbR-SED al personal de la Dependencia o Enfidad? En caso
afirmativo, adjuntar evidencias.

R.- Diplomado de Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2023 PbR,

impartido.

Diplomado de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de

Evaluacion del Desempeno.
Ambos impartidos por la Auditoria Superior del Estado.

Evaluacion de Politicas y Programas Publicos. Impartido por la SHCP a

través de la plataforma MexicoX.

35. 3Cudles serian los requerimientos de la Dependencia o Enfidad
necesarios para la implementacion de una estrategia de capacitacion, o
en su caso fortalecerla, en materia dePbR/SED?2

e Reformas ala Normatividad y Lineamientos

e Reformas ala Legislacion Estatal

e Fortalecimiento a la Unidad de Administrativa o Area Responsable del

tema de Evaluacion del Desempeno

e Elaborar un esquema de capacitacion

e Asistencia técnica para impartir la capacitacion

e Tecnologia
e Coordinacion institucional

o Difusion de mejores prdacticas

e Ninguna

o Ofros (especificar)
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36. 5Qué porcentaje de los servidores publicos que pertenecen a las
dreas de planeaciéon, programacion, presupuesto, evaluacion vy
seguimiento participaron en al menos un curso en la materia en los
Ultimos 2 anos?

R.- El 100% del personal de la Direccion de Planeacion y Vinculacion
tomo el Diplomado de presupuestacion en 2020.

Diplomado de Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2022 PbR,
impartido, 95 %.

Diplomado de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeno, 90%

Evaluaciéon de Politicas y Programas Publicos. 90%

EVALUACION DEL DESEMPENO 2023



DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Estructura Programatico Presupuestal

El gobierno del Estado de Coahuila atiende los requerimientos de las
principales leyes en materia de gasto publico a nivel Estatal como lo es la
Ley reglamentaria del presupuesto de egresos del estado de Coahuila, Ley
de Disciplina Financiera; mientras que en el plano federal se le da
cumplimiento a la Ley de Planeacidon Federal, Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En ellos se establece que, en la planeacién, programacion vy
presupuestacion del gasto se debe considerar:

Q) La vinculacion de las Estructuras Programdticas con el Plan Estatal se
realizard a partir de la categoria programdatica de Programas sectoriales,
regionales y especiales contenidos en el PED.

b) Verificar los Programas presupuestarios que operan las instituciones
son orientados a objetivos de mediano o largo plazo.

C) Para dar sustento a lo planteado en los Programas Presupuestarios se
definird por cada uno de ellos una Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) como minimo, de acuerdo con la metodologia emitida.

d) Se deberd hacer un andlisis de los Programas Presupuestarios y Matriz
de Indicadores de Resultados existentes, y verificar que estén formulados
sobre bases reales y que los objetivos y metas planteados en los mismos
atiendan la solucion de los problemas identificados. Asimismo, se debe
verificar que corresponden al tipo de programa correcto respecto a los

criterios del catdlogo respectivo.
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e) Revisar la légica y congruencia en el diseno de los Programas
Presupuestarios y su vinculacion con los Programas Operativos Anuales, es

decir, con la operativa institucional.

f) Las dependencias deberdn analizar sus programas presupuestarios
con un enfoque integral, asegurando la congruencia y pertinencia de los
elementos programdticos y presupuestales.

Para la correcta adopciéon del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y
del Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED), se busco la adopcidon de
mejoras cualitativas en la Estructura Programdatica, destacando a partir del
ejercicio fiscal 2008 la incorporacion del Programa presupuestario (Pp),
como la categoria programdtica, que permite agrupar las asignaciones
presupuestarias en conjuntos de acciones homogéneas y vincularlas al
logro de resultados, a través de los objetivos y metas definidos con base en
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Las dependencias y entidades deberdn realizar la revision de sus
actividades institucionales; identificar y documentar los bienes y servicios a
generar en la ejecucion de los Programas Presupuestarios previstos para el
ejercicio 2023.

Una vez definida su MIR y asignado indicadores para el Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades, con los Programas Operativos Anuales para
soportar el cumplimento de los objetivos estratégicos previstos.

Los programas presupuestarios, se encuentran ligados a diversos procesos
que representan un conjunto ordenado de etapas y pasos con
caracteristicas de accion concatenada, dindmica, progresiva vy
permanente, que concluyen con la obtencion de un resultado el cuadl
proporcionard un valor a quien usa, aplica o requiere dicho resultado, el

cual permitird a su vez, el cumplir con el fin social para el cual fue creado.
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Para efectos de identificacion y seguimiento, al concluir la determinacion
de Programas Presupuestarios y la captura de sus MIR, las dependencias y
entfidades deberdn enviar la relacion de programas presupuestarios (con
clave y nombre)

Siendo la MIR el principal instrumento en el que se realiza la programacion-
presupuestacion y la planeacion estratégica del gasto, a contfinuacion, se
realizard el andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos y metas de
los indicadores estratégicos y de gestion que intervienen en el programa

presupuestario U006.

Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
cuenta con una matriz de indicadores para resultados, en la cual se enfocd
el andlisis y que corresponde al programa presupuestario U006 subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales.

En los siguientes apartados de la presente evaluacion se desarrolla el
andlisis de la légica vertical y l6gica horizontal de la MIR, con la finalidad de
identificar la congruencia interna de la misma, asi como el grado de
avance que se obtuvo en sus metas a fravés de la revision de sus

indicadores estratégicos y de gestion.

Etapas de la Metodologia del Marco Logico (SHCP, 2010).

La MML facilita el proceso de conceptualizacion, diseno, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de programas. El uso de la MML es cada vez mds
generalizado como herramienta de planeacion basado en la
estructuracion y solucion de problemas, pues con base en ella, es posible

presentar de forma sistematica y 16gica los objetivos de un programa y sus
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relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al
programa que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos; evaluar el
avance en la consecucion de los objetfivos, asi como examinar el
desempeno del programa en todas sus etapas.

Las etapas que conforman la MML son cinco:

A) Definicion del problema y andlisis de involucrados;
B) Andlisis del problema;

C)  Andlisis de los objetivos;

D) Andlisis de las alternativas;

E) Elaboraciéon de la MIR;

/__,_..._-—-a. Anilisis de Probiemas e

Drafinicion del Problema e
ldenfficacion de Involucradas

Analisis de Okjetivos

Percepcion dela
Envokeciad Problemati

Matriz de Indicadares (M)

Andiis's de Altemativas

\__

Programas Presupuestanos

Fuente: (SHCPQ,

Etapas de la metodologia del marco [6gico
A) Definicion del problema y andlisis de involucrados.

La creacion de un programa publico bajo la Metodologia de Marco
Logico, parte de conocer cudl es el problema vy sus involucrados. Estos dos
puntos consisten en:

La definicion del problema: es el proceso que busca establecer cudl es la
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causa que origina la necesidad, que motiva la implementacion de una
politica publica, para dar solucidn a la carencia que se presenta en el
momento en una deferminada poblacidn, mediante programas
presupuestarios.

La poblaciéon puede dividirse en poblacion objetivo y poblacion potencial.

La poblacion objetivo: es aquella que en primera instancia presenta la
necesidad vy, por lo tanto, es esta poblaciéon la que obtendrd los productos
y servicios que el programa genera para dar soluciéon al problema.

La poblacién potencial: es aquella que presenta la necesidad o problema
y que puede ser sujeta, en un futuro proximo, de recibir los productos y

servicios que el programa genera.

Los involucrados: son todos aquellos que estdn inmersos en la problemdatica,
estos pueden ser: la poblacidon, el Gobierno y sus dependencias,
asociaciones civiles, empresas privadas. Cada uno de ellos debe ser capaz
de aportar algo a la solucién del problema.

Ejemplos de posibles involucrados (Aldunate E. Cérdoba J, 2011):

Los beneficiarios(as) del programa, directos e indirectos, quienes
estardn interesados en que éste se ejecute.

Quienes serdn perjudicados directa o indirectamente por el
programa (victimas del programa) y que se opondrdn a su ejecucion.

La comunidad de la zona en que se localizard el programa, cuyo
apoyo U oposicion dependerd del tipo de programa y sus expectativas o
prejuicios.

Es en este apartado donde debe quedar claro cudl es la problemdatica

principal que el programa buscard solucionar, asi como los involucrados en
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el mismo.

El programa sujeto a evaluacion con un documento diagndstico de
cardacter oficial donde se pueda observar la definicion de la problemdatica,
asi como la definicion de la poblacion objetivo y potencial.

En lo relafivo al andlisis de los involucrados el programa cuenta con la
evidencia que permita identificar que el andlisis de este elemento de la
MML fue realizado. Lo que podria afectar al logro de sus objetivos y metas,
toda vez que puede dejar fuera la opinion o criterio de un sector que

puede apoyar o estar en contra de sus actividades.

B) Andlisis del problema.

Una vez definido el problema y los involucrados, el siguiente paso es

analizar cudles son las causas y efectos, su dindmica y comportamiento.

Este andlisis se realiza utilizando un modelo de causa-efecto denominado
Arbol del Problema, el cual consiste en esquematizar todas las posibles
causas (raiz del arbol) que dan origen al problema central (tronco del
arbol) y los efectos que el problema genera en el dmbito donde esta
presente (copa del drbol), cada uno de los componentes del Arbol del
Problema debe ser redactado como una situacion negativa (Aldunate E.;
Cdrdoba J, 2011).

El arbol del problema nos sirve para presentar de forma ordenada los
efectos que tiene en la sociedad o en la poblaciéon la problemdtica que
previamente se ha definido, asi como las causas de la problemdtica. Es del
drbol del problema de donde se parte para identificar cual serd el camino
que la politica publica, proyecto o programa presupuestal tomard para

darle solucion a la problemdtica. Del andlisis del problema saldran a la luz
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las posibles soluciones a la problemdtica y que se fransformaran en los

objetivos que se buscaran alcanzar para darle solucién.

COfEVAL

Consalo Naclondl de Evaluocidn
de la Poliica de Desarclo Sochal

Diaarama 1. Representacién aréfica del Arbol del Problema

ﬁ

C) Andlisis de los objeftivos;

Para determinar cudl serd este objetivo es necesario haber elaborado el
Arbol del Problema, pues a partir de él se elabora el Arbol de Objetivos, el
cual representa la situacion esperada una vez que se ha solucionado el
problema.

El procedimiento para la elaboraciéon y andlisis del Arbol de Objetivos
consiste en transcribir el Arbol del Problema ddndole un sentido positivo, de

tal manera que ahora las causas serdn los medios (raices del Arbol) para
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solucionar el problema mismo que se traduce en el objetivo (tfronco del
Arbol) y los efectos serdn los fines (copa del Arbol), es decir, la situacion
esperada una vez que se le ha dado solucion a la problemdtica (Aldunate
E. Cdérdoba J, 2011).

La alternativa a seleccionar debe ser aquella que este dentro del dmbito
de competencia y que tenga la mayor probabilidad de tener éxito en la
solucion de la problemdatica, considerando el grado de factibilidad, asi
como las restricciones presupuestarias. La correcta seleccion de la
alternativa nos llevard a determinar cudl es el bien o servicio que se debe
proporcionar a la poblacion afectada por la problemdtica al igual que las

acciones necesarias para poder otorgar los bienes o servicios. (SHCP, 2010).

Cada uno de los pasos de la MML nos lleva a la construccion de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), la cual es la herramienta que
concenfrard toda informacion del proyecto o politica publica de una

manera légica y organizada.

Cobertura y Focalizacién

Programa presupuestario: U006 — Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales 2023.

El programa U006 “Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales” de la Secretaria de Educacion PuUblica (SEP) tiene sus
antecedentes en distintos programas presupuestarios que se han sucedido
desde 1976. A partir de 2008 se le define con su nombre y clave
presupuestaria actuales y se incorpora al proceso de planeacion con la

matriz del marco légico. Competencias y habilidades profesionales, a
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fravés de un Servicio Educativo de Calidad, en el que se ofertan 6

Ingenierias en la Regiéon Carbonifera.

Presupuesto basado en Resultados

Como parte de los trabajos de evaluacion, se presentan los resultados
obtenidos de la aplicacion de las dos herramientas establecidas en el

Modelo de Términos de Referencia? (TAR).

La primera herramienta consiste en la valoracion de la construccion de la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), la cual consta de 4 apartados,
uno por cada nivel de objetivo (Fin, Propdsito, Componente y Actividad),
cada uno dividido en dos secciones: Aspectos Cuantitativos y Aspectos

Cualitativos.

Los Aspectos Cuantitativos representan el 25% de la calificacion final de la
Matriz y estdn enfocados a determinar si la MIR cuenta con los elementos
necesarios de acuerdo con la MML, es decir, Resumen Narrativo,
Indicadores, Medios de Verificacion y Supuestos para cada nivel de

objetivo.

Para la valoracion de los Aspectos Cuantitativos, por cada nivel de objetivo
se consideran cuatro factores, a los que se asigna el valor de 1 en caso de
una respuesta afirmativa (SI) y 0 en caso de una respuesta negativa (NO).
La valoracion final de los Aspectos Cuantitativos es el resultado del
promedio de la calificacion obtenida por cada nivel de objetivo (Fin,

Propdsito, Componente y Actividad).

Los Aspectos Cudlitativos representan el 75% de la calificacion final de la

Matriz y estdn enfocados a determinar la congruencia de la Légica Vertical
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y la Logica Horizontal para cada nivel de objetivo de la MIR. Para la
valoracion de los Aspectos Cualitativos, por cada nivel de objetivo se
consideran siete factores, a los que se asigna el valor de 25%, 50%, 75% o

100%, Unico para cada factor de los diferentes niveles de objetivo.

La valoracién final de los Aspectos Cualitativos es el resultado del promedio
de la cadlificacion obtenida por cada nivel de objetivo (Fin, Propdsito,

Componente y Actividad).

Para la valoracion de la MIR, primero se calcula el promedio de la
calificacion obtenida por cada elemento (Fin, Propdsito, Componente vy
Actividad), por cada uno de los Factores: Aspectos Cualitativos y Aspectos

Cuantitativos.

El siguiente paso es la ponderacion de los promedios de acuerdo con la

calificacionasignada de cada aspecto:

Ponderacion Acuan = Promedio Acuan % 25% = Promedio Ponderado

Ponderacion Acuali = Promedio Acuali x 75% = Promedio Ponderado

La calificacion se dividid en: aspectos cualitativos, los cuales tienen un

valor de 75% y cuantitativos los cuales tienen un valor de 25%.

La calificacion final de la MIR se calcula de la siguiente forma:

Y (Promedio Ponderado Acuan + Promedio Ponderado Acuali)

Cal MIR = ( 5 )=Calificacion Final Promedio
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Después del andlisis realizado al Resumen Narrativo se determind que en los
aspectos cualitativos alcanzan una cadlificacién de 75% y en los

cuantitativos 25%, lo que sumadoda una calificacion total del 100%.

La segunda herramienta consiste en la aplicacion de un cuestionario
(Anexo B), cuyo objetfivo es conocer las acciones que se han llevado a
cabo dentfro del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera en el marco del proceso de implementacion del Presupuesto

Basado en Resultados.

La valoraciéon de las preguntas se realizard de acuerdo a lo establecido en

los TAR, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

Ponderacion del cuestionario

Seccion Pregun Ponderac
ta fe]g)
Marco Juridico 1-5 5%
Planeacién Estratégica 6-9 5%
Programacion Presupuestaria 10-14 5%
Ejercicio y Control 15-17 5%
Seguimiento de los  programas 18-27 30%
presupuestarios
Evaluacion del Desempeno 28-33 30%
Capacitaciéon en PbR SED 34-37 20%
Total 37 100%

Fuente: elaboracién propia con base en los TdR.
La calificacion obtenida en el Anexo A - MIR representa un valor del 60% y

del Anexo B - cuestionario tendrd un valor del 40%, para al final obtener

una calificacion en el nivel de implementacion del 100%.
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Con base en la utilizacion de estas dos herramientas, se pudo determinar el

porcentaje del nivel de implementacion del PoR con el que cuenta el

Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera, el
cual fue del 93%.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

La Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados

(SHCP, 2012), indica que la MIR es una herramienta de planeacion

estratégica que sintetiza la MML y que,de manera sencilla:

1.

Establece el Objetivo de los programas, asi como su alineacion con
los objetivos de la planeacion nacional, estatal.

En ella se encuentran definidos cudles serdn los bienes y servicios
que el programa.

Establece indicadores para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos y metasesperados del programa y que son utilizados en la
evaluacion.

Establece los medios de verificacion de la informaciéon necesaria
para el cdlculo delos indicadores.

Considera los factores externos que podrian afectar directamente el

desempeno delprograma con esto quedan identificados los riesgos.

La MIR estd conformada por una matriz de cuatro por cuatro en la cual se

encuentran cada uno de los elementos que la conforman. En ella

encontremos en la primera columna: Fin, Propdsito, Componentes y

Actividades; en la segunda columna, Indicadores de desempeno; en la

tercera, los medios de verificacion y finalmente en la cuarta, los supuestos.

Segun el dmbito gubernamental de que se trate la MIR de los programas
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se deben dadlinear al Plan Nacional de Desarrollo cuando se fraten de
dependencias o programas de la Administracion PUblica Federal o al Plan
Estatal de Desarrollo cuando se trate de dependencias o programas de la
Administracion Publica Estatal, la légica que se sigue para alcanzar una
correcta alineacion es la siguiente:

llustracidn 3.- Alineacién a los Programas Estratégicos

MARCO Objetivos
LEGAL > Nacionales
Ejes de Politicas
Publicas
Objetivos
Estrategias

PND

Obijetivos de los
PRgS_R:quAS — programas del PND
Estrategias
Lineas de acciéon

Obijetivos estratégicos de la

-PROBRAMACION Y Dependencia

PRESUPUESTACION

Grupo Funcional

Funcion
|—> Sub-Funcién
Progromo§ Actividad Institucional
Presupuestarios Objetivos -Indicadores — Metas

de Pp
A

FIN 5
2
. g ) o |
PROPOSITO g e O
2 | £ -
5 | 3 5
COMPONENTE e o 2
- ®}
&)
[WN]
ACTIVIDAD =

Fuente: Diplomado PbR, SHCP, 2012
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encuentra alineado al

ALINEACION ESTRATEGICA

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, se

Plan Nacional, al

Plan Estatal

del

Desarrollo,

Objetivos del Plan Sectorial de Educacion y al Programa de Desarrollo

Institucional como a continuacion se describe:

Eje General
PND

2019-2024

Objetivo del
PND

Objetivo del PSE
2020-2024

Objetivo del PDI
2019-2024 del TecNM

Objetivo del Plan Estatal
de Desarrollo
2017-2023

Objetivo del PDI
2019-2024
TecNM Campus

Bienestar

2017-2023

Garantizar el
derecho ala
educaciéon
laica, gratuita,
en todos los
tipos, niveles del
Sistema
Educativo
Nacional.

Garantizar el
derecho de la
poblacién en
México a una
educacién
equitativa,
inclusiva,
intercultural e
integral, que
tenga como eje
principal el interés
superior de las
ninas, ninos,
adolescentes y
jovenes.

1. Fortalecer la
calidad de la oferta
educativa.

2. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de equidad y
justicia social.

3. Impulsar la
formacién integral de
los estudiantes para
contribuir al desarrollo
de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el desarrollo
tecnolégicoy la
innovaciéon a fin de
contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

5. Fortalecer la
vinculacién con los
sectores publico, social
y privado, asi como la
cultura del
emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais
y acercar a los
estudiantes y
egresados al mercado
laboral.

6. Mejorar la gestion
institucional con
austeridad, eficiencia,
transparencia y
rendicion de cuentas a
fin de optimizar el uso
de los recursos y dar
mejor respuesta a las
demandas de la
sociedad.

Fortalecer los servicios
que brinda el sistema
educativo desarrollar en
los estudiantes
conocimientos,
habilidades, actitudesy
valores con equidad y
calidad, que les permitan
lograr mejores
condiciones de vida ,
favor del desarrollo del
estado y que se
destaquen a nivel
nacional.

Regién Carbonifera

1. Fortalecer la
calidad de la oferta
educativa.

2. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de equidad
y justicia social.

3. Impulsar la
formacién integral
de los estudiantes
para contribuir al
desarrollo de tfodas
sus potencialidades.

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnolégico y la
innovacion a fin de
contribuir al
desarrollo del pais y
a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

5. Fortalecer la
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado, asi
como la cultura del
emprendimiento, a
fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del pais y
acercar a los
estudiantes y
egresados al
mercado laboral.

6. Mejorar la gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparencia y
rendicion de
cuentas a fin de
optimizar el uso de
los recursos y dar
mejor respuesta a las
demandas de la
sociedad.
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Logica Vertical

La Logica vertical es aquella que asegura una completa correspondencia
entre las accionesque se emprenden en el programa que se orienta para
resolver un problema y por ende alcanzar determinados resultados. En la
Logica vertical intervienen dos columnas de la MIR: la del resumen narrativo

y la de los supuestos (Aldunate E. Cérdoba J., 2011).

En esta etapa es donde se requieren los resultados que se obtuvieron en
cada una de las etapas de la MML, principalmente de los Objetivos pues
de este elemento se toman los principales puntos para construir el resumen

narrativo para cada nivel de objetivos.

El resumen narrativo corresponde a la primera columna de la MIR en la

que se definen los objetivos del programa y responde las preguntas:

1. sCudles son los impactos a los que confribuye el programa, (FIN)?2
2. 3Qué resultados directos se obtienen al solucionar el problema

mediante la implementacion del programa, (PROPOSITO)?2
3. 3Qué bienes o servicios enfrega el programa, (COMPONENTES)?

4. 3CoOmo se producen estos bienes y servicios, (ACTIVIDADES)?2
La sintaxis que se sigue para la elaboraciéon del Resumen Narrativo para

cada nivel de objetivos es:

Tabla 1.- Sintaxis de la Metodologia de Marco Légico?

Mediante/ a través

El que: Contribuir a un objetivo De El coémo: la soluciéon

superior del problema
Propdsito Sujeto: poblacién objetivo o drea Verbo en presente Complemento:

de enfoque resultado logrado
Componentes Producfps ferminados o servicios Verbo en participio

Proporcionados pasado
Actividades Sustantivo derivado de un verbo Complemento

Fuente: SHCP, 2010.
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Una vez que se ha terminado con la elaboracidn del resumen narrativo, la
Logica Vertical continUa con la incorporacion a la MIR de los SUPUESTOS,
mismos que surgen de la identificacion de los riesgos externos a los que
se enfrenta el programa. Estos al ser idenfificados permiten tener el
panorama de lo que enfrentard el programa, los cuales al ser planteados
de manera positiva se trasforman en los mencionados SUPUESTOS, es decir
se supone que los riesgos no se presentan durante la ejecucion del

programa y por lo tanto éste logra su FIN.

La lectura o interpretacion de la Logica Vertical de la MIR es de abagjo

hacia arriba y de realiza de |a siguiente manera:

1. Si se cumplen las Actividades del programa y los Supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega al Componente.

2. Si se cumplen los Componentes del programa y los supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega al Propésito.

3. Sise cumplen el Propésito del programa y el supuesto para este nivel
de objetivo entonces se llega al Fin.

4. Si se cumple el Fin del programa y el Supuesto para este nivel de

objetivo entoncesse llega a los resultados del programa.
Esto se puede ilustrar de la siguiente manera:

FIN+ SUPUESTOS = CONTRIBUCION ESPERADA

PROPOSITO + SUPUESTOS PROPOSITOS = FIN
COMPONENTES + SUPUESTOS COMPONENTES= PROPOSITO
ACTIVIDADES + SUPUESTO ACTIVIDADES = COMPONENTES
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Andlisis de la Logica Vertical

La Matriz de indicadores para resultados del programa presenta una légica
vertical que cuenta con todos los elementos que solicita la MML, los
objetivos planteados en la columna del resumen narrativo, con excepcion
del Propdsito, no cumplen con la sintaxis establecida por la MML lo que

rompe con lo establecido por dicha metodologia.

Es posible identificar la relacion causal entre las Actividades con el
Componente, el Componente con el Propdsito, y el Propdsito con el Fin, es
decir, los cumplimientos de los objetivos planteados en el resumen

narrativo guardan congruencia entre ellos.
Logica Horizontal

La Loégica Horizontal vincula el resumen narrativo de cada uno de los
objetivos con los indicadores que sean necesarios y suficientes para poder
evaluar el grado de cumplimientode las metas que previomente debieron
ser definidas, asi mismo, cada indicador debe de contar con los medios
de verificacion, mismos que deberdn ser suficientes y necesarios para
obtener la informacion sobre la estimacion de los Indicadores. En lo
sucesivo, nos enfocaremos en las principales caracteristicas de los
indicadores del desempeno y de los medios de verificacion (Aldunate E.
Cordoba J., 2011).

Definicion y tipo de indicador por nivel de objetivos de la MIR.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico define un indicador de
desempeno como:

“La expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o

cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros
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(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios
vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus

resultados.”

Entonces un indicador del desempeno se utiliza para conocer el grado de
cumplimiento delos objetivos establecidos para cada programa publico,
este indicador genera la informaciéon necesaria para el monitoreo vy
evaluacion del programa, con la finalidad de apoyar la toma de

decisiones en la asignacién de los recursos.
Los indicadores de desempeno se dividen en dos tipos:

1. Indicador Estratégico

2. Indicador de gestion

Derivado de esto el tipo de indicador que corresponde por nivel de

objetivos de la MIR es la siguiente:

Tabla 3.- Tipo de indicador por nivel de objetivo

NIVEL DE TIPO DE INDICADOR
OBJETIVO

FIN ESTRATEGICO

PROPOSITO Estratégico

ESTRATEGICO (cuando considera la entrega de un bien o
servicio que incida directamente en la poblacion objetivo)

COMPONENTE DE GESTION (cuando NO considera la entrega de un bien o servicio
que incidadirectamente en la poblacion objetivo)
ACTIVIDAD GESTION

FUENTE: SHCP, 2010.

Criterios para la Aprobacién de Indicadores de la MIR.

La aprobacion de indicadores es el proceso mediante el cual se establece

si los indicadores de resultados, servicios y gestion de los programas
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presupuestarios cumplen con los criterios minimos necesarios para medir

los objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

Las etapas de la aprobacion se llevan a cabo mediante trabajo de
gabinete con la participacion de diversos actores; para ello se ufilizan,
principalmente, los documentos referentes a la MIR y las fichas de los

indicadores en el ejercicio fiscal correspondiente.

Si bien el andlisis se centra en examinar los criterios que cumplen los
indicadores, la aprobacion incluye de manera implicita un andlisis de la
l6gica causal del diseno del programa, ya que, en algunos casos, para
poder determinar si los indicadores cumplen conlos criterios considerados
en la aprobacioén, es preciso fambién conocer en profundidad el objetivo

al cual se encuentran vinculados.

El andlisis de las metas y las lineas base de los indicadores realizados en la
aprobacion sedirige a valorar si éstas son consistentes con su frecuencia

de medicidn, el sentido del indicador y la meta planteada.

Asimismo, en el caso de los medios de verificacion para construir los
indicadores, el andlisis centra su interés en que éstos se encuentren
claramente identificados, que sean consistentes con lo que el indicador
busca medir y que estén disponibles para el programacion los recursos que

posee.
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Criterio

Claro

Relevante

Monitoreable

Descripcion

El indicador debe ser
preciso sobre cémo,
cudndo y déonde va a
cambiar la situacion

de losbeneficiarios

El indicador debe ser
apropiado y medir
aspectos importantes

delobjetivo

debe
poder ser sometido a

El  indicador

una evaluacion

independiente

Criterios CREMA

Rubro

sLa formula de cdiculo de
indicador es coherente con

su nombre?

3Existe coherencia dentro de
los elementos  (numerador

formula de  cdilculo  del

indicador

sLa  descripcion  de las
variables de la férmula de

cdlculo permite tener

claridad sobre cualquier

concepto

incluido en ella?
3Bl indicador
factor o

refleja  un

variable centfral del logro
delobjetivo?

3El indicador estd asociado
a una meta(s) especifica(s)
de acuerdo con la
frecuencia de medicién

establecida?

3El indicador tiene un valor
de linea base para su

seguimiento?

sLos medios de verificacion
planteados en el indicador

son consistentes?

Sub-rubro

sla  formula  de cdlculo  se
encuenfra expresada como es
senalado en el nombre (porcentaje,

proporcioén, tasa, etcétera)?2

3El nombre del indicador expresa lo
conformado en la férmula de
cdlculo?

sExiste coherencia del numerador y
denominador en cuanto a
frecuencias de medicion y unidades

de medida?

sLa definicion de las variables es

clara 'y si ufiliza  conceptos
especializados, éstos se explican en

una nota técnica?

sExiste al  menos un factor
relevante del objetivo que se mide

en el indicador?e

3El indicador cuenta con al menos
una meta especifica de acuerdo

con la frecuencia demedicién?e

Sub-rubro

3El indicador tiene especificado el
valor de la linea de base, o bien,
tiene explicito cudndo se realizard el
primer levantamiento

para la linea base?

sla frecuencia de  medicidon
coincide con la de los medios de
verificacion?e

sLos datos de las variables a

medir
efectivamente son medidos por el
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medio deverificacion planteado?

El  indicador debe sExiste congruencia en

Adecuado ofrecer una base el establecimiento de metas
anuales y sexenales?

sLas metas anuales y sexenales son

congruentes en el sentido del

suficiente que dicador?
permita  esfimar sLa dimension del indicador Incicaadors

el estd bien identificada
desempeno y evaluar ficqcia, eficiencia, calidad, .
los resultados. coincide con los conceptos de las

economia)?

sLla  dimension  del indicador

guias y manuales de la Metodologia

del Marco Légico?

Fuente: CONEVAL 2014
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Medios de Verificacion.

Para completar la légica horizontal de la MIR es necesario incorporar los
medios de verificacion, es decir: la fuente de informacion donde se
obtendrdn los datos para poder estimar los indicadores. Estas fuentes de

informacién deben ser pUblicas y de fdcil acceso.
Las principales fuentes de informacion que se pueden ufilizar son:

1. Estadisticas
2. Encuestas

3. Matriz de indicadores de resultados

La finalidad de incluir en la MIR los medios de verificacion de cada indicador
es para lograr una mayor calidad en la informacion que se obtiene de la

misma y asi poder tener una correcta evaluacion de los logros del programa.
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