Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbqpifera

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto
Tecnoloégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS ESTIMADOS

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los ingresos estimados previstos en el presente Presupuesto de Ingresos de
la entidad Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, importa
la cantidad de $ 101,296,704.54. .

Seccion i
Estimacion de Ingresos

Articulo 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por
Rubros de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Ingreso Estimado
Rubro de Ingresos :

Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 124,500.00
Aprovechamientos 0.00
ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 14,599,703.08

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 86,572,501.46

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy

Jubilaciones 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

Total 101,296,704.54
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Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Articulo 3.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2023 con base en la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento se distribuyen de la siguiente manera:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Ingreso Estimado

Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento

1
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 86,572,501.46
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 0.00
Aprovechamientos 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 86.572 501 46
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones o
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones 0.00

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los
Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de las 14,724,203.08
Empresas Productivas del Estado

.

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Productos 124,500.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 14,599,703.08
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy 0.00
Jubilaciones '
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

Total 101,296,704.54
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Presupuesto de Ingresos

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Articulo 4.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2023 con base en la Clasificacion
Economica se distribuyen de la siguiente manera:

Estado Analitico de Ingresos
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Clasificacién Econémica

Ingreso Estimado

1

Ingresos
Ingresos Corrientes
Ingresos de Capital

Financiamiento

Fuentes Financieras

Total

101,296,704.54
101,296,704.54
0.00

0.00

0.00
101,296,704.54
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Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Seccion Il
Disciplina Financiera

Articulo 5.- Los objetivos, estrategias y metas de los ingresos para el gjercicio fiscal 2023,
se presentan a continuacion:

Obj
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social X
3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus

S L

etivos Anuales

otencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a ’%\

fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Estrategias

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacidn integral.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.
Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el
emprendimiento.

Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional

Metas
1. Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado
2- Fortalecer los programas de educacion a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento de la
infraestructura fisica para la realizacion de actividades extraescolares
3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes mediante actividades culturales, civicas, artisticas
y deportivas
4. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la participacion de proyectos de
innovacién
5. Fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la realizacion
de proyectos de investigacion

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacion del marco juridico institucional

Lo anterior, se acompafara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del
mismo.

.
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Articulo 6.- Las proyecciones de ingresos para el

Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

posteriores, se presentan a continuacién:

ejercicio fiscal 2023 y ejercicios

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
2023 (de .
Concepto (b) iniciativa de 2024 (d) 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d)
Ley)(C)

1. Ingresos de Libre Disposicion 14,724,203 | 14873935 | 15025239 | 15178133 | 15,332,635 | 15488764
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+|+J+K+L) e S e T S T

A. Impuestos 0 0 0 0 0 G

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0

C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0

D. Derechos 0 0 0 0 0 0

E. Productos 124,500 128,235 132,082 136,045 140,126 144,330

F. Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0

O Inoresos por Venta de Bienes y Prestacion | 1, coq 205 | 14745700 | 14893157 15,042,089 | 15192510 | 15344435

de Servicios

H. Participaciones 0 0 O 0 0 0

. Incentivos Derivados de la Colaboracion 0 0 0 0 0 0

Fiscal

J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0

K. Convenios 0 0 0 0 0 0

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0

2. Transferencias Federales Etiquetadas

(2=A+B+C+D+E) 86,572,501 89,461,671 92,440,435 95,511,511 98,677,698 101,941,879

A. Aportaciones 0

B. Convenios 86,572,501 | 89,461,671 92,440,435 | 95,511,511 98,677,698 | 101,941,879

C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0 0 0 0 0 0

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0

3._ Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

(3=A)

A, Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) | 101,296,705 104,335,606 | 107,465,674 | 110,689,644 | 114,010,333 | 117,430,643
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con 0 0 0 0 0 0
Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales 0 0 0 0 0 0
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 = 1 0 0 0 0 0 0

+2)
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Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Articulo 7.- Los resultados de ingresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios anteriores,

se presentan a continuacion:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera (a)
Resultados de Ingresos - LDF
(PESOS) .
Proyecto de Presupuesto 2023
Concepto (b) 2018(c) | 2019 (c) 2020 (c) 2021 (c) 2022 (d) 2023 (d)
1. Ingresos de Libre Disposicion 81,256,046 | 85,530,411 | 12,668,132 | 14,724,248 | 14,724,249 14,724,203
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) T e B TEn e e
A, Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. 'Cuotas y Aportaciones de Seguridad 0 0 - '0 0 0 0
Social
C.  Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 6,790 1,875 0 0 0 0
E. Productos 172,477 253,546 107,063 141,307 107,063 124,500
F.  Aprovechamientos 1,244,273 0 0 0 0 0
G. Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacion de 11,240,756 | 13,104,402 | 12,561,068 | 14,582,941 | 14,617,186 14,599,703
Servicios
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
". Incentivos Derivados de la Colaboracion 0 0 0 0 0 0
Fiscal
J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 68,591,750 | 72,170,589 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E) 25,000 0| 69,318,764 | 83,815,836 | 86,339,764 86,572,501
A.  Aportaciones 0 0 0 0 0 0
B. Convenios 25,000 0] 69,318,764 | 83,815,836 | 86,339,764 86,572,501
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y 0 0 0 0 0 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones R
E. Otras Transferencias Federales
Etiquetadas 0 ) 0 0 0 0
0
(3é=h;3resos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
(4:41'+T22t3€,‘)I de Resultados de Ingresos 81,281,046 | 85,530,411 | 81,986,896 | 98,540,084 | 101,064,013 | 101,296,705
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre 0 0 0 0 0 0
Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales 0 0 0 0 0 0
Etiquetadas )
::.:nzg:;resos Derivados de Financiamiento (3 = 0 0 0 0 0 0

Ejercicio Fiscal 2023




Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

TRANSITORIOS -

ARTICULO PRIMERO.- Este Proyecto de Presupuesto surtira efectos a partir de su
aprobacioén.

ARTICULO SEGUNDO.- E presente Proyecto de Presupuesto se publicara en la pagina
de internet de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- La entidad. elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero de
2023, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Ingresos base mensual con los
datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario de Ingresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero de
2023, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos con los datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para armonizar la
presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de |a Ley de Ingresos.

Ejercicio Fiscal 2023 a
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Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Anexos

Informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos

Total $101,296,704.54
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior == $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecologicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras , $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacion o Pago
Derechos $14,599,703.08
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de $0.00
Dominio Publico
Derechos por Prestacién de Servicios
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Productos $124,500.006
Productos 124,500.00

.00

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00

* Ejercicio Fiscal 2023




Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o $0.00
Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros $0.00
Ingresos . -
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones $0.00
Publicas de Seguridad Social ‘
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas $0.00
Productivas del Estado ’
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades $0.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00

Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos

Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes $0.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos '

Otros Ingresos $0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones $86,572,501.46

Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios

86,572,501.46

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y $0.00
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el $0.00
Desarrollo ‘

Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00
Financiamiento Interno $0.00
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

La informacién adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

e El calendario de ingresos base mensual.

Instituto Tecroldgico de Estudios Superiares de 1a Regidn Carbonlifera
Calendaria’de Ingresos base mensual def Ejercicio Fiscal 2023
. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto e ptiem br Octubre Noviembre Diciambre

Total
impuestos
impuestos Sabre los Ingresos
Impuestos Sabre ef Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las|
Transacciones
impuestos al Comercio Exlerior
Impuestos Sobre Nominas y Asmiables
impuestos Ecolégicos,
Accesorios de lmpuestos
Otros Impuestos
Impuestos no Comprendidos en la Ley de|
Ingresos  Vigente, Causados en  Ejercicios,
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion of
Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
[Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social b
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuolas y Aportaciones para la Segurwad| N\
Social
Accesorios de Cuolas y Aporlaciones def
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas, .
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en laf
Ley de Ingresos Vigente. Causadas en Ejercicios,
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién of -
Pago

Derechos

Derechos por ef Uso. Goce. Aprovechamento o
de Bienes de Dominio Pliblico
Derechas a kos Hdrocarburos (Derogado)

[Derachos por Prestacion de Servicios.
Otros Derechos

Accesorios de Derechos

Derechos no Camprendidos en ka Ley de Ingresos|
Vigente, Causados en Eercicios Fiscales|
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Productos.

Productos. 124,500.00] 6,000.00) 12,000.00] 11,000.00f 7.000.00} 8,000.00) 500.00| 13,000.00] 10,000.00) 15,000.00| 15,000.00] 16,000.00] 11,000.00}
Productos de Capital (Derogado)

Productos no Comprenddos on 1a Ley do|
Ingrasos  Vigente, Causados en  Hercicios|
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién ol

Aprovechamientos

Aprovechamentos.

|Aprovachamentos Patrimoniales

Accesorios de Aprovechamientos

|
Aprovechamentos no Comprendidos en fa Lay de|
Ingresos  Vigente, Causados en  jercicws|
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion of
Pago
Ingresos por Venta de Bienes, Prastacion]
de Servicios y Otros Ingresos
Ingresos por Venta de Bienos y Prestacion del
Servicios de Insttuciones Publicas de Seguridad|
Social
Ingresos por Venla de Benes y Prestacion de|
Servicios do Empresas Productvas del Estado
Wngresos por Venta de Blenes y Prestacion de|
Servicos de  Entidades Paracstatales y| 1450970308| 4670.744.02  716147.34| 1062.810.73|  159.756.50|  168,837.48|  30578694|  20851462| 549651280 1382339.14] 216.766.24]  124.72094 86.758 33
Fidexcomsos No ¥ No Financieros . :
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de|
Serveios  de  Entidades  Paraestatales|
Empresariales No Financieras con Participacion|
Estatal Mayoriaria
Ingresos por Venta de Blenos y Prestacion de|
Servicios  de  Entidades  Paraestatales|
Empresariales  Financieras  Monetarias  con|
Ingresos por Venia de Brenes y Prestacion de| N
Servcios  de  Enfidades  Paraestatales| .
Empresaniales Financieras No Monetarias con|

Partcipacion
ingresos por Venla de Blenes y Prestacion de|
Servicios de Fideicomsos Financieros Publicos|
con Participacion

ngresos por Venta de Blenes y Mrestacion de|
Sarvicios de los Poderes Legislalivo y Judicil, y
de los Organos Auténomos

Otros ingresos.

I 3 }
incentlvos Derivados de la Colaboracién|
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones.
Partcipaciones

Aportaciones. é
Convenios. 86.572,50146) 7.214375.14| 7214375.12| 7214375.12] 7.21437512| 721437512 721437542 7.214375.12] 7214375 12| 721437512| 7.214376.42| 7.214375.12| 721437512

Incentios Derivados de la Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y)

Subvenciones, y Pensiones y i

Transferencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Seclor Pubiicol
o)

Subsidios y Subvenciones.

Ayudas Sociales (Derogado)

Ponsiones y Jublaciones
Transferencias a Fideicomsos. Mandalos y
| Andlogos (Derogado)

Transferencies del Fondo Mexicano del Petroieol
para b Estabiizackn y ef Desarrolio

Ingresos Derivados de Financlamie ntos

.

Erdoudariorto wiorns 4
i
I

Endeudamiento Externo

Financiamiento inferno
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Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

La informacidn relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion del Desempefio 2021 Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 31 de enero de 2022

1.3 Fecha de término de la evaluacidon: 31 de marzo de 2022

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.P Sarili Cardenas Rodriguez
Unidad administrativa: Direccion de Planeacion y Vinculacion

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Contar con una valoracién del desempefio del programa
“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por el Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera, con base en la informacion oficial
proporcionada por las Unidades Responsables, en los formatos oficiales que para tal efecto se
hayan establecido.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y programas evaluados;
2. Realizar un andlisis del comportamiento presupuestal de los fondos y programas;
3. Analizar el proceso de planificacién para el cumplimiento de los objetivos de los fondos y
programas;

4. Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de los fondos y programas en
términos de eficacia y eficiencia;

5. Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucion de los indicadores de resultados que se encuentran establecidos
en su MIR

7. Realizar un analisis FODA de los fondos y programas;
8. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos susceptibles de mejora
identificados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Para la realizacion de la evaluacion se utilizaron los
métodos de recolecciéon de datos, tales como formatos de indicadores | MIR, cuestionarios y
entrevistas con los responsables de las Unidades Administrativas correspondientes

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_X_ Entrevistas_X_ Formatos_X_ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

1. Revision y valoracion del listado de fuentes de informacion disponible para realizar la evaluacion
para el programa.

2. Informe inicial de la Evaluacioén especifica de Desempefio

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos estan ratificados
por la SHCP.

4. Aplicacion del cuestionario de Valoracion de la implementacion del PbR-SED emitido por
CONEVAL

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

En lo referente al indicador 2.2.2 Tasa de variacién de Matricula de Licenciatura no se logro la meta de
incrementar el 1% anual, el resultado dela medicidn muestra un -5%. Es imperativo replantear las
estrategias para lacaptacién de egresados de educacion Media Superior
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2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA),
de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1Fortalezas:

* El Instituto tiene cobertura en la Region Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con 29 afos
de experiencia en el ambito de la educacion superior, ha preparado a mas de 4000 profesionistas.
* El Instituto cuenta con la implementacion de la MIR, herramienta que permite hacer una mejor
planeacion  estratégica a través de los indicadores de gestion y estratégicos.
* El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades necesarias
para poder cumplir con sus objetivos.

* El Instituto tiene una estructura organica que permite la comunicacién y un mayor acercamiento
entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

* Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados, acordes a las
necesidades del sector productivo.

* El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023, lo
que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

2.2.2 Oportunidades:

* El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes -autoridades municipales, lo que
contribuye a incrementar su cobertura.

* La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de distintos
sectores.

+ Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitaciéon en temas relacionados
especificamente con PbR, SED y MML.

* El Instituto al estar armonizado contablemente, esta en posibilidad de adoptar los lineamientos y
normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades:

* El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio educativo a nivel licenciatura, sin
embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad
* No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

2.2.4 Amenazas:

+ Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de caracter
privado.

* La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos problemas
economicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera causar un aumento en la
desercién escolar.

* La matricula a la baja, por causa de la pandemia COVID 19, ya que, a causa de la pérdida de
empleos de los padres, los estudiantes tuvieron que suspender sus estudios para aportar a la
economia familiar.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: El programa evaluado, cumple en gran
medida con las metas establecidas, sin embargo hay aspectos que se pueden fortalecer para una
mejora a dicho programa ’

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1 En el Indicador 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados se tiene establecida
una meta del 83%, sin embargo, la carrera de Ing. en Petrolera el en el afio 2022 cumple el afio de
egreso de la primera generacion, por lo tanto, ya cumple con el requisito minimo indispensable para
la acreditacion, es importante replantear la meta y considerar todos los programas educativos para
el establecimiento de metas a 2024.

2. Se recomienda dar seguimiento a las acciones correctivas realizadas a los indicadores que se
encuentran por debajo de la meta prevista y verificar que dichas acciones sean implementadas de
forma eficaz.
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3. Se recomienda reforzar las estrategias de promocién de carreras para cumplir la meta establecida
de captacion de egresados/as de educacién media superior, analizar la poblacién que esta
egresando de nivel medio-superior, de igual forma realizar un estudio de los indices de reprobacién
y desercion Institucional

4. Se invita a realizar un adecuado seguimiento a las observaciones emitidas por el comité de
evaluacion para mejorar el logro de las metas institucionales.

5. Es recomendable, realizar una revisién de las metas establecidas en los indicadores
institucionales en la busqueda de la mejora continua, ya que algunas de ellas se encuentran
cubiertas desde el inicio de su medicion.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Ing. Ana Josefina Morales Cruz

4.2 Cargo: Jefa del Departamento de Planeacion y Calidad

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera

4.4 Principales colaboradores:
M.A. Hilda Cristina Martinez Tovar / M.P. Veroénica Rangel Medina / M.P. Bertha Montemayor
Villalobos

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: calidad@rcarbonifera.tecnm.mx

4.6 Teléfono (861): 6134032

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) P ROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos descentralizados
estatales

5.2 Siglas: U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacién Pblica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X _Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Autonomo____
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Federal_X_Estatal___ Local____

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
Direccion de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccién de
Planeacién y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Direccién de Planeacion y Vinculacién del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccion de Planeacion y Vinculacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa _x__ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Ljcitacion Publica Nacional___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)_X
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6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subdireccién Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacién: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento : n/a

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacioén:
https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion

7.2 Difusién en internet del formato:https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

META <
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
EJE INSTITUCIONAL
Contribuir a incorporar, como parte de
la calidad educativa, los temas de
FIN . [P
inclusion, igualdady desarrollo
C . (implementacion de
F ntaj
o del cuidado del medio ambiente, la implementacion de campafias de Existen |os recursos necesarios para
PROPOSITO b concientizacién y N y
y el entomo campafias de N la én de de
ET1 sustentable. i 122024 promocion de la bioética di ot ot :
concientizacion y entre la comunidad en el concientizacion y promocion de la
COMPONENTE [Campafias implementadas promacién de la afio N/Total de matricula bioética
bloética en el afio N)*100
A1 Impulsar a la comunidad
a participar en proy
ACTIVIDADES de biodiversidad y entorno
sustentable
Contribuir a establecer mecanismos
que fomenten la igualdad, la no
FIN o B .
discriminacién y la inclusién en el Tec| |mplementacion del —t
Carbonifera, de Implementacién del Se realizan las gestiones necesarias
Estudiantes beneficiados con la equidad y justicia 122024 programa de equidad y d parala Impl 6n del pi
promocion de la equidad y justicia q socylajl justicia social en el afio N de equidad y justicia social
PROPOSITO social en el quehacer del Tec
ET2 Carbonifera y atencion y ampliacion
de cobertura de grupos wilnerables.
Programa implementado y Tec de la Cuenta con
COMPONENTE Regién C. ifera Acondi espacios Existen espacios adecuadamente
accesibles a Espacios adaptados . . adaptados para la poblacion con
A1:§m:n;rlsslosrzs::ﬂz‘;tzse ayimer personas con 122024 exprofeso en el afio N Incleadores Institucionales y serealiza la i
ACTIVIDADES  |particip: program P discapacidad y dan adecuada a grupos wilnerables
Yy segundo nivel de atencién
atencién a grupos
Fomentar entre los estudiantes la
cultura de |a igualdad, la no
FIN " °
discriminacién, lainclusion y el implementacion del X 3
desarrollo sostenible y sustentable. codigo de . Implementacion del Existe una programa para difundir el
R codigo de conducta uso de lenguaje no sexistay un
Implementacion de un programa para dirigido a la 1 anual dirigido a la comunidad Indicadores Institucionales cécigo de conducta dirigido a la
A eliminar el lenguaje sexista y comunldad estudiantil en el aflo N comunidad estudiantil
PROPOSITO excluyente entre los estudiantes y la estudiantil
ET3 difusion del codigo de conducta del
Tec Carbonifera entre su comunidad.
COMPONENTE :[rizgt:z{:‘anldr'r;;:ememado y cédigo de
AT Fomentar la impiementacion gl | | Ceion el edigo Difusion del codgo de Se realizala adecuada difusin del
lenguaje no sexista entre los T Carl;onif 1 anual Carbonlfera entre la Indicadores institucionales cddigo de conducta entre la
ACTIVIDADES |estudiantes y la difusién del cédigo ¢ ora onte comunidad del Tec Carbonifera
entre la comunidad comunidad en el aflo N
de conducta en la comunidad del Tec
Carbonifera
Fortalecer la inciusion, igualdad y P taje d (Numero de proyectos de
sustentabilidad en los temas de orcentaje de investigacion con enfoque .
FIN h PR, N proyectos de A Se realiza la adecuada difusion entre
N N investi 6n con en inelusién, igualdad y los/as estudiantes para que realicen
innovacion. investigacion ¢ desarrollo sustentable en pars gre
enfoque en 1a2024 el afio N/NGmero de Indicadores Institucionales proyectos de investigacion con
Promocién de la investigacion con inclusién, igualdad proyectos de enfoque en inclusion, igualdad y
ET4 PROPOSITO  |enfoque en inclusién, igualdad y y desarrolio investigacion financiados desarrollo sustentable
desarrollo sustentable. sustentable en el afio N)*100
ICOMPONENTE |Proyecto de investigacién focalizado Numero de Numero de acciones
A1 Impulsar la realizacion de’ acciones afirmativas para la Se cuenta con el personal necesario
investigaciones con un enfoque en afirmativas para la 1 anual equidad de género para las acciones para la|
ACTIVIDADES inclusion, igualdad y desarrollo equidad de género implementadas en el aho equidad de género
sustentable implementadas N
Contribuir a fortalecer la inclusién,
FIN igualdad y sustentabilidad en los
lemasn%zla VInCL[JlaCVOn y Nume[ro d:e Numero de proyegtos de Se cuenta con una adecuada
empvg miento pvoyecdos. " emprendimiento con informacion y difusion para que los/as|
Estudiantes participantes en emprent ;mlin ° 1a2024 enfoque de on 'y realicen proy de
pn:yectos I de emprendimiento con Fbr:):‘ P?n(; sustentabilidad en el afio emprendimiento con enfoque de
. enfoque en la innovacion y innovacio N innovacion y sustentabilidad
PROPOSITO |5 ystentabilidad Y promover el senicio sustentabilidad !
social en programas de inclusion e
igualdad.
ETS Proyecto de emprendimiento
COMPONENTE |focalizado y estudiante de senicio
social participante Namero de
AT Impulsar el emprendimiento con estudiantes de xr;\e:;::z;l:ratfs Se realiza la difusiones entre los/as
un enfoque en la innovacion y senvicio social que 6a2024 e' " q estudiantes para que realicen su
sustentabllidad i en de inclusién e igualdad senicio social en actividades de
ACTIVIDADEs |A2Incentivar a los/as estudiantes actividades de eleaﬂo N elg en inclusion e igualdad
para que realicen el servicio social inclusion e igualdad
en programas de inclusion e
igualdad.
Contribuir a fortalecer la inclusion,
FIN igualdad y sustentabilidad en los
temas administrativos y cuidado del
medio ambiente. Programa . Se cuenta con un programa
! Programa institucional de .
oH I d institucional adecuadamente
Desechos sclidos de N © 1 anual cero plasticos de un solo Indicadores Institucionales
i cero plasticos de - implementado de eliminacién de
manera sustancial uso en el afo N b
POSIT Generacion politicas de prevencion, un solo uso plastico de un solo uso
PROPOSITO reduccién, reciclaje y reutilizacion y
fomentar la cultura del cuidado al
medio ambiente
ET6
COMPONENTE !nfovme presentado y Programa
implementado
:\LCor’cllecntxzavla ‘Ia corrtnumdag Zmdgrama deld. Programa del cuidado del Existen programas de cuidado al
ponoogica do 1a importancia de cuidado del medio 1 anual medio ambiente en el afio Indicadores Institucionales medio ambiente debidamente
disminuir los desechos y la cultura ambiente en N documentados y difundidos
ACTIVIDADES |de! cuidado al medio ambiente
A2Crea programas de reciclaje y
reutilizacion de materiales, para
cuidar en medio ambiente A\
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 dei
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera

CAPITULO |
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos
de la entidad Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera,
importa la cantidad de $ 101,296,704.54

Seccion Il
Estimacién de Egresos

Articulo 2.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupueste-de Egresos ~
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
Egresos
Concepto Aprobado
1

Gasto Corriente : 98.765.204,54
Gasto de Capital 2.531.500,00
Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0,00
Pensiones y Jubilaciones 0,00
Participaciones 0,00
Total del Gasto 101.296.704,54

&)
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Articulo 3.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la
Clasificacion Econdmica se distribuye de la siguiente manera:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Egresos
Concepto Aprobado
1
Gasto Corriente 98.765.204,54
Gasto de Capital 2.531.500,00
Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos . 0,00
Pensiones y Jubilaciones o 0,00
Participaciones 0,00
Total del Gasto 101.296.704,54

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la

Clasificacion por Objeto del Gasto en el segundo nivel de desagregacion (Concepto), se '
distribuye de la siguiente manera:
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera 2
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
Egresos
Concepto Aprobado
1
Servicios Personales 82.035.512,32
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 40.723.011,00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 890.464,08
Remuneraciones Adicionales y Especiales 21.397.271,84
Seguridad Social N 12.021.436,32
Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas 3.358.329,08
Previsiones O,b({
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3.645.000,00
Materiales y Suministros 3.786.672,30
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1.499.749,00
Alimentos y Utensilios 467.250,00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacidn 0,00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 587.000,00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 80.150,04
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 460.223,26
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 313.700,00

' Ejercicio Fiscal 2023
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales ——
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos »
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesién de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica

’ Ejercicio’Fiscall 2023

0,00
378.600,00
11.491.019,92
1.513.939,92
548.923,39
1.459.076,61
295.592,00
4.550.400,00
131.524,00
382.792,00
476.500,00
2.132.272,00
1.452.000,00
0,00

0,00

0,00
1.446.000,00
0,00

0,00

0,00
6.000,00
0,00
2.531.500,00
624.000,00
170.000,00
20.000,00
1.450.000,00
0,00
267.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total del Gasto

101.296.704,54

Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la

Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regiéon Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
Egresos
Aprobado
Concepto
1
Direccion General 2.255.555,06
Direccién General 2.255.555,06
Direccion Académica 69.218.411,13
Direccién Académica 5.417.237,16
Subdireccion Académica 848.639,70
Subdireccién de Posgrado e Investigacion 784.497 42
Divisién Académica de Ing. Industrial 8.785.236,92
Divisién Académica de Ing. Electromecanica 6.720.828,72
Divisién Académica de Ing. en Administracion 10.411.955,20
Division Académica de Ing. en Sistemas Computacionales 7.911.848,74
Division Académica de Ingenieria Mecatrénica 5.847.045,08
Divisiéon Académica de Ing. Petrolera 5.147.507,76
Divisién de Educacion a Distancia y Mixta 1.679.299,62
Departamento de Desarrollo Académico 1.224.130,08
Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologias de la Informacién 2.016.088,75
Coordinacion de Incubacion e Innovacién empresarial 6.000,00
Coordinacion de Inglés 6.916.766,69
Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles 3.553.586,96
Departamento de Difusién y Concertacién 1.045.415,68
Departamento de Posgrado 452.383,92
Departamento de Formacion Integral y Tutorias 449.942,73
Direccidn de Planeacién y Vinculacion 8.257.946,12
Direccién de Planeacion y Vinculacion 1.155.183,28
Subdireccién de Vinculaciéon 1.051.872,24
Subdireccién de Planeacion 976.065,72
Departamento de Vinculacion y Actividades Extraescolares 3.580.091,82
Departamento de Estadistica, Evaluacion y Control Interno 446.884,04
Departamento de Planeacion de la Calidad 814.683,62
Coordinacion de Biblioteca 233.165,40
Subdireccion Administrativa 21.564.792,23
Subdireccién Administrativa 3.612.883,14

~ Ejercicio Fiscal 2023
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Division de Administracion y Finanzas

4.312.051,88
1.840.132,00
11.114.489,60
685.235,61

Total del Gasto

101.296.704,54

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de —acuerdo con la siguiente
clasificacidon administrativa de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental

emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Egresos
Concepto Aprobado
1
Poder Ejecutivo 101.296.704,54
Poder Legislativo 0,00
Poder Judicial 0,00
Organos Auténomos 0,00

Total del Gasto

101.296.704,54

Sector Paraestatal del Gobierno (Federal/Estatal/Municipal) de

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023 .

Egresos
Concepto Aprobado
1
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 101.296.704,54
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0,00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal 0.00
Mayoritaria '
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal 000
Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
SO I 0,00
Participacion Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con
SO o 0,00
Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Ptblicos con Participacion Estatal Mayoritaria 0,00

Total del Gasto

101.296.704,54

(&/
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regi¢n Carbonifera

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se
indica:

1 |No Etiquetado $14,724,203.08

11 | Recursos Fiscales $0.00

12 | Financiamientos Internos $0.00

13 | Financiamientos Externos $0.00

14 | Ingresos Propios $14,724,203.08

15 | Recursos Federales $0.00 (5(
16 | Recursos Estatales ' $0.00

17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00 '
2 | Etiquetado $86,572,501.46 '

25| Recursos Federales $43,286,250.73
26 | Recursos Estatales $43,286,250.73 \
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Total General $101,296,704.54
Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:
Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
Egresos
Concepto Aprobado
1

Gobierno 0,00

Legislacion * 0,00

Justicia 0,00

Coordinacion de la Politica de Gobierno 0,00

Relaciones Exteriores 0,00

Asuntos Financieros y Hacendarios 0,00

Seguridad Nacional 0,00

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0,00

Ejercicio Fiscal 2023




Presupuesto de Egresos

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

Proteccién Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacién

Proteccién Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes
de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

0,00

101.296.704,54
0,00
0,00
0,00
0,00
101.296.704,54
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Total del Gasto

101.296.704,54

B

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejeréicio 2023 con base en la tipologia

de la Clasificacién Programatica, se presenta a continuacion:

Gasto por Categoria Programatica
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

~ Ejercicio Fiscal 2023

Egresos
Aprobado
Concepto
1
Programas
Subsidios: Sector Social y Privad» o Entidades Federativas y Municipios 0,00




Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

.

Sujetos a Reglas de Operacion 0,00
Otros Subsidios 0,00
Desempeiio de las Funciones 101.296.704,54
Prestacién de Servicios Publicos 101.296.704,54
Provisiéon de Bienes Publicos 0,00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0,00
Promocion y fomento 0,00
Regulacion y supervision 0,00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0,00
Especificos 0,00
Proyectos de Inversion 0,00
Administrativos y de Apoyo 0,00
quyo ‘ al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 000
institucional '
Apoyo a la funcién puablica y al mejoramiento de la gestion 0,00
Operaciones ajenas 0,00
Compromisos 0,00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0,00
Desastres Naturales 0,00 &(
Obligaciones 0,00
Pensiones y jubilaciones 0,00 4
Aportaciones a la seguridad social 0,00
Aportaciones a fondos de estabilizacién 0,00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 0,00
Programés de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0,00
1
Gasto Federalizado 0,00 —~
Participaciones a entidades federativas y municipios 0,00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0,00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0,00
|
Total del Gasto 101.296.704':54

\
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Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el
ejercicio 2023:

Nombre del Programa cp Unida:L Presupuesto
#
Presupuestario . . Administrativa Aprobado
Tipologia
Desempefio de las Funciones - Subdireccién

1 Prestacién de Servicios Publicos E Administrativa $101,296,704.54
2
3
4
5

Total General S 101,296,704.54

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en
la legislacion local.

Asi mismo, los programas deberan acompafarse de sus indicadores estratégicos y de
gestion aprobados. Deberan utilizar indicadores que permitan determinar el
cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular
los mismos con la planeacion del desarrollo.

A continuacion, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2023: P

# Programas Prioritarios Ex&l)iﬁ:a:ri‘?:ode Alcances
2
3
4
5

Ejercicio Fiscal 2023
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.

Articulo 9.-

En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes,
debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 10.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la
sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 11.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para otorgar subsidios y
ayudas sociales, debido a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 12.-

En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a que no
se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 13.-
El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente

al ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 14.-
La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2023, debido a que no tiene contratos suscritos al
amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo
las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

Ejercicio Fiscal 2023
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Seccion Il
Servicios Personales

Articulo 15.- En el gjercicio fiscal 2023, la entidad contara con 188 plazas mas las que

autorice el Tecnoldgico Nacional de México de conformidad
. :

E INVESTIGACION

AREA

[72]
c [} - —
Departamento Plaza/Puesto & 8 g %
SN N e
(8] T 2
CF53455 SECRETARIA DE 0 9 0 9
DIRECTOR GENERAL ‘ ‘
5 ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1 0 0 1 /
DIRECCION GENERAL A06009 COORDINADOR DE ; 1 ' /
PROMOCIONES ,
Total 1 3 0 4
A01024 AUXILIAR 0 ] 0 1
ADMINISTRATIVO
P01001 ANALISTA TECNICO 0 1 0 1 1
CF34006 SECRETARIA DE
DIRECCION ACADEMICA | b|RECTOR 0 1 0 1 '
ITS0005 DIRECTOR DE AREA 1 0 0 1 : :
T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1 ‘
Total 1 4 0 5
DIRECCION DE ITSO005 DIRECTOR DE AREA 1 0 0 1
PLANEACION Y
VINCULACION Total 1 0 0 1
T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1 3
ITS0002 SUBDIRECTOR DE :
1 0 0 1
SUBDIRECCION AREA .
ADMINISTRATIVA CF34280 SECRETARIA DE 0 ] 0 1 Q
SUBDIRECTOR
Total -1 2 0 3 )
E13002 ASIGNATURA "B" 0 6 0 6 \
E13001 2SIGNATURA "A" 0 4 4
SUBDIR. DE ESTUDIOS |ITS0002 SUBDIRECTOR DE ) 0 0 1
PROFESIONALES AREA
ITS0003 JEFE DE DIVISION 1 0 0 1
Total 2 10 0 12
SUBDIR. DE POSGRADO | ITS0002 SUBDIRECTOR DE ] 0 0 1

Ejercicio Fiscal 2023
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Total 1 0 0 1
DIV. DE TECNOLOGIAS |!TS0004 JEFE DE 1 0 0 1
DE LA INFORMACION Y | DEPARTAMENTO
COMUNICACION Total 1 0 o 1
CF34280 SECRETARIA DE 0 1 0 1
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR
PLANEAGION ITS0002 SUBDIRECTOR DE ] 0 0 1
AREA
Total 1 1 2
P01002 ANALISTA 0 ) 0 1
SUBDIRECCION DE ESPECIALIZADO \
VINCULACION ITS0002 SUBDIRECTOR DE ] 0 0 1 \
AREA
Total 1 1 0 2 J
S14001 VIGILANTE 0 6 0 6
ITS0004 JEFE DE ] 0 0 1
DEPTO. DE PERSONAL |DEPARTAMENTO
P01001 ANALISTA TECNICO 0 1 0 1
Total 1 7 0 8
A01024 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 0 2 0 2
A03004 ALMACENISTA 0 1 0 1
CF33116 TECNICO 0 5 ) 5
ESPECIALIZADO
CF34004 SECRETARIA DE JEFE 0 9 0 2
DE DEPARTAMENTO
CF34280 ETARIA D
DEPTO. RECURSOS 280 SECRETARIA DE 0 1 0 1
SUBDIRECTOR
MATERIALES Y CF53453 CHOFER DE
SERVICIOS GENERALES DIREGTOR 0 1 0 1
ITS0004 JEFE DE ; 0 0 1 L\
DEPARTAMENTO
P01001 ANALISTA TECNICO 0 1 0 1
P01002 ANALISTA 0 1 0 1
ESPECIALIZADO
S06002 INTENDENTE 0 7 7
Total 1 18 0 19
T16005 LABORATORISTA 0 1 0 1
DEPARTAMENTO DE | ITS0004 JEFE DE ] 0 0 1
CALIDAD DEPARTAMENTO
Total 1 1 0 2
F34004 S TARIA DE JEFE
DEPARTAMENTO DE SE DE% AREX,\RAENTO 0 1 0 1
DESARROLLO
ACADEMICO CF34280 SECRETARIA DE 0 ] 0 ]
SUBDIRECTOR ,

N Ejercicio Fiscal 2023
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ITS0004 JEFE DE ] 0 0 1
DEPARTAMENTO
Total 1 2 0 3
CF34004 SECRETARIA DE JEFE 0 1 0 1
DE DEPARTAMENTO
E13004 TECNICO DOCENTE 0 1 0 1
ASIGNATURA "B"
DESngLai%OSNETgVOL P01001 ANALISTA TECNICO 0 1 1
ESTUDIANTILES | /750004 JEFE DE 1 0 1
DEPARTAMENTO
CF34280 SECRETARIA DE 0 1 0 1
SUBDIRECTOR
Total 1 4 0 5
ITS0004 JEFE DE ] 0 0 1
AN TG, [DEPARTAVENTG
Y TUTORIAS P16004 PSICOLOGO 0 1 0 1
Total 1 1 0 2
ITS0004 JEFE DE ’ 0 0 4
DEPTO. DE DEPARTAMENTO
COMUNICACION Y P01002 ANALISTA 0 ; 0 1
DIFUSION ESPECIALIZADO
Total 1 1 0 2
DEPTO. DE ITS0004 JEFE DE 1 0 0 1
ESTADISTICA Y DEPARTAMENTO
EVALUACION Total 1 0 0 1
ITS0004 JEFE DE ] 0 0 1
DEPTO. DE POSGRADO |DEPARTAMENTO
Total 1 0 0 1
E13001 ASIGNATURA "A" 0 5 0 5
E13002 ASIGNATURA "B" 0 4 0 4
E13004 TECNICO DOCENTE
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES 108027 CAPTURISTA 0 1 0 1
ITS0004 JEFE DE ] 0 0 1
DEPARTAMENTO
Total 1 11 0 12
T06027 CAPTURISTA 2 0 2
ITS0004 JEFE DE 1 0 0 1
DEPTO. RECURSOS |DEPARTAMENTO \ .
FINANCIEROS E13003 TECNICO DOCENTE 0 1 0 1
ASIGNATURA "A"
Total 1 3 0 4
, " n 7
o Acaoemon o e (SIS 0 L0
ELECTROMECANICA g o D 0 2 0 2

Ejercicio Fiscal 2023
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E13012 PROFESOR ASOCIADO

o 0 2 0 2
E13013 PROFESOR TITULAR"A" | 0 1 0 1
ITS0003 JEFE DE DIVISION 1 0 0 1
Total 1 12 0 13
E13001 ASIGNATURA "A" 0 3 0 3
E13002 ASIGNATURA "B" 0 8 0 8
E13003 TECNICO DOCENTE 0 1 0 1
ASIGNATURA "A" :
E13004 TECNIE:? DOCENTE 0 ] 0 1
DIV. ACADEMICA DE ASIGNATURA "B
ING. INDUSTRIAL ..EA1..3010 PROFESOR ASOCIADO 0 1 0 1
"EE;"3011 PROFESOR ASOCIADO 0 5 0 2
E13013 PROFESOR TITULAR"A" | 0 3 0 3
ITS0003 JEFE DE DIVISION 1 0 0 1
Total 1 19 0 20
CF34004 SECRETARIA DE JEFE 0 1 0 1
DE DEPARTAMENTO
E13002 ASIGNATURA "B" 0 6 0 6
ij"smo PROFESOR ASOCIADO 0 3 0 3
DIV. ACADEMICA DE
ING. SISTEMAS Fg"son PROFESOR ASOCIADO 0 ; 0 1
COMPUTACIONALES
E13012 PROFESOR ASOCIADO
e 0 1 0 1
E13013 PROFESOR TITULAR"A" | 0 2 0 2
ITS0003 JEFE DE DIVISION 1 0 0 1
Total 1 14 0 15
E13001 ASIGNATURA "A" 0 1 1
E13002 ASIGNATURA "B" 0 10 0 10
E13010 PROFESOR ASOCIADO
A 0 4 4
DIV. ACADEMICA DE | E13011 PROFESOR ASOCIADO 0 4 0 4
INGENIERIA EN "B"
ADMINISTRACION E13012 PROFESOR ASOCIADO 0 1 0 1
o
ITS0003 JEFE DE DIVISION 1 0 0 1
T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1
Total 1 21 0 22
E13002 ASIGNATURA "B" 0 6 0 6
E13003 TECNICO DOCENTE 0 ] 0 1
DIV. ACADEMICA ING. |ASIGNATURA "A"
MECATRONICA E13010 PROFESOR ASOCIADO 3 3

uAu

P01001 ANALISTA TECNICO

Ejeréicio Fiscal 2’(')2'3~ -
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E13011 PROFESOR ASOCIADO
I|B|I

ITS0003 JEFE DE DIVISION

Total

DIV. ACADEMICA DE
INGENIERIA
PETROLERA

E13002 ASIGNATURA "B"

E13004 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "B"

(@] O|=a|

o OO O

E13011 PROFESOR ASOCIADO
I|B|l

o

o

E13012 PROFESOR ASOCIADO
|IC|I

-

-
P 2

3

i
i

E13013 PROFESOR TITULAR "A"

\

ITS0003 JEFE DE DIVISION

Total

DIVISION DE
EDUCACION A
DISTANCIA'Y MIXTA

E13001 ASIGNATURA "A"

E13002 ASIGNATURA "B"

NIN|NO|[-

NN =

E13004 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "B"

O |OjO|=~|O| O

-

o [OlOo|0jOo|O| O

—

E13010 PROFESOR ASOCIADO
I|A|I

ITS0003 JEFE DE DIVISION

Total

Total General

28

160

[=]1=lleclNe]

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.

Ejercicio Fiscal 2023
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Articulo 16.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos mas el incremento
salarial que determine el Tecnologico Nacional de México para tal afio en cuestién, con
base en lo establecido en el articulo 187 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza:

T

1 yl
Remuneraciones Base Especiales Total R ,
Plaza/Puesto Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional PgeistJa.cm.nes Pr O‘tra.s
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
om0t DIRECTOR | 55242060 | $52,42060 | $68,974.47 | $68,974.47 | 54138468 | 54138468 | $0.00| $0.00| $0.00| $000| $162779.76 | $162,779.76 |
ITS0002

SUBDIRECTOR DE | $40,526.75 | $40,526.75 | $53,324.67 | $53,324.67 | $31,994.80 | $31,994.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $125,846.22 | $125,846.22
AREA

ITS0002
SUBDIRECTOR DE | $40,526.75 | $40,526.75 | $53,324.67 | $53,324.67 | $31,994.80 | $31,994.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $125,846.22 | $125,846.22
AREA
1TS0002
SUBDIRECTORDE | $40,526.75 | $40,526.75 | $53,324.67 | $53,324.67 | $31,994.80 | $31,994.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $125,846.22 | $125,846.22
AREA
ITS0002
SUBDIRECTOR DE | $40,526.75 | $40,526.75 | $53,324.67 | $53,324.67 | $31,994.80 | $31,994.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $125,846.22 | $125,846.22
AREA
ITS0002
SUBDIRECTOR DE | $40,526.75 | $40,526.75 | $53,324.67 | $53,324.67 | $31,994.80 | $31,994.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $125,846.22 | $125,846.22
AREA

ITS0003 JEFE DE

DIVISION $35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

$35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

$35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

ITS0003 JEFE DE

DIVISION $35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.0¢ | $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

ITS0003 JEFE DE

DIVISION $35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

ITS0003 JEFE DE

DIVISION $35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

ITS0003 JEFE DE

DIVISION $35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

ITS0003 JEFE DE

DIVISION $35,030.00 | $35,030.00 | $46,092.11 | $46,092.11 | $27,655.26 | $27,655.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $108,777.37 | $108,777.37

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69
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ITS0004 JEFE DE

.
DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

1TS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,83580 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

1750004 JEFE DE $24,835.80 | $24,835.80 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 | $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69

DEPARTAMENTO \
ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO $24,835.80 | $24,83580 | $32,678.68 | $32,678.68 | $19,607.21 $19,607.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $77,121.69 $77,121.69
D o008 DIRECTOR | 54531275 | $45,312.75 | $50.62204 | 55062204 | $35.773.22 | $35773.22| $000| $0.00| $000| $0.00| $140,708.01| $140.708.01
ggi%’éAD'RECTOR $45,312.75 | $45312.75 | $59,622.04 | $59,622.04 | $35,773.22 | $3577322 | $0.00| $0.00| $000| $0.00| $140,708.01 | $140,708.01

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad. /

Seccion IV
Deuda Publica - ’
74
Articulo 17.-
En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda puUblica, debido a que

la entidad no cuenta con ella.

Articulo 18.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago,
necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 19.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion de
empréstitos y créditos.

Secciéon V
Disciplina Financiera

Articulo 20.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal
2023, se presentan a continuacion:
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Objetivos Anuals

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, tran'sparencia y rendicién de cuentas a
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Estrategias

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional

Metas

1. Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado

2- Fortalecer los programas de educacién a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento de la
infraestructura fisica para la realizacion de actividades extraescolares

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes mediante actividades culturales, civicas, artisticas
y deportivas

4. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnologica, asi como la participacién de proyectos de
innovacion

5. Fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la realizacion
de proyectos de investigacion

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacion del marco juridico institucional

Lo anterior, se acompafiara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio.
Lo que debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
derivados del mismo. (Anexo MIR y fichas de indicadores)

Ejercicio Fiscal 2023
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Articulo 21.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2023 y ejercicios

posteriores, se presentan a continuacion:

0

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Proyecto de Presupuesto 2023
Afio en
Cuestion (de
Concepto (b) proyecto de 2024 (d) 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d)
presupuesto
)c) 2023
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+CHD+E+F+GHH+) 14,724,203 | 15,165,929 [ 15,620,907 | 16,089,534 | 16,572,220 | 17,069,387
A. Servicios Personales 3,307,964 3,407,203 3,509,419 3,614,702 3,723,143 3,834,837
B. Materiales y Suministros 1,451,249 | 1,494,786 1,539,630 1,585,819 1,633,394 1,682,395
C. Servicios Generales 5,981,490 | 6,160,935 6,345,763 | 6,536,136 6,732,220 6,934,186
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 1,452,000 1,495,560 1,540,427 1,586,640 1,634,239 1,683,266
E. Bienes Muebles, inmuebles e 2531500 2607,445| 2685668 2766238 2:849,226| 2934702
Intangibles
F.  Inversion Plblica 0 0 .0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I.  Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G +H+) 86,572,501 | 89,169,677 | 91,844,767 | 94,600,110 | 97,438,113 | 100,361,256
A. Servicios Personales 78,727,548 | 81,089,375 | 83,522,056 | 86,027,718 | 88,608,549 91,266,806
B. Materiales y Suministros 2,335423 | 24405486 2477651 2551,980| 2,628,539 2707,396
C. Servicios Generales 5,509,530 5,674,816 | 5,845,060 6,020412] 6,201,024 6,387,055
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0 y
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 0 0 0 0 0 0
F.  Inversion Publica 0 0 0 0 0 01,
G. .ln.versmnes Financieras y Otras 0 0 0 0 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I.  Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
1 fé)T otal de Egresos Proyectados (3= | 104 296 705 | 104,335,606 | 107,465,674 | 110,689,644 | 114,010,333 | 117,430,643
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Articulo 22.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios
anteriores, se presentan a continuacion:

Resultados de Egresos - LDF

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera (a)

(PESOS)
Proyecto de Presupuesto 2023
Concepto (b) 2018(c) | 2019(c) | 2020(c) | 2021(c) | 2022(d) | 2023 (d)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 8.059.019 | 16.846.628 | 11.151.814 | 12.160.669 | 14.724.248 | 14.724.203
A.  Servicios Personales 202.873 386.382 2190608 | 3.418971| 1.574.805( 3.307.964
B. Materiales y Suministros 1543296 | 2.901.236 1.157.980 | 1.089.994 | 1.649.570( 1.451.249
C. Servicios Generales 3.615109 | 9.578.251 4115027 4323225 6.660.138| 5.981.490
D.  Transferencias, Asignaciones.| 4,74 600| 1459.740| 1.831602| 1830.021| 1.862.852| 1452000
Subsidios y Otras Ayudas ‘
E‘tangﬁ)'li’;es Muebles, Inmuebles €| 4 103 141 | 2521018| 1856597 | 1498.458| 2.976.883| 2.531.500
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
G. . I.nversmnes Financieras y Otras 0 0 0 0 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
. Deuda Pdablica 0 0 0 0 0 0
2, Gasto Etiquetado
(2=A+B+CHD+E+F+G+HH) 68.620.464 | 73.758.540 | 72.780.569 | 75.268.155 | 86.339.765| 86.572.501
A. Servicios Personales 59.920.188 | 65.359.297 | 67.871.893 | 68.867.355 | 78.072.246 | 78.727.548
B. Materiales y Suministros 1.825.937| 1.880.601 1.237.557 | 1.649.416| 1432979 2335423
C. Servicios Generales 6.007.085 | 5.796.256 3.671.119( 4.751.384 | 6.834.540| 5.509.530
D. Transferencias,  Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0 28.99 0 0 0 0
E. B|enes Muebles, Inmuebles e 867 253 693.390 0 0 0 0
Intangibles
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
S. . I.nverS|ones Financieras y Otras 0 0 0 0 0 0

rovisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
. Deuda Publica 0 0 "0 0 0 0,
(33'=I$?I del Resultado de Egresos | ;¢ 79 483 | 90,605,168 | 83.932.383 | 87.428.823 | 101.064.013 | 101.206.705
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Articulo 23.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables a la entidad son los siguientes:

Pen_siones y Salud Riesgos_ de Inval_idez y Pres?:\::aiznes
Jubilaciones Trabajo Vida Sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo

general para trabajadores del

estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién

definida o Mixto X X X X

Poblacion Afiliada

Activos 186

Edad maxima 76

Edad minima 25

Edad promedio 46.66

Pensionados y Jubilados 0

Edad maxima 0

Edad minima 0

Edad promedio 0

Beneficiarios 0

Promedio de afios de servicio 3%

(trabajadores activos) -

Aportacion individual al plan de 113%

pensién como % del salario SO

Aportacién del ente publico al

plan de pensién como % del 5.15%

salario

Crecimiento esperado de los

pensionados y jubilados (como 0.01%

%)

Crecimiento esperado de los

activos (como °2) 0.01%

Edad de Jubilacion o Pension 65

Esperanza de vida 75.20 afios

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de 0

Pensiones

Nomina Anual

Activos

Pensionados y Jubilados

$ 41,406,994.80

Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados

0

0]
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Monto Mensual por Pensién

Maximo

Minimo 0

Promedio 0
0

Monto de la Reserva

Valor Presente de las
Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago

Generacion actual 0

Generaciones futuras

Valor Presente de las
Contribuciones Asociadas a
los Sueldos Futuros de
Cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor Presente de
Aportaciones Futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/'Superavit Actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de Suficiencia

Ao de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio Actuarial

Afio de elaboracion del estudio

actuarial 2020
i . | Valuaciones
Emprega que elabor6 el estudio Actuariales del
actuarial
Norte

11/01/2021
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Ejercicios fiscales comprendidos por el
estudio actuarial

2021 A 2023

Articulo 24.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio

fiscal 2023 se presenta a continuacion: -

Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
(PESOS)

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Concepto (c)

Egresos Aprobado
(d)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico
B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y afin

D. Seguridad Publica

E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes federales o reformas a
las mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas

Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico
B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y afin

D. Seguridad Publica

E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes federales o reformas a
las mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = | + II)

3.307.964,08
3.307.964,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

78.727.548,24
78.727.548,24
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
82.035.512,32

)
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Articulo 25.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2023 se presenta a

continuacion:

Balance Presupuestario - LDF
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
(PESOS)

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Concepto (c)

Estimado/
Aprobado (d)

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)
A1. Ingresos de Libre Disposicién
A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3. Financiamiento Neto

N

B. Egresos Presupuestarios? (B = B1+B2)
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

101.296.704,54
14.724.203,08
86.572.501,46
0,00

101.296.704,54
14.724.203,08
86.572.501,46

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1 +C2) 0,00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el 0.00
periodo !
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en 000
el periodo '
I. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 0,00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 0,00
lil. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes 0.00
del Ejercicio Anterior (lll= 1l - C) ’
Concepto Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0,00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiqueiado 0,00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0,00
IV. Balance Primario (IV = lll + E) 0,00
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Concepto Estimado/ Aprobado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0,00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0,00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales -
. 0,00
Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0,00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0,00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0,00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F - G) 0,00
Estimado/
Concepto
Aprobado

A1. Ingresos de Libre Disposiciéon

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre
Disposicién (A3.1 = F1-G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 - B
1+C1)

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI=V - A3.1)

14.724.203,08
0,00
0,00

0,00

14.724.203,08

« o,m‘ijfl

0,00

0,00‘
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Concepto

Estimado/ Aprobado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 -
B2 +C2)

VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin ‘ .
Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2)

86.572.501,46
0,00

0,00

0,00

86.572.501,46

0,00

0,00

Articulo 26.-

En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un

afio).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Proyecto de Presupuesto surtira efectos a partir de su

aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.-EI presente Proyecto de Presupuesto se publicara en la pagina

de internet de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero

de 2023, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egreso
base mensual con los datos contenidos en el presente Proyecto de Presupuesto, en el

formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base

mensual. .

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero de
2023, en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de

Egresos.
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Anexos

Informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Total

$101,296,704.54

Servicios Personales

$82,035,5612.32

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$40,723,011.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$890,464.08

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$21,397,271.84

Seguridad Social

$12,021,436.32

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

$3,358,329.08

Previsiones

$0.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

$3,645,000.00

Materiales y Suministros

$3,786,672.30

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

$1,499,749.00

Alimentos y Utensilios $467,250.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién $0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $587,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $80,150.04
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $460,223.26
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos $313,700.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $378,600.00

Servicios Generales

$11,491,019.92

Servicios Basicos

$1,513,939.92

Servicios de Arrendamiento $548,923.39
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $1,459,076.61
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $295,592.00
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $4,550,400.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $131,524.00

Servicios de Traslado y Viaticos

$382,792.00,

Servicios Oficiales

$476,500.00)

Otros Servicios Generales

$2,132,272.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$1,452,000.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $1,446,000.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $6,000.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $2,531,500.00
Mobiliario y Equipo de Administracion $624,000.00
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Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $170,000.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $20,000.00

Vehiculos y Equipo de Transporte $1,450,000.00

Equipo de Defensa y Seguridad $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $267,500.00

Activos Biolégicos $0.00

Bienes Inmuebles $0.00

Activos Intangibles $0.00

Inversién Puablica $0.00 !
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00 ‘\JQ
Obra Publica en Bienes Propios $0.00 \_
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 :
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00

Acciones y Participaciones de Capital $0.00

Compra de Titulos y Valores $0.00

Concesién de Préstamos $0.00

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00

Otras Inversiones Financieras ' ' $0.00

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00

Participaciones y Aportaciones $0.00

Participaciones $0.00 v
Aportaciones $0.00 . i
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00

Amortizacion de la Deuda Publica $0.00

Intereses de la Deuda Publica $0.00

Comisiones de la Deuda Publica $0.00

Gastos de la Deuda Publica $0.00

Costo por Coberturas $0.00

Apoyos Financieros $0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

Total o | $101,296,704.54
Poder Ejecutivo ; $101,296,704.54
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00
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Total ] $101,296,704.54

$0.00

Organo Ejecutivo Municipal
$101,296,704.54

Otras Entidades Paraestatales y organismos

2.

Total $101,296,704.54
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $101,296,704.54
Desarrollo Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

. 2y e AR i , . $%‘i'01,29 ’70,.54
Gasto Corriente $98,765,204.54 '
$2,531,500.00 ;

Gasto de Capital
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $0.00 ’
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00
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52,420.60
ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1
ITS0005 DIRECTOR DE AREA 2 45312.75
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 5 40,526.75
35,030.00
ITS0003 JEFE DE DIVISION 8
24,835.80
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 12
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 10,694.60
694.
A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 1 10,694.60
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 10,634.60
P16004 PSICOLOGO 1 10,694.60 \
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 10,177.20
9,691.
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 91.55
P01001 ANALISTA TECNICO 6 9,231.25
8,362.70
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 5
T06027 CAPTURISTA 8 7,955.15
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 1 7,955.15
T16005 LABORATORISTA 1 7,572.60
7,215.35
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5
T05003 BIBLIOTECARIO 1 6,876.90
A03004 ALMACENISTA ' 1 6,573.10
6,573.10
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
S06002 INTENDENTE 7 6,573.10
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$14001 VIGILANTE 5 6,099.25
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 7 26,793.10
E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 12 18,446.65
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 12 20,687.20
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 5 SoLiEiat
E13001 ASIGNATURA "A" 15 4715 hr-sem-mes
E13002 ASIGNATURA "B" | 53 B
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 3 347.35 hr-sem-mes
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 5 378.45 hr-sem-mes
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Informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de kigresos.

El calendario de egresos base mensual.

La informacion relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

Sah o T
. e

1515 de b Region Eahol

mégaualdel Horciolos

- e
.

~ . . . I8 - 3
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre
Total
Servicios Personales 82.036.61232  |5.273.566,25  |6.342.789,06 |7.204.110,91 [6.540.264,55 [5.344.47492 [7.228.283,54 |5.322.066,26 |6.366.789,06 |5273.556,26 |6.351.289,06 |5.305.566,25 |15.392.795,25
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 40723011.00]  3.393.584,25] 3.393.584,25| 3.393.584,25] 3393.584,25| 3303.58425| 3393.58425] 3393.584,25| 3.393.584,25] 3.393.584.25| 3.393 584,25| 3.393.584,25| 3.393.584,25
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 890.464,08| 74.205,34 74.205,34 74.205,34. 74.205,34. 74.205,34 74.205,34 74.205,34 74.205,34 74.205 34 74.205,34 74.205,34 76.205,34
Remuneraciones Adicionales y Especiales 21.39727184]  1.084.646,86] 1.084.646,85] 3.0106¢8,02] 1.126606,86| 1094.653,53 1.970.141,35| 1133.146,85] 1.108.646,86] 1.084.645,85| 1.093.146,85] 1.116.646,85] 6489.654,06
Seguridad Social 12.021.436.32 467.169,96| 1.536.402,76 467.169,96| 1536.402,76 467.169,96| 1.536.402,76 467.169,96|  1.536.402,76 467.169,96| 1.536.402,76]  467.169,96| 1.536.402,76|
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 3.358.329,08 253.949,84 253.949,84 348.503,3¢ 409.415,34 314.861,84 253.949,84 253.949,84 253.949,84 253.949,84 253.949,84. 253.949,84 253.949,84
Previsiones 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00}
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3.645.000,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00} 0,00, 0,00, 0,00, 0,0:1 0,00 0,00| 3.645.000,00
Materiales y Suministros 3.786.672,30 168.700,00/  489.100,00{  356.200,00(  295.32326]  392.000,00(  251.100,00]  278.500,00]  439.360,04]  522.400,00]  197.350,00|  209.500,00]  197.149,00
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y} 1.499.749,00
Articulos Oficiales . 88.800,00|  310.800,00]  121.600,00]  126.300,00 98.600,00 82.400,00]  170700,00]  184.200,00|  113.600,00 59.700,00. 69.000,00/ 74.049,00
Alimentos y Utensiios 467.250.00 13.100,00] 26.600,00/ 36.000,00 52.200,00|  120.000,00 48.500,00 23.400,00 26.600,00! 45.200,00! 19.050,00! 22.500,00 34.100,00)
Materias Primas y Materiakes de Produccién y] 0,00
Comercialzacion " 0,00 0,00 0,0_0#7 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00}
Materkales y Articulos de Construccion y de Reparacion 587.000.00 22.000,00] 65.500,00 54.600,00 18.100,00 48.800,00 29.200,00 133.000,00 90.400,00| 50.500,00 14.000,00 38.400,00]
Productos Quinicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 80.150,04 0,00 8.500,00 10.500,00] 9.000,00 10.500,00 2.000,00 5.000,00 7.950,04 15.000,00 000,00 200,00 3.500,00]
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 460.223,26 27.000,00) 30.900,00, 46.800,00 50.223,26) 66.900,00) 20.600,00 27.600,00 28.600,00° 57.100,00, 26.600,00 36.800,00. 41.100,00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articuios| 313.700,00]
Deportivos i 0,00 11.000,00 20.700,00 0,00 65.000,00/ 6.000,00 1.000,00 0,00]  185.500,00 2.000,00 22.000,00] 500,00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00|
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 376.600,00] 7.800,00 35.800,00 66.000,00! 39.500,00/ 8.500,00 42.800,00] 21.600,00 59.000,00 15.600,00 31,500,00 45.000,00 5.500,00
Servicios Generales 11.491.019,92] 354.782,98|  861.216,98| 1.806.009,98| 1.828.566,37|  680.468,00]  460.100,00]  866.000,00( 623.267,00] 678.80461]  609.176,00 1.742.356,00] 1181.273,00)
Servicios Basicos 1.513.939,92 11830998  116.309,98]  149.309,98|  145.909,98 46.100,00]  197.000,00 46.500,00]  166.500,00|  169.500,00|  169.000,00 47.500,00|  142.000,00
Servicios de Arrendamiento 548.923,39)| 600,00 600,00]  200.600,00 82.323,39 600,00 600,00 600,00/ 600,00 600,00 600,00 600,00 260.600,00|
Servicios Profesionales, Cientficos, Tacnicos y Otros| 1.450.075.61
Servicios " 45.000,00 74.000,00] _185.000,00]  179.000,00 54.000,00! 65.000,00 68.000,00 85.00000  154.476,61 67.400,00 65.000,00]  417.200,00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 295.592.00) 50.973,00) 25,200,00) 26.100,00) 43.473,00 8.000,00 14.700,00 8.700,00 23.973,00 14.200,00 10.800,00. 60.900,00 8.573,00)
Servicios de Instalacien, Reparacién, Mantenimiento y| 455040000
Conservacién 2.00000]  156.500,00]  929.000,00] 1.169.500,00 28.000,00 7.700,00] __ 604.200,00]  159.900,00] 97.500,00 74.300,00] 1.316.500,00 5.300,00
Servicios de Comunicacion Socialy Publicidad 131.524,00 0,00 12.000,00 50.000,00! 30.000,00 35.000,00 0,00} 0,00} 0,00 4.524,00 0,00 0,00 0,00|
Servicios de Traslado y Viaticos 382.792,00 10.900,00 30.150,00 46.700,00] 47.500,00 32.400,00 32,600,00] £5.500,00 52,294,00 37.400,00 27.800,00 17.700,00 21.848,00
Servicios Oficiales 476.500,00 24.000,00 55.000,00. 97.300,00| 3.500,00]  103.000,00 22.500,00 500,00 32,000,00 62.500,00/ 14.500,00 42.500,00 7.200,00]
Otros Servicks Generales 2.132.272.00 103.000,00] _ 391.456,00|  121.000,00]  127.360,00]  273.368,00]  120.000,00|  100.000,00] _ 103.000,00|  138.104,00|  144.77600|  191.656,00]  318.552,00)
;Y” s fas, i Subsidios y Otras 1.452.000,00| 24.000,00/  610.000,00| 9.000,00 9.000,00 9.000,00| 9.000,00] 7.000,00] 9.00000|  709.000,00 39.000,00 9.000,00| 9.000,00|
Internas y ¥ al Sector]

Publico 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferencias al Resto del Sector Publco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00)
Subsidios y Subvenciones 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ayudas Sociales 1.446.000.00 18.000,00)  §10.000,00. 9.000,00 9.000,00 9.000,00 7.000,00 9.000,00|  709.000,00 39.000,00 9.000,00 5.000,00)
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Ofros 0.00
Anlogos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Transferencias a la Seguridad Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Donativos 6.000,00| 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferencias al Exterior 0,00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2.631.600,00 0,00 0,00/ 600.000,00 86.000,00(  276.000,00] 38.000,00] 42.500,00]  360.00000] 1.062.000,00| 26.000,00. 35.000,00/ 9.000,00)
Mobiiario y Equipo de Administracion 624.000,00 0,00 0,00 0,00, 30.000,00/ 250.000,00) 26.000,00 36.000,00 220.000,00 62.000,00! 0,00 0,00 0,00]
Mobiarlo y Equipo Educacional y Recreativo 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f  120.000,00] 0,00 0,00 35.000,00] 0,00)
Equipo o Insirumental Médico y de Laboratorio 20.000.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 2000000 0,00 0,00 0,00 0,00
Vehiculos y Equipo de Transporte 1.450.000.00| 0,00/ 0,00  450.000,00 0,00 u,@ 0,00 0,00 0,00] 1.000.000,00 0,00] 0,00/ 0,00)
Equipo de Defensa y Seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 267.500,00 0,00 0,00 150.000,00/ 55.000,00 10.000,00 12.000,00 6.500,00 0,00 0,00, 25.000,00| 0,00 9.000,00)
Activos Biokgicos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ﬂi
Blenes inmuebles 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos intangibles 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00]
Inversién Publica 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,gﬂ
Obra Pblica en Bienes Propios 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0,00] 00 0,00] 0,00} 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0,00 0,00 a,d» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

para ol Fomanio de Act 0 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00,
Acciones y Participaciones de Capital 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Compra de Ttulos y Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00]
Concesién de Préstamos 0.00 0,00 0,00 0,00 o,cEl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T;'
lnversiones en  Fideicomisos, Mandatos y Otos| 0.00
Anlogos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras Inversiones Financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ o,ﬁl

para Contingencias y Otras 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participaciones y Aportaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.ﬁi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Participaciones. 0.00) 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,@1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Aportaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
Convenios 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00]
Deuda Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion de la Deuda Publica 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00)
intareses de la Douda Publca 0.00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00} 0,00/ 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00
Comisiones de la Deuda Publica 0,00 0,00} 0,00/ 0,00} 0,00} 0,00! 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00
Gastos de la Deuda Pubkca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Costo por Coberturas 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00} 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00)
Apoyos Financieros 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00)
Adeudos de Ejercicios Fiscales Antariores (ADEFAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
.
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion del Desempefio 2021 Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 31 de enero de 2022

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 31 de marzo de 2022

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.P. Sarilad Cardenas Rodriguez
Unidad administrativa: Direcciéon de Planeacién y Vinculacion

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Contar con una valoracién del desempeiio del programa
federal UO6 del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de;la Regién Carbonifera y Acciones
en su ejercicio fiscal 2021, con base en la informacion entregada.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal 2021
del Instituto Tecnolodgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera y enlistados en el Anexo
1, mediante el analisis de los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion,
asi como de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones externas y otros documentos
del programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera en 2021, respecto
de afios anteriores y el avance en relacién con las metas establecidas.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa derivado de la evaluacién
externa.

4. Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto del programa

5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa.

6. Contar con una Evaluacién Integral del Desemperio con una Ficha Narrativa y una Ficha de
Monitoreo y Evaluacién del programa que valore de manera breve su desempefio en distintas areas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: Para la realizacién de la evaluacion se utilizaron los
meétodos de recoleccion de datos, tales como formatos de indicadores , MIR, cuestionarios y
entrevistas con los responsables de las Unidades Administrativas correspondientes.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios _X_ Entrevistas _X_Formatos _X Otros___ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

1. Revisién y valoracion del listado de fuentes de informacion disnonible para realizar la evaluacién
para el programa.

2. Informe inicial de la Evaluacion especifica de Desempefio

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos estan ratificados
por la SHCP.

4. Aplicacién del cuestionario de Valoracion de la implementacién del PbR-SED emitido por
CONEVAL

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Se analiz6 el Proceso de Planificacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera y se observa que cumple con toda la metodologia de Presupuesto basado en
Resultados. Se obtuvo un 93% del ivel de implementacion del PbR, por lo cual se recomienda
reforzar la capacitacion del personal en temas de PbR — SED y MML, para mejorar el disefio de su
MIR.
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2.2 Sedalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA),
de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1Fortalezas:

« El Instituto tiene cobertura en la Regién Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con 29 afios
de experiencia en el ambito de la educacién superior, ha preparado a mas de 4000 profesionistas.
« El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite hacer una mejor
planeacién estratégica a través de los indicadores de gestion y estratégicos.
« El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades necesarias
para poder cumplir con sus objetivos.

- El Instituto tiene una estructura organica que permite la comunicacién y un mayor acercamiento
entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

+ Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados, acordes a las
necesidades del sector productivo.

« El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023, lo
que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

2.2.2 Oportunidades:

 El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades municipales, lo que
contribuye a incrementar su cobertura.

+ La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de distintos
sectores.

+ Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitaciéon en temas relacionados
especificamente con PbR, SED y MML.

* El Instituto al estar armonizado contablemente, esta en posibilidad de adoptar los lineamientos y
normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades:

« El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio +ducativo a nivel licenciatura, sin
embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad
» No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacién.

2.2.4 Amenazas:

+ Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de caracter
privado.

+ La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos problemas
econdmicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera causar un aumento en la
desercién escolar

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: El programa evaluado, cumple en gran
medida con las metas establecidas, sin embargo hay aspectos que se pueden fortalecer para una
mejora a dicho programa

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1 Hacer las gestiones necesarias para que el Estado de Coahuila de Zaragoza dé cumplimiento al
convenio de Asignacién de Recursos financieros y aporte la misma cantidad del Tecnolégico
Nacional de México, ya que existe una disparidad en el ingreso estatal, de continuar esto podria
poner en riesgo el cumplimiento de objetivos.

2. De acuerdo a las entrevistas realizadas con el area académica, se tiene programada la visita de
los evaluadores de los organismos acreditadores en los primeros meses del afio 2021 para la
acreditacién de los Programas Académicos de Ingenieria Industrial y Sistemas Computacionales,
se recomienda cumplir con todos los requerimientos del marco de referencia. Ademas, la
acreditacion del Programa de Ingenieria Mecatrénica pierde »su vigencia en el afno 2021 se
recomienda dar seguimiento puntal al proceso de re acreditacién para no poner en riesgo el
cumplimiento del indicador.
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3. Se recomienda definir los requisitos para la apertura del programa de posgrado y dar seguimiento
puntal a su cumplimiento. Existen requisitos que pudieran poner en riesgo dicha apertura, como son:
La acreditacion de la Licenciatura correspondiente y contar con personal docente con grado de
Doctor en el area respectiva.

4. Se recomienda, revisar, analizar y si es el caso replantear el indicador 4.2 Profesores de Tiempo
Completo adscritos al SNI porque esta muy lejos de alcanzar la meta de 2, nunca se ha contado
con ningun Profesor Adscrito al SNI.

5. En el indicador 3.2 estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas, si bien se
alcanzé un 41 % de 50 % que es la meta, la razédn principal fue que los alumnos no asisten
presencialmente a la Institucién por la Pandemia de COVID. Los dos afios anteriores muestran un
cumplimiento de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones normales se puede
alcanzar sin problema.

g

6. Se recomienda, revisar, analizar y si es el caso, replantear el indicador 5.1 Registros de Propiedad
Intelectual. Es importante se realicen las gestiones necesarias y el seguimiento por parte del area
encargada para conseguir el registro.

7. Se recomienda reforzar las estrategias de promocion de carreras para cumplir la meta establecida
de captacién de egresados/as de educacién media superior, analizar la poblacién que esta
egresando de nivel medio-superior, de igual forma realizar un estudio de los indices de reprobacion
y desercién Institucional

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: ing. Ana Josefina Morales Cruz

4.2 Cargo: Jefa del Departamento de Planeacién y Calidad

4.3 Institucién a la que pertenece: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera

4.4 Principales colaboradores:
M.A. Hilda Cristina Martinez Tovar / M.P. Verdnica Rangel Medina / M.P. Bertha Montemayor
Villalobos

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: calidad@rcarbonifera.tecnm.mx

4.6 Teléfono (861): 6134032

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) P ROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos descentralizados
estatales .

5.2 Siglas: U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacién Publica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autébnomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X_Estatal___ Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
Direccién de Planeacion y Vinculacién del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccion de
Planeacioén y Vinculacion del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbon“ifera.
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5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Direccion de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico dg Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccién de Planeacion y Vinculacién

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa _x__ 6.1.2 Invitacion atres____ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional___

6.1.4 Licitacién Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)_X

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subdirecciéon Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento : n/a

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacién:
https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion

7.2 Difusién en internet del formato:https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion
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Presupuesto basado en Resultados (Los programas presupuestarios que contengan los
elementos sefialados en la legislacion local, las matrices de indicadores de resultados
(MIR) de los programas presupuestarios y las fichas de indicadores establecidas para
cada uno de los niveles de la MIR).
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racionalidad de 1us recusos v ue realce
renchicién de cuentas
Conutés de fticay Preasion de Conficles de
ae ntards: ¢9 cperacisn, Programi de equdad.
o COMPONENTE  |astendad, efciencia y racionaiidad en & uso o roqtama de egtiad, austandad, rograma de equidad, adstendad
- - by ;. . 16 v agrania de equiiad. a prictad.
los recursos mplementaco, Informe de rendiion | | efciencia ¥ raaonalidad en el wsa 1 anval diciencia v racienalidiad en el uso de ing Inctcaderes Insttucionaios w;z‘:;;f‘ gfn;"& d"f: ;"3%“ d:;“s oo
Ide cuertas presentido 6 10y Hecurss Erplernen) recurses en el afto N e N - - -
(AT Fomentar d conpiments ge 1o nfont: s g
ién de cuentas
U ¢ con 56 2l - o
A2 Dar complimiento a os estandaves y codigo | [I0fome de rendeion ge cuentas 1 ana trfone d rendkcada de cuentas [ﬁj‘"i’; ";"rg:“;ﬁ :."’Zf': e[S cumpte con of recuisio o ks pesertacon ea
4o Gtica institucionsl preseotado e aho N/ iy :  |vempo y forma cel mksene de rendicign de cuemias
oALE 3 institucion
ACTIVIDADES Ritrneio de infories da Aifoeainacion y
Namero o Informes de de Labares pres entados e la Camision Sie cuenta con el personal capacitado para le,
[ Autoevaaciar y de Labores 4 anuales Intena de Adanmistiacion indicadores o4t I de mfonres da fhe
A3 Mantener actuatizadata platalcrma de integgadcs o o aito N [alores ey ales
transnarencio

\
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Presupuesto de Egresos

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la RegiG¢n Carbonifera

FICHAS DE INDICADORES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Bependanci

InsHiiAo Tecnolbgico de Estudios Supencres e Ia Region Carbonilera

(Ghjetivo 1 [Fortaiecer 1a caiidad de fa oferta sducatva

[Eje estratégico 1. | Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Datos de identificacién

Nombre del Indicador:

Propussta de evaluacién elaborada

Gefinicion

Gai el Ticenciatura.

Tipe dv Indicador:

Dimensisn a medir:

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Bepandencia  |instituto Tacnoibgico de Estudis Superiorss ds 13 Regién Carboniera
(Ghiotvo 1 Foralecer 1a caigad de fa oferta eaucatia
Eje ostratégico 1: | Caldad educativa, cobertura y formacion integral

Datos de Identificacion

[Nombre del indlcador;

[Definicién:

[Porcantaje da programas de licenciatura acreditados

incremento del HGmeIo de programas acisdtados © aUGaNIAG0s posvaments en o
el Icenciatura

[Tipo de indicador:

Gimenadn a medir:

Estratégico

Caidad

Estratégeo

Caiigad

Unidad de medida

Método de calcuio

Unidad ds medida

Wetodo de clculo

Fropussta de evaluacion elaborada

(NGmero de programas de kcancialura acredtados en of aho N/ Total G programat de.
icenciatura evaiuables en of afio N)*100

Frograma de licenciatur acreditado

(Namero e programas de icenciatura acreditados en ol aho NiTotal de progiamas de
liconciatura evaluables en el afo N)*100

Linea base: Meta (2024): Linea base: Meta (2024).
1 6 72% 3%
Metadatos Metadatos
Florts

g erateenm iz v oni b vada phelte plancasion

[Responsabie del indicador. [Sentido: [Responsable del Indicador: Sentido:
Académica M C José Luis Lara Méndez [Ascendente Académica  M.C.José Luss Lara Méndez |Ascendente

[Cobertura geogréfica: Frecuencia: Cobertura geografica: Frecuencla:

Cocal

Cicio escolar anual

Toca

[Cico eacotar anval

Unided de analisi

Fechs de disponibiiidad de 1a Informacian:

[Unidad de anafisis:

Fechs e disponibilidad de 1a Informacion:

Ritoovaluacion Rposto de 2021 [Coriicado o¢ acreatacion [Rgosto G 7021
Caracteristicas y comentarios . Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (semaforizacian) | Rango de valor (semaiorizecian) oo venarien:
Aceptable Safisfactorio |pD,,,,ED Aceptable Satisfactorio |,,,,,,,=ED
60% | X [ 61%a79% 80% 2 100%. { 279% 80% 2 100%
lcom intarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones: I
.

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Depwndencia[inetiuto Tocnologieo ds Evtudios Supsriores da  Region Carborfera Gaprdonca ™ [insticio Tecnoisgico a8 Extuaios Superores da s Region Carbortors
Goeto Fortaacer s caidad d Ta ora educaihe Gt 1 Foralecer Ta cadad de Ts oerta sacata
i ovtaibaics 17 | Caldad sducaiva, oberira y formacion Tegral EJe estategico 1 | Calidad educativa, coberiura y ormacion Tagral

Datos de [dentificacién

Nombre del indicador:

[Gafinicion:

Porcentaje oe estudiantes de licanciatura Inscritos en programas acreditados.

incremanto def porcantaje de estudiantes Mecitos on programas acredtados o
[autosvaluados positivamente en el nivel ticenciatura.

Tipo de Indicador.

Gimension a medir:

Estratsgco

Caiload

Unidad de medida

Mttods de chlculo

(Estudiantes Neanciatura INSeito on programa educato aciedade

((Numero de estudianies 0¢ licenciatura M3critos on programas acreditados en o
anoN/Matricuta totat de estudiantes de licenciatura en ef afio N)*100

Datos de identificacion

[Nombre de indicador:

Ceiinicion

Numero de nusvos programas de posgrado autorizados

[Kperiur de ruaos programas ds posgrado de acuerdo con 1os Ctarios del PNPC, con
lun enfoque de competencia intemacional

Tipo de indicador.

Dimenwén a medir:

Estratbgeo

[Caindad

Unidad e medids

WEiodo de calculo

Frograma de posgrads autonzado

Total de nuevos programas 9 posgrad autonzados en o1 ano N

Linea base: Meta (2024): i Mota (2024
|70% [82% - ° !
Metadatos Metadatos
Foante:
Fuerts
— - st RS s Ao o ph L M
iy rebonite <ezstipsion phity !
GeT indicador: [sentidor

Responsabie del inalcador. entido:

8po! Sentido; Fosgrado M P Rodrguer [Rscendente
Subdreccion Acsdémca W C Josk Lus Lara Mander [Rscendents o Invstigacion
T ST s [Cobertura geograica: Frecuendia:
ocal Gico sscomr anual Cocar G escam anual
[Gnidad de andiisis: [Fecha ae disponibilidad de Ia Informacién: Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de fa informacidn:
Matricula de licenciatura en programas acreditados [Septiembre de cada afo Programa de poagrada auniizado [focato e 2021

Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
aiiea
Aceptable
e s I e
- POUPED 0 5 60% 61%279% | [ 80% 2 100% [ 1
=0 5 60% 61%279% | x 180%a100% !
Usiarios o L
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Bependenc

instiuto Tecnoidgico de Estudios Superiores de 1a Region Carborffara

Depencencia

Instiuto Tecnolbgico ds EStudios Supsrorss oe 1 Region Carboniiera

Ghietro 1 Fortaecer 1a candad de 12 cferta educaine

[Ghistivo 1 [Fortalecer 1a caiidad de 1a oferta educatia

Eje estratsgico 1

Calidad sducative, cobertura y formacion ntegral

Ejs estratégico T | Caligad educativa, cobertura y formacion intsgral

Datos de identificacién

Datos de identificacion

[Nombre dei indicador:

efinician:

Nombre del indicador:

[Detinicién:

[Numero de Académicos con plaza

[Mejorar el nivel de habiitacion del personal académico.

[Numero de académicos participantes en cursos de capacitaciéon

Fortalecimiento ds los programas de formacion, actualizacién docents y profesional del
personal academico

Tipo de Indicador:

Gimenaén a medir:

Tipo de indicador.

Gimension a medir:

Estategico

Cairgad

Estiatégico

[Cavaad

Unidad de medida

[Método de calculo

Unidad ds medida

Mitodo de chiculo

[Forsonal academico con plaza

[Nimero de nuevos academcos mcorporados 3 1a planta docente del Tec Carboniiera

[Académico paricipants

Nimero de acad8micos paricipantes en cursos s formacion y actualiZacion en ol 4o N

Tinea base: Weta (20247 Cinea bame: Mot (2024

7 5 78 " ¢t 78
Metadatos Metadatos

Foorts Fuarte

D T — slpmiype, it Tovgen ik ppivees plasion,

[Responsabie del indicador: Sentido: Responsabie del Indicador: [Sentigo:

Subdrecadn Academca WG Jos8 Lifs Lara Ménde Racondaris eparnamonts da Desanlic M Ay L Georgina de Leon Trejo Rscandanis

[académico
(Cobertura geografica: Frecuencia: Cobertura geografica: |Frecuencia:

Tocal

Ciclo sscaar anual

[Gnidad de analisis

Fecha de disponibiligad ae 1a Informacié

Forsonal académico con plaza incorporado

Rgosto ds 2021

Tocal

[Ciclo sscoiar anual

Unidad de andiisis:

[Fecha de disponibilidad e 1a Informacien:

Fersonal s ademice paricipants

[Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacign)

| ls-m estadistica:

Aceptable

Caracteristicas y comentarios

[Rango de valor (se maforizacién)

| |s.n estadistica:

ﬁ Aceptable ‘Satisfactorio I,,,,,,ED
=0 560% 61% a 79% 80% 3 100%. X

it POVPED
05 60% 61% 2 79% | ] 80% 2 100% [ 1 !
[ Prrre I Geaioro
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Dependanci Instituto Tecnoldgico de Estudios Supenores de ia Region Cabonflera - [Dependencia: instituto Tacnologico de Estudios Supenoras de 1a Region Carbonfiera
[Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa (Objetivo 1 Fortalecer la calidad de Ia oferta educativa.
Eje ostratégico 1: | Caldad educative, cobertura y formacion imtegral Eje estratégico 11 | Caiidad educativa, cobertura y formacion integral

Datos de identificacién

Datos de identificacion

[Nombre sl indicador:

[Gefinician:

Nombre dal indicador:

Definicion:

[Nimero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado

intemacionales.

impulso de! personal académico para fa realizackn ds estudios de posgrado nacionales e

NGmero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Incremento del

3l Programa para el Desarollo Profesional Docente (PRODEP)

Tipo de indicador.

Dimensign 3 medir:

[Tipo de indicador.

Dimenson a medir.

Estratégico

[Catdad

Unidad de medida

[Méiodo de caicuio

[Académico con posgrads

(Nimero de académicos con grado de sspecialidad, maestiia o doctorado en ef aho N

Estratégico

Catdad

Unidad de medida

[Mé®do de calculo

[Académico con Perfl Deseable

NGmero de academicos con peril deseable en of a0 N

Linea base: Wets (2024), [nea base: Mot (20247
3 g 7
Metadatos Metadatos
Fusnis.
D105t era tes aem s dR e dot phE Ty pe T : e S B e D)

Gel indicador: Sentidor Gel Indicador: [sentido:
Gopartamento de Desarrolio M.Ay L Georgina de Leon Trejo Aecendonts bdeccion de Posgrada M P Sanii Carlenas Rodriguez Rscondonta
 Académico e Investigacion
[Cobertura geografica: Frecusncia: Cobertura geograica: Fracuencia:

Cocal [Cicio escolar anual Cocat [Ciclo escolar anval
(Gnidad de andiisis Fecha de 0 g Unidad de anaiisis. [Facha de disponibilidad de 1a
Personal academico con posgrado Rgosto de 2021 [Fersonal académico con perfl deseablo [Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

ngo e vaior (semaforizacidn)

Sadistica: -

| ‘s-

Aceptable
‘=0560%

Satisfactorio

80% a 100%. X

[PDVPED

61%&799’6

Caracteristicas y comentarios

Rang de vator (swmaforizacian)

I 15-7\. sstadistica:

Satisfactorio
% 2 100%

poweo

% 61% a79% X 80
[Comentarios (a usiiancs o destinatarios) | Gbservaciones.

e




Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
opendencia: [t Tecnolbgica de Estudhos Supenares de a Region Carboniiera [Dependencia: [ Isttuto Tecnolbgice de Estudios Supenores de 1a Region Carbonfera
[Grjetie 1 [Fortalecer a calidad de 12 olerta ducatva Grfetio T Foralecer 1 caldad de 12 oferta ducatia
Eje estratégico 1; | Caildad sducativa, coberura y formacion imegral [Efe estaibgico 1 | Calad saucativa, cobertura y ormacion inagral

Datos de identificacion

Datos de identificacion

POUPED

B0% a 100%

Nombre de indicader: (Gefinicién: Nombre del indicador: Geinician:

0 ge acadern . Nmero de académicos fomados en recursos educathos digiales, n ambientes e §
[Numero de académicos con competencias digtales. a planta académica aighales. Utuates do sprondizan Incremento e uso de fas TICs en sl proceso de ensenanza-apmndizaje.
Tipo de Indicador: Dimenaién a medir. Tipo de Indicad Bimensién a medir
Estrategeo Cadad Estatsges Caldad
Unidad s me [Wétodo de calcuio Gridag ds medida Mitodo de caiculo
(Acadtmico con Gompatancias Digitaies [Readkmico Tomnado

Numero de acadsmicos con compatencias digitaies en el afio N [Namero de académicos que acreditan el DREAVA en el afio N
Cines base: Weta (20247, [ihea buse: [Weta (20247
z 7 &g &
Metadatos Metadatos
Flante Flents:
bunificra teon e Apephaieaing [ i Ep————
[Responsabie asl indicador: [sentido; Responsable e Indloador: [Sentide:
Subdireccion Acadbmica M., José Lus Lara Ménder [Rscondarts [Subdireccion Académica WG, José Luis Lara WMéndez [Rscondents
[Cobertura geograica: Frecusnciar [Cobertura geografica: Fracuencia:
Cocar [Cicio ncorar anual Cocar [Cicte wscatar anual
nidad de analise Fecha de disponibilidnd de 1a Inform acin Unidad de andiisis: Fecha de disponibilidad ds 1a Informacion:
[Fersonal académico con Competenci digiais Rgostc de 2071 Fomal académice con DRAEVA acreditado [Rgosto de 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacién) [ Rango de valor (semafonzaoion) [ e sewarmies:
Aceptable Salisfactorio

POIPED

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Dependencis

instituto Tecnolbgico de Estudios Supsnares de 13 Region Carbonifara

[Ghjetvo 1

[Fortalece( s calidad 06 1a oforia scucativa

Eje ostrategico 1

Calidad sducativa, cobertura y ormacion Integral

Datos de Identificacién

[Nombre ael indicador;

Befinician:

n curso de.

INumero personal de apoyo y asistencia a la educacion y directivos que tomaron ai

capachacion presencial o a distancla

Incremento de fos
ecucacion y personal dirsctno

les da compatencias del personal de apoyo y asistencia a fa

Tipo de indicador.

Dimensién a medic

Estrategico

[Car

T

Unidad de medida

Método de calculo

PAAE y porsonal drecino capacitado

[Numero de personal de apoyo y asistencia a 12 educacion y directivo capacitados en el
ano N

FICHA TECNICADE INDICADOR

[Ghjetivo 1

Depondencia. _Institutg Tecnologico de Estuax ® Superiores de 1a Regién Carbonitera

Caildad educatia, cobertur y formacion Integral

Datos de ide

ntificacion

[Nombre del indicador:

[Gefnicién:

[Namero de caiuias de produccion de mater
conbmadas

s educathos y recursos digitales

Fonmacion de células de produccion de materiales educathos y recursos digiales del
Tec Carbonttera

[Tipo de indicador:

[Gimenwion a medi:

Esimisgeo

[Catdag

Unidad ds medida

Mitodo de calculo

[Céiuia de produceion conformads.

[Namero ds calutas de produceion conformadas en el afio N

Lines base: Wiete (20247, Lines base: Meta (2024).

37 70 anual 0 d
Metadatos Metadatos

Foente Foorte

[ koD e i o J e latgacios

[Respormebis del indicador [sentido Responsabie del indicader: Sentan:

Dopartamento o Parsonal W1 Warisa Escobedo Mufor [Recandanie Subdieccion Académica  W.C. Josb Lus Lara Merd [Rscondarte

Cobertura geogr Frecuens [Cobertura geagrafica: Frecusncia

Tocar

[Cicio e3corar anual

Cocar

[Cicto escolar anual

Unidad de andiias.

[Fecha de disponibilidad e I Informacion;

Unidad de andliaie:

[Fecha de disponibiiidad de I Informacién:

[FARE y personal dnscihe capaciiado.

Rgosto de 2021

Ceiuia conformada

[Rgosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

[Rango de vaior (semsforizacin)

| Is-rh estadistics

Aceptable Satisfactorio

1an=sn
80% 2 100%

Rango de vaior (semaforizacién)

[Fe e ssmaimics:

Satistactorlo
1 80% a 100% [

Aceptable
61%a79% |

S 60%

1

S 60% X 61% 2 79%
Usuarios T

Gearios
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Copendenca [t Estudios Supenores d¢ 1s Region Cabonfers nsiiuto TecnolGgico oe Estudios Superiores de o Re
[Corete T Fortatecer Ta caidad de Ta clerta sducatve [GEjet T [Fortalecer Ta cadad Ge Is okete sducaiva
T BT T cobertura y famacion ntegra
Datos de Identificacién Patos de identificacién
[Nombre del indicador: Befinicion: Nombre del Indicador: Beiinician:
Academicos y estudantes perticipantes démica yio démicos y estudiantes en las convocatorias Porcentaje de académicos y aumnos Académico y con habildad i Y
60 mestigacion nacionales e intemacionales e segunda fengus |comunicacion en una segunda lengus

[Tipo de Indicador:

Dimeneion a madir:

[Tipo e Indicador.

Bimenaon s medir:

Esttegico

Canded

Esimisgeo

[Cardad

Unidad de meaidn

Witods ds chlcuto

Unidad do medida

[Watodo de calculs

(Rcademicoy € paricpante.

Namero ge académicos y estudiantes particlpantes en conwocatarias en matena
[scadamica yio de investigacién en of afo N

[Reagemico y

(Nomero de académicos y alumnos con habiidad de comunicacion en una segunda
lengus en ef afo NiNomero total de académicos y alumnos en e afo N)'100

Cines base:

@

Wets (2034,

T estudiantes y 11 acagémicos

T estudiantes y 11 académicos

[35% estudiantes y 20% académicos

Metadatos Metadatos
[Fuente T ==
P L wesion i fi o Pipe phuasion
[Rewponmbis dol indicador: Sentide: Responsabie del Indicador: Sentde:
[Subarecn Académica M C Josk Lirs Lora Ménder [Recenderte Subdirecabn Acadmica MG José Lus Lara Méndez [Rscondente
[Coberturs geografica: Frecusncia: Coberturs geogrificar Frecusncia:

Tocar

(Gicto sscatar anual

Cocor

[Giclo escotar anuar

Unidad de andiisis.

Fecha de dlaponibilided de

Unidad ds wralisis:

[Focha de disponibilidad ds 1a Informacion:

Estudante y scadbmicos Corcatones

[Agosto ge 7021

[Estuamnies y académicos cona Sogunda Tengua

(Agosto de 2021

Caracterlsticas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

Rangs de vator (smaforizacion) o swadieia: Rango de valor (sama oriza cion)
Aceptable Sabsfactorio boupen Aceptable Satisfactor
0 < 60% 61% a 79% 80% 2 100% 0s60% | x [ e1%a7o% 80% 2 100%
L L
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
Gopendonca:  [nstide Esiudos Supwnores de To Region Carooniers [Bependencia  [InsHiulo Tecnaibgico e Estudios Supsnores da s Region Carboniier
[Ghiete T [Forialacer a ealidad 4o Ta oera educaina CEETXS Foraieces T cadad d To ora edUcaTe.

Eje sstratdgico 1, | Calded sducalia. coberir y formacion imisgal

[Ej6 esimisgico T | Caldad educetie, cobatur y lrmacion miegrl

Datos.

de identificacion

Datos de identificacién

Nombre del indicador:

Befinicion:

[Nombre del Indicador:

Befinician:

scadamico nacional ¢ intemacional

de académicos y estudiantes qus participan en programas de intercambio
9

Mowiidad de académicos y esludiantes a nivel nacionsl ¢ intemacional

planes o programas acadér ”

llsngua.

0 una segunda

¥ programas on una segunda lengua.

Tio de indicador:

Dimension s medir:

[¥ipo de indicador:

Dimension » medir:

Esitsgico

Caiided

[Estratégico

[Catiaad

Unidad 3o medida

Wiiods de chlcute

Uridad de medids

Watodo de caiculo

[Reademico y estudants paricpants

[Rsignatura. plon © programa scadémico impariac

¥ estugiantes programas de ntercamblo [Mimero de asignaluras. planes o programas académicos imparidos en una segunda
[acagémico nacionai ¢ intemacional en ef afto N
Tinen base: Weta (2024); Cinea b Weta (20247,
g g  asigratires
Metadatos Metadatos
Fusnie: [Fuane:
b, (e 07 A ST PR A s, PABiar ., (2 arh a8 s s Tt PSP s ingt
Responsable del Indicador: sontiaor [Responenbie def indlcador: [Sontidor
[Subareccion Acsdénica M C Jos8 Luls Lora Mendez Rcendents [Subdiscion Académica M C Jos6 LS Lava W&ndez Rscendents
Cobertura geografice: Frocuenciar [Cobertura geografica: Frecuencis:

Tocar

(Giels sseolar anual

Tocal

[Giclo escolar snual

Gnidad de andiiss:

[Focha d disponibilidad de In informacion:

Fecha de disponibilidad de Ia informacion:

[Estuaantes y acadbmicos con programas e moWidsd

Rgosts de 2021

Caracteristicas y comentarios

ion o Tdioma Wgies

(Rgosio de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacion)

'q Aceptable Safisfactorio I,,D,,,,ED
'=0560% | X | 61%a79% ] 80% 2 100%
[ usuarios o

[Rango de valor (semaforizacion)

[Fer waadiaica

o Seisacira
‘=0560% | 61% 2 79% | 80% 2 100%

PovPED

L

FICHA TECNICADE INDICADOR

[Bependencia  [mshiuto. Estdios

Crea av scadn

Incomorar. como parte de la caiidad educative, 1os temas de inclusidn, igualdad y desarilo sustentable

[Eje Transwersal  [Evonicion con Inclusion, 1gueidad y

Datos de identificacién ET 1

Nombre del Indicador: [Befinicién:
de campatias de y Incorporar, como o Tos temas de inclusion. 1guaidad y
Iblosti |desaroto sustentabie.

Tipo de indiceder,

[Bimensién s medir:

Estaibgco

Caidad

[Unided de medide

[Weiodo de caiculo

y promocitn
|comunidad en el aflo N/Total de matricula en & afto N)*100
Tives base: oia (2034Y
Metadatos
Foemie.
b2 T 7 R 3 I, AR, D)
[Responsable deT ndicadort [Sentigo:
[STharecetn Acedbmica MG ook LUs Lara Morder [Recenderte
Cobariure geografica: Fracuendia:

Toear

[C¥cio sscotar snual

(Unided de anelio:

[Fecha de disponibilided de la Iformacion:

[Campafa ds bioblica Impleme(ada

[Roosto de 2021

Caracteristicas y comentarios.

[Rango de valor (smaforizacian)

T e st

Aceptable

Safisfactorio

PovPED

= 61% 2 79%

eua tiow o
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR &
FICHATECNICA DE INDICADOR

(Gapendencia [mnstiiio Teenoiogico de Estudios Supsriores de fa Region Carboriiera

In3ttio Tecnologico de Estudios Superiorss de la Region C:

[Otjetivo 2 [Rmpiiar 1a cobetura con un enfoque de squidad y justicia sacial

Chjetio 2 (Ampiar ia cobertura con un enfoque de equicad y justicia social

Ejo estratégico 1. | Calldad ecucativa, cobertura y formacién ntegral

Eje ostratégico 1 | Caliad educativa, cobertura y formacion integral

Datos de identificacion
[Nombre del Indicador: Gennicién:

Datos de Identificacién
Nombre del indicador: [Beninicion:

Nimero de sstudiartes beneficiados con una beca

Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.

Tasa de variacion de la matdicuia de licenciatura incremento de la matricuia de liconciatura

Tipo de indicador: Dimenwdn a medir:

Tipo de Indicador: Gimension a medir:

Estratégico Cataad

Estatégico Catdad

Unidad ds medida Método de calculo

Unidad de medias Método de caicuo

Estudiants becado

Numero de estudiantes beneficiados con beca en el afio N Estudiante de liconciatura inscrito

(Matricuta en ol ano N- el
4o iconciatura an ol afo N-1). 11100
Cines bawer Mot (202)
Linea base: [Meta (2024):
3 35 anual
557% T sl
Metadatos
Metadatos
Fuonis
isttys. h oz e - -
sconmmy Sene g0 Ph s ke N j
A §
Responmable el Indicador: - YW/
. aable del Indica: Sentide: del Indicador: Sentido: A
e Womieiongs. candorte
Ceparamento de Sendcios M. Bdmundo Montelongo Rodauez [Ascondent Subdreccion Acaabmica  W.C. Josd Lus Lara Ménder Racandente
[Cobern T 3
erturs geogrfica Frecuencla [Coberiura geograic Frecuenciar
el 7
e Gieio sacoimr ancar o Gl svcorar smaal AN

[Unidad de anafies: Fecha de disponibiiidad de 1a informacion:

[Unidad de andlieie: Fecha ds disponibliidad de Ia informacion:

[Estudiantes que obtienen beca [Agosto de 2071

Matricula anval

[Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios
| |s-nc estadistica:

] |sc e estadistica:

M Aceptable efactori covren Aceptable aciorio
60% 61%a79% | Te0%at100% ] x | =05 60% 61% 2 79% 80% 2 100%
Ty

L i

Rango de vaior (semaforizacién)

[Rango de valor (semaforizacion)

PovPED

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Bependencia: instituto Tecnoiogico de Estudios Superiores de Ia Region Carboniiera [stitizo Estudios SJroerlores ds fa Regién Carboniiera

[Gbjote 7 [Ampiar s cobariura cor Un efoqus da aquwdad y justcia SoCTal Cjotvo 2. (RTpTaTa Cobertura con un enfoque ue equidad y Justcia social

i vtetgee T | Caaad sascata cobarn y macion gl Eje estatbgico 1 | Calidad sducative, coberura y formacion integral

Datos de identificacién

[Nombre del indicador:

Befinicién:

Datos de Identificacién

[Nombre del Indicador: Befinician:

Tasa de variacion de Ia matiicuia de posgrado

Incremanto de ta matricula de posgrado

Tasa de variacion de Ia matdicula de educacién no escolarizada -a distancia- y mixta. | [incremento de la matricuia en la modalidad no no escolarizada -a distancia- y mixta

[Tipo de indicador;

Bimensién a medir:

Tipo de Indicador: [Gimensidn a me;

[Estrategico

Caigad

Unidad de medida

Método de caloulo

Estategico Caiigad

Unidad de meaida Método de caiculo

EIrTr oy Tesncati S GstancTa y N Rere on s [Faticura de eaueacion no sscoarzada 3 siancia y minta imserko on ol 370 -
{(Maticuta de licenciatura en i afo N- Matriuia de kcenciatura en el aho N-fMatdcuia | |modalidaa Maticuis de sducacion no escolanzada a distancia y mixta imscrito on ol afo N
o canciaturs an of 3o N-1)- 11100 iyMaticula de educacién no sscolaizada 3 dstancia y mixta en ol ho N-1)°100
Meta (2024). Linea base: Weta (2024)

0% 12% a 2024 1.16% 1.16% anual

Metadatos Metadatos

Foarie Fute

Tt TR, . ity i sy A1) Plincacion

Responsabie del Indicader: Somtiae: del indicador: sentido:

{Subdireccibn de Posgradoe  M.P Sanid Cardenas Rodriguez Ascendente Académica  M.C José Luis Lara Méndez |Ascendents

o investgacion

[Cobertura geografica: Frecusncia: [Cabertura geografica: Frecusncia:

Local [Ciclo eacoiar anual Local [Ciclo escomr anual

Unidad de analisis:

Feaha de disponibiiidad de 1a Informacion:

Matrcuia anval e posgiado

[Agosto ae 2021

Unidad ds anallsis: Fecha de disponibilidad de Ia Informacién:

Caracteristicas y comentarios

Watricuia de educacion no escolanzada a gstance y mixta [Rgoste de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de vaior (semaforizacion)

| |s-vl- estadintica:

ewadistica:

Aceptable
61% a 79%

Saflsfactorio lpwm

80% 2 100%

[Rango de valor (semaforizacién) ‘ |n

Aceptable Satisfactorlo |,,.,,,,,ED
1% a 79% | T80%a100% [ x |

=05 60% X
[ Gesarios o

Usuarion o
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Dopendencia:  [instituto Tecnoibgico de Estudios Superiores d 1a Region Carbonifera [Gopendencia  [Insthifo Tecroidgico d6 Estudios SUperiores 68 fa Region Carboniier
Gbfetio 2. [Ampiar ia coberiura con un enfoque de squidad y justicia social (G 7. (Ripiaf 1a cobertur con Un enfoqUs 96 equGad y ustic social

[Efe estratégico 1: | Cailiad sducativa, cobertura y formacion integral

Calidad sducativa, cobartura § Formacion Integral

Datos de Identificacion Datos de identificacion
Nombre del indicador Gefinician: Nombre el Indicador: Gefnicion:
[Nomero de tutores formados. Fortalecimiento de ios programas de tutorias indice ds efcienca terminal de ficenciatura Mejora de 1a efciencia tominal
Tipo de Indicagor. Gimenwion a medir Tipo a8 Indicador. Cimenwién a mear
B Caidad Estatsgics Caraag
Uridad ds medida Witodo de caiculo Unidad oe medida Witodo e caloulo
[Tutor formado Estudantes ds Licenciatu o

|(Nmero de estudantes de lcenciatura egresados del IT an el afo N/Numero de.

|Personal acacemico formagos como tutores en el aflo N ostudiantes de nuevo ingreso an el o N-5)"100

o3 Fieta (20707 ines bame: Wts GOTAE
7 3 oy
Metadatos Metadatos
Foarie o
[ PY—— T p—— il - atboniiors Lo s Jesorincion phate gl
[Responsabie del Indicador: [sentido: [Responsable del indicador: =t [Sentido:
Subdireccién de Posgrado M P drdenas Rodriguez [Ascendente bt M.C. José Lus Lara iéndez [Ascendente
o inwstigacién
[Cobertura geografic Frecusnciar [Cobartura geografioa: Frecuencia: \
= Cite ascomr aniar = [CTe eacorar amial \
Unidad v sniisi: Facha de dlspomibiiidad de 1a Informacion: Unidad e andtisle: [Feha de dispontbifidad de Ta informacién: i
[Académicos formados como tutores |Agosto de 2021 Egresados’ [Agosto da 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
Range de vaior (s mefonzacion] [ Joere swmes: [Rango de valor fsemaforizacién) [ [pere esiaataica:
blo. Gafactori
Aceptable Satisfactorio, I m - A“l:; T I 3‘“‘:)0% fi" POUPED
0 5 60% 61% 2 79% 80% 2 100% z0s00% | | Slkaron Whal
I iaroro |
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
aiiuto Teenoléges os ESTUaor Supencres de Ta Regom Caronier ependenca. [instita Techortgico de Evtudos Superores e W Regin Carsonier
[Coretvo 7 Ampiar 1a cobertura con un enibqus Ge squicad y Justci Socal - Ty [Ampiat T cobertur £om G anfoqUe d6 $q00ad y FUsUera Sacal
Ejs estratégico 1 | Calidad educati, cobertura y formacion intagral Ele estiatégico 1. | Caiviad ecucatva, cobertura y lormacion integr
Datos de Identificacion Datos de identificacion
[Nombre del Indicador: [Definiciés [Nombre del Indicador: Definlcién:
" o — m o esconza
L Jcramers gt nmas o g okt o0 ks cariada + ceniss copeos mgurzsdos eguarcacn s 1 propicnd o trene « aalaciones ot o o
Tipo av indicador: Gimaraidn 3 meai: [fipo de Tndicador: Gimenaidn 3 medl
Evimitgco Caraaa EEE o
Gnidad aa medids Witioda a calouta rided d medida Wiiodo ax ohicule
Frograma 3308mca o7 MoGIAd 1o S3ComTzads SUaEade oredio Togularzad
omaro g pogamasacadamices autorzados o 8 sl o escoarcsce an o Testno roguirzado en ol aho Ny 100
N
Cinea base: Vata (20247 Cinea Meta (2024);
g % %
Metadatos Metadatos
o Fianie
e, e i Wikt bmifera troum s Aot rioy
Respormabie Gl Inaicador semiian Felindicader. o
SUtdioccion Acadbmica W C. Joid Los Lara Wander [Rscendents (Gircccién de Planeacion y WAy L Roclo Bemal Garta Ascendente
[Vincuiacion
Caberturs geogritien: Frecusnaia: (Coberiura geogréfion: Frecuencia
Cocal [CiTo ascolat antal Local [Ciclo escolar anual
ey TS oo e S TERT  Te ie T Gnidad as st Fecha de disponToiTand de 1 infarmacio
Programas académicos en modalidad o escolanzada autonzados [Agosto de 2021 Terrenos Legahizados. [Agosto de 2021
.
Caracteristicas y comentarios . Caracteristicas y comentarios
[Rango de vaior (swmaforizacian) [ e st Rango de oo waaieicn
Aceptable Satisfactorio Aceptable Satetackirl PovPED
powpED "=0 5 60% 61% 2 79% 80% 2100% | x
5 60% 61% 2 79% 80% 2 100% !
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Datos de identificacion

Dopandencia.  [mstito Tecnolbgico de Estudios Suparires de a Region Carbonora [Dopendencia [instiuto Tecnolgico de Estudios Superiores ds 1a Regidn Carboniera
Chjetro 2 (Ampiar 13 Gobertura con un enfoqus de squidad y fustic social Cinea de accion | Establecer mecansmos qus omerten 1 igualdad, a no discrmmacion y 1a Inciueion on i Tec Carbonfera
Eje estategio 1 | Calidad sducativa, cobsrturay Tormacion tegral Ejs Transversal RSN, iguakiad y

Datos de identificacion ET 2

[Nombre del Indicador: [Definicién: [Nombre del Indicador: [Definicién:
Fromecin da Ta squidad y Jistca Social an of quaacer deT Tac Carbanfers [Coonta con espac bles a personas con discapacidad y dan atencion &
R ' s s e e e e e ooy oo o oo e o
Tipo de dicador: Gimensibn = medir [Tipo G ndicador: Gimansion & medir
Estratégico [Caiidad Estratégico Calidad
(Unidad de medida [Método de cdiculo’ {Unidad de medida [Método de caiculo
Frograma implementado implementacion del programa de equidad y justicia social en el afo N [Tec Carbonifera Acondicionado
E5pacios adaptados exprofeso en of ato N
[nea Gase: Meta (2020, Linea base: Mot (2024)
0 10 d
Metadatos Metadatos
Foome Fasrte:
T I it ashomitaradconm.my, nalutspe s placasion
[Responsable del indicador: [Sentidor del indicador. sentido:
To A Tr Recenderie 3 g Ana T (Rscendents
Planeacién y Catidad Planescion y Calidad
[Cobertura geografica: Frecuancia: Cobertura geogréfica: Frecuencia:
Cocar Gl svoatar smaal Cocar Cite secorar maal
Griaad de andTo ece e S eTEed e T TR a s Unidad do andlias Fecha v disponibiidad de Ta Tnform acion:
Programa implementado’ [Agosto de 2021 Espacios adaptados [Agosto de 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
Rangs de vator (sematorizacin Satie esmdiaica: Rango de vaior [ o veaaes
Aceptable
Aceptable Satsfackone I"“""ED 0 5 60% 61% 7;% I [ 80% 2 100% | 1
a
Glwazo% | [eowatoon] ] T Terese deainanr
e 7 [

FICHATECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Bependa Instituto Teanalégico de Estudios Superiores de fa Region Carbonifera

Dependencia.

nstituto Tecnologico de Estudios Supsriores de fa Region Carbonitera

[Gojoti 3:

Impulsar fa formacion misgral e 105 estudiantss para contnbui al desarrollo ds todas sus potenciaiidades

Ghjetivo 3 [mpulsar 12 formacion integra s s 1o estudiantes para contabui al

Gesarrollo de fodas sus potencialidades.

Ejs estratégico 1. | Calidad sducativa, coberiura y formacion integral

Eje estratégico 1: | Caiload educativa, cobertura y formacion integral

Datos de identificacién

Datos de identificacion

[Nombre el indicador:

[Gafinicion:

[Nombre del Indicador:

[Definicion:

[Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en aiguno ds os programas.
e primer nvel de atenci

Contribuir al desarrolio humano de i0s estudiantss en las esferas social, emocional
ntelectual cognitvo.

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en aiguno de los
equipos y grupos representativos o en aiguno de los clubes civico, cultural y deportivo

Contnbur al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico- coporal

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

[TT6o de indicador:

Bimensin a medir:

Estratégico

[Caiigad

Estratégico

Caidad

Unidad de medida

Método de caicuio

Unidad de medida

Método de caicuio

[Estudiante de nuevo ingraso paricipants en alguno ds los programas de prmer nvel del
[atencisn

(Total de estudiantes de nuevo ingreso que participan en aiguno de Is programas de

[Estudiante de los ssmesties 2 a 12 paricipants en alguno de 1o programas de.
[segundo nwvel de atencisn

[(Total de sstudiantes de los semesties 2 a 12 que paricipan on alguno de los grupos o
[equipos. represontativos. del segundo nivel de atencidn en el afo N/Matricula total de

primer nivol de atencion an el afo NiMatricula total de estudiantes de nuevo ingreso en el
%0 N 100 [estudiantes ds los semestres 2 a 12 en sl afio N)*100
[inea base: Meta (2024, [inea base: Meta (2024),
100% 0% anval 2% fao%
Metadatos Metadatos
Foente Foerts.
s . oo, [ [RT—— T I
Responsable del indicador: Sentido. delindicador: [sentdo:
[Subdireccion de Posgrado M P. Sarily Cardanas Rodigusz Recendents ing Martinez [Rscendanta
o investigacien [Vinculacion y Activdades
[Cobertura geografica: Frecuencia: [Cobertura geografica: Fracuanci

ocal

Ciclo escotar anual

Cocal

Ciolo escolar anual

Unidad de analiss

[Facha de disponibilidad de 1a Informacion:

Estudiantes atenddos.

[Rgosto de 2021

Caragteristicas y comentarios

Rango de valor (ssmaforizacién) ]

Is-.m estadistica:

[Unidad de andiisis:

[Fecha de disponibilidad ds Ta Tnformacion:

[Estudantes de 2° a 12° semestre atondidos

(Agosto ds 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de vaior (ssmaforizacion)

Satigfactorio

poreee

61% 2 79%
uarios o destinatarios) / Observaciones:

POIPED

=0 < 60% 61% 2 79% 80
[Comentarios (a usiarios o destinatarios) | Observaclones:
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Regiéon Carbonifera

FICHATECNICA DE INDICADOR

FICHATECNICA DE INDICADOR

= Estudios Supsrores G fa Region Cambornera bt Estudios Supsriores de fa Region Carboniiera
[Ghieto 3 o G5 estudiantos para ContrbuT al desanono e 1o0as SUs (Ghfetivo 3 mpuisara 105 estudiartes al Gesariolo 66 todas sus
7 T caberiia y Eje sstratbgico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Datos de identificacién

Datos de identificacion

[Nombre del Indicador:

[Befinicion:

Nombre del Indicador:

efinicién:

[Porcentaje de instalaciones para sl desarrolio de actmidades chcas, culturates y
portivas rehabiftados para su uso

a infraestructura fsica Py
Icompromiso chico, culturales-artistcas, deportivas y recreativas.

Nimero ds eventos culturales, chicos y deportivos reakizados

[Eventos intra y extra muros, de compromiso CICo, Cukurales, arlisticos, Geportivos ¥
rocreativos.

Tipo de indicador:

[Gimenwidn a medir.

Tipo de indicador:

[Bimenaian 3 medir:

Estratégeo

Cangag

[Estatsgco

[Carigaa

Unidad de medida

Wétodo de chiculo

nidad de medida

Wétodo de caicuio

Espacios renabiitados

EJ T

(deportias y recreatias renovadas en ei afo N/Total de espacios de infraestrctura pera
ol Gesarrolo e actnidades ciucas, cuurales. deportivas y recrealives existentes en e
o N)*100

3Ctvoades Chicas, culturales.

(Evertos raaiizados

INamero de eventos cuturales, civcos, deportvos  recreativos reahzados inlra o extra
muros en el afo N/ Nimero de eventos culturales, Chicos, deportios Y recreativs
programacos para su realizacién Intra o extra muros en el afo N)*100

(2024), [inea baser Mota (2024);
F&% 0% 100% anual
Metadatos Metadatos
Fosis P
reatamlorstoons ancs-ion B ST, e AR B, o S
Responwabis del Indicador Sontian: et indicador [Sertiaor
5 ereT Marine Rconderts o Francieco Guwes Warinez Rsconderts
Vincuiacién y Actcades [Vinculacion y Actiidades
Cobertura geografica: Frecuencla: Cobertura geografica: [Frecuencl
Tocar o sscamr anal Toeat o sscor anual
Unidad de andfisis. Facha de disponibiiidad de 1a Informacidn: Gridad de andlisis Fecha de disponibliidad de 1a Informacion:
Esiudmntes 4o 73 15 semastie tendioon [RgovEs G 2077 Eorios [Rgovte G 2027
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (semalorizacion) [ [Serle estadistica: Rango de valor (s maforizacion) I }sulq Setadisticar
Aceptable Satisfactorio. IPWED Aceptable Safistactorio JPD,,,ED
=0 5 60% 61% 2 79% 80%2100% [ x =0560% | X [ 61%a79% 80% 2 100%
[ Comentarios (s Usiatios o deslinatarios) / Gbsarvacione&
FICHATECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
EEQ Esfudos SUperores o8 T8 Region Camoners [Gopordercia [instiote Esiudis Superores de 1a Region Carborfers
[Cbjethvo 3 (impulsar ia formacion integral de ios estudiantes. ‘af desarolio de todas sus. [Objetho 3: impulsar fa formacion integral de los estudiantes para contribuir sus

Eje siratégico 1: | Caldad sucati, cobertUra y formacion iegral

€ evtategco 1| Callded educata, coboru y Tormacian TGl

Datos de identificacién

Datos

de identificacién

[Nombre del indicador:

Befinicion:

[Nombre del Indlcador:

[Definicién:

TSN EESE T BBoTRoE T FRTSEING
V/o colaboracién implementados, con instftuciones y organismos, locales, nacionales

Fuentes altemas ce potenciar 1a on
actmdades, de compromiso chuco, culturales-artisticas y deportias.

Comisién de Seguridad e Higiens en el Trabajo nstalada y en operacién

Cuttura de 1a prevencion mediarte las Comisiones de Seguridad e Higiene en f Trabajo.

o
Tipo de Indicador.

[Bimenwén a meair.

Tipo de indicador.

[Bimension a medir:

Estategtco

Caigad

Estratégico

Caigas

Uridad de medida

[Método de caiculo

[Unidad de mediaa

Método de calculo

Froyecios con patiociio

(Namero de proyectos para fa optimizacién de recursos y fa mefora continua en la
matena en ol afo N

[ComeTon Tnstataga y on operacion

|Comisién de Seguridad  Higiene en el Trabayo instaiadas y en operacién en el afio N

Uinea base: Meta (2024). inea base: Mota (2024).

g Tanuar
Metadatos Metadatos

Fuaris

e (o o S T e irn

Responsable del Indicador: Sentidor e indicador: Sentiao:

[Subdireccibn de. g Gas par Lobo Aguire. [Ascendente de ing Ana Josefina Morales Cruz |Ascendente

|Vincutacién Planeacion y Calidad

(Coberiura geograica Frocusncia: [Coberiurs geografica: Frecoenciar

Local [Ciclo escolar anual Local Ciclo escolar anual

Unidad de anafisis.

Fecha de disponibilidad de 13 Informacian:

Unidad de andliste.

Fecha de disponibiiidad de 1a informacién:

Faticnos pam proyecior Agovio a5 2071 [Comaien Tetarada y &% Gperacion [Rgosto g 2071
Caracterist y i Caracteri: y
Rango de [T sedien Rango do valor (s mafor [ [ wwadien:
[poveeo H Acoptabl e oo
0 5 60% 61%279% | T 80%a100% [ » ]

Cx 1% 61% 2 79%
[Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Gbservaciones.
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR ke FICHATECNICA DE INDICADOR
O reiite Sipanores deTn e T Regn Cabortiers
Chieins 3 Mpulsaf T8 o aclGn miegral da Tos astadntes pars Conoul ol Je3amolo 38 1047 SUs povencavdsdes Chiee s bl af s EAmacion Infegral G 05 e<tualanles pars contibur ol desamola de Todas sus potenciaidades.

T Cobertua y

Eje stratégico 1 | Candad educaiia, coberiura y lomnacion miegral

Datos de identificacién

Datos de identificacién

Nombre el indicador:

Gefinicion:

Nombre del indicador: [Befinicion:

[Namero de estudantes que prestan senicio socisi camo actiudad que incida en fa
atencitn de los problemas regionales y/o nacionaies priodtarios.

[Promocion dei senicio social como actdad que incids en 18 stencion de (05 problemas.
Iregionales /o nacionales priodtarios.

[Nimero de comunidades benefciadas por of senicio social [Fortalecer la cultura de ia prevencidn, 1a seguidad y ta solidardad

Tibo de indicador;

Bimensién a medir

Tipo de Indicador: Dimensién a medir:

Exategico

Cadad

Estategico Cotdad

Urnidad de medide

Wetodo de chleuio

Tnidad de madids. (Wetodo ds chiculo

[Esaantes onicio socit "
reglamento reaizan

[actiidados que inciden en a atencidn de fos problemes regionsies o nacionales. benetciadas sndanoN

prortenos en o a0
Cines buse: et (2024% Lines bese: eia (20247
g 360 aral g ol

Metadatos Metadatos.
Foare:
o AP [T, et AL, i

[Resporsable del Tndicador: Senidor [Rewponeabie del indicador; [Sentido:
SToarecan & Tig Gaspar Loba Agure Scondenie Subdreccsn de g Gaspar Lobo AgurTe [Ascondente
[Vinculacien Vincuiec
[Cobertura geograficar Frecusncia: [Coberiurs geografica: Frocusncia:
o [CicTs escorar spual Cocar (GieTo sscaiar anum

Gnidad de ankiisis:

Fecha de disponibiiidad de 1s informacién:

(Gnidad de andiimis Focha de disponibiiidad de ia Informacién:

(Estudanies que prestan seicio social

[Rgosio de 2021

(Comunidad benshcinda [Rgosto e 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

[Rango de vaior (semaforizacion)

Is e ewadistica:

Aceptable
61% 2 79%

Satisfactorio

20560% | X 80% 2 100%

POVPED.

Rango de valor (semaforizacion)

Aceptable
61% a 79%

| |a.'u otadisiics

Satisfactorio.
0% 2 100%

PovPED

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

heiito Tecnoibgico de Estudios Suponoras 46 T

[ependencia  [Ietiuto Tecrolbgico de Estudos Supsrorss de 1a Region CarvanTiers

[iea Gs Accion [Fomentar entie o5 estudiantss @ culura de 8 iguaidad, T 7o

Ta TnCIL16n y of desarollo Sostenibie y sustentabie

Eje Transversal [Evolucion con mciusion, iguaidad y desarmolie sostenbie

Tinea da Acadn ~ [Fomentar erire Tos estudiantes Ta culiurs de 1a lguaidad 1o

ey o T sustentatie

[Eje Transversal  |Evolucion con inclusion, Tgualdad y desamalio sostenbie

Datos de identificacion ET 3

Datos de identificacion ET 3

[Nombre del Indicador.

[Befinicion:

[Nombre de Indica dor: Befinicion:

do un programa para elminar ef lenguaje sexista y excluyents entra los

del codigo de

ostudtantes,

[Oitusicn el cédigo de conducta det Tec Carbonilera entre Ia comunidad [Ditusién del codgo de conducta dei Tac Carbonifers entre su comunidad.
Y

[Tipo de indicador.

Dimension & medir:

Tipo de Indicador: [Bimension s medir:

Esttegico

Catdad

Esiniegco Catdag

Unidad de mediaa

[Método de caicuto

[nidad de medide Wetodo de calcule

[Coaigo de conducts mplomentada

implemertacion el cadigo de conducta dingido a fa comunidad estudianti en of aflo N

[5G0 G conduct dindide
[Orusion del cago de conducta dei Tec Carboniera entre Ia comunidad en ef afo

Tines base: Wata (20247 Cines base: Weta (20247

g Tanaal g T aroaT
Metadatos Metadatos

Fosrte [Flania

ferz testin iy itz 2varts s VR P asion

Respormabie def indicador Senidor Revponsable del indicador: [Sentido:

Departamento o oG Ana Woraies Gruz Ascanderte g Ana Joseina Moraies Cruz [Rscendente

Plansacion y Caiidad [Pianeacion y Calldad

[Cobertura geograficar Frecuencia [Coberiura geograio Frocuencia:

Cocar Cicto escoar anial = [Ciio escatar anual

Unidag de anéies Facha de disponibilided de (a Informacian: Unidad de andiie: [Fecha de disporibiiiaad de 1 inform s cion:

(CHigo de conduct Tmplemetado. (Rgoto de 2021 Divsion reaiizada [Agoto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacién)

[sm. evadistica;

[Range de valor fsmatoriza o) 1

% |
Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:.

Aceptable. Satisfactorio coUPED H Aceptable __ Safisfactorio - lopypep
61% 2 79% | [ 80% 2 100% | =0sa0% | i | 1%aon 80% 2 100%

I esar

T

{
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
Depandencia:  [Iaiiits Tecroibgics de Estudos Supamores oo I Region Carbantera [Bepandencia — [imstiuts TechoiGgiea de Eviudios Superiorss de Ta Region Carboriors
Gt 4 [Robustacer 1 inves Ugacion clertiica. o dasaiollo 6CrORGIco 7 13 nnovacién 3 i Ge Conibur 3 aesarroR Gel pals y 3 majarar o Berestar d6 o socidsd [Gejetve 4 Robustecar ia Inestgaciin cloriica, &1 dosaiol GroRgIco y 12 Inhowacion 3 i ds ContAbul al dosaTollo def paa y 3 mejorar oT DwnesTar de Ta Sociedad
Eje osttegico 7 |Foraleciients de i Tmesligacion, ol desairoio (ecnoldgico, 12 Vncuiacion 7 oT smprendimiants EJs eatatsgico 2 [Foraiecimiants e 1a Inesligacion, el desanolio lecnoldgico, 1a vncuiac By 8T amprandimiorts
Datos de Identificacién Datos de identificacion
Nombre del indicador Getinicién: Nombre dol indicador: etinicion:
TBUG o oA TEere U Y posgrads T AT 1)
Tasa de vanacién de acadbmicos registrados en el SIN desarrolo tecnologico para sl incremento y permanencia an of Sistema Nacional de Nimoro de cuerpos académicos contormados y en operacion impuiso a Ia conformacien, el desarroko y consoidacién de Gustpos Acadsmicos.
atiadar
Tipo de mdicador: Dimension a med [Tipe e Indicader Dimension s medir
Esinttgico Gandad [Estratéges [Caigag
Unidad de medida Método de célculo Unidad de medida Método de céiculo’
[Rcadbmico Regaiads n of ST Cuerpos académicos en operacién
((Acadsmicos registiados en el SN en el ano iAcadémicos registrados en el SIN en 61 Moo de cuss scadamicos conformaden y aparand en'l sho
a%0 N-1)-111100
inea base: Wiets (2024); Linea base: Mota (2024).
0% T60% 3 2024 (2 doceries on 1 SN} T d
Metadatos Metadatos A
3 Fuonis
i L Nebondars e desropsion phiies | i i Tyl s i . \\
[Responsabie sl indicador [Sentido; [Responsable del indicagor: [Sentido:
(Subdeccion de Posgrado  M.P. Saiy Cardenas Rodigus? Rcendents [Subdacelen Acadamica WG José Lum Lara Wndes [Rscondenis
e nvestigacion . \
Cobertura geogréfics Frecuencia: Cobertura geografics: » [Frecuencia:
Tocal [Gielo excoiar anuar = [Gicts sscoiar anual
Unidad de andlisis Fecha de disponibilidad de la informacién: Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de ia Informacién:
Gocertes adscrios (Rgoato da 2021 [Cuarros académicos en operacion Agorto de 2071
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
Rango ds valor (semalorizacian) [ v swamies Rango de valor (semaforizacién) [ e seadmiea:
Aceptable lm . ‘Aceptable Batisfactorio —
61%a79% | [ 80%a100% | | 61%
' [Comentarios (2 usuarioe o destinatarios}/ Obesrvaciones:
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Copendenciar  [Institito Teendagico de Estudios Superiores ds Ta Regian Carbantors [Dopendencia — [imsttito Tecrolbgico de Eswdcs Supsriores da 1a Region Carbonmer
Ghistve 4 [Robusiscar fa investigacion croniiica, ol dssamolio lecnalBgice y 13 Rovacion 3 i de Conribui af desamolio del pars y 3 rejorar ol Bienestar de 12 Sociadid [Gbjatie 4 [Robustscer 1a ivestigacion clontiica, o1 desanolio lecroiogico y 13 INowcion 3 fn Ga ConifBur T Gesarrolo del pais y a mejorar of Benesiar e a 50Ciedad,
T & =) T vncucion y o1 Ejo wsiratégico 2 |Foralecimierto a5 a Inwstgacin, o] dssaroo eEmalbgics, 13 wneacion y of Smprandimiartc
Datos de identificacion Datos de identificacion
Nombre del mdicad Derinicign: Nombrs el Indicador efinicion,
Nimero nterdisci atai
oot s ooy rtardscilinano paa a imoimdin y emprendinienia Conlormacién de grupos de iabayo nterciscipinanc para a inovacidn y emprendimiento | |Nomero d estudiantes de ficenciatura aue partcipan en proyactos de invstigacién | [Formacin de estudiantes o lcenciatura como imestigadores y tecnoiogos.
Tipo de Indicador: Dimensidn a mad| Tipo de Indicador: [Dimensién a medir.
[Estatsgco Caidad Estrategico [Cataaa
Unidad de medida Método de célculo Unidad de medida (Método de calculo
[Grapos ae Trabaps misrarsc AT o1 oparacEn Estudiants 45 Toenciaturs paricipants
(udiantos de llcenciatura qus participan en proyactos de investigacion an el
INUmero de grupos e trabajo interdisciplinaro integrados y operands en ef ato N one ue paricipan en proy 102
(inea base: Meta (2024 Tinea base: Meta (2024}
T £ 7 anuares
Metadatos Metadatos i
Fuerte. i
 roat bt fera o . ds e i, o oo plaroner 1 By dennpsiuEepn. plansi
Gl ndicador. Sentdo; Responsabie del Indicador. Sentidor
Subdireccion Académica  M.C José Luis Lara Méndez |Ascendente Subdireccion de Posgrade M.P Saniu Cardenas Rodriguez |Ascendente
o investigacion
Cobertura geografica: Frecuencia: Cobertura geografics Frecuenci:
Cocar it svcolar anaal Cocar G sscorr anual
Unidad de anélisis Fecha de disponibilidad de 1a Informacién: Unidad de anélisis: Fecha de disponibilidad de Ia Informacion:
(Grupos formados Rgosto de 2021 [Estudiants de hcenciatura paricipants [Agosto aw 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (ssmaforizacién) I }sulu wadistica: Rango de valor (se maforizacién) v | Is e estsdinice
‘Acepiable Satisfachoria |,,D,,,,ED Aceptable Safisfactorio Ipowso
61% 2 79% 80% 2 100% =0 5 60% 61% 2 79% 80% 2 100% [ X
e
[ e \

"

52

Ejercicio Fiscal 2023



Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
Dependencia  [stiuto Tecnoloic de Estudios Superiores de 1a Region Carbonifers [Bependancia  [instituto Teenoibgico de Estuios Supsnores de 1a Regian Carbonfera
[Gojeto . [Robstecer Ta nvestigacian ciantiica, of desanollo lecnologico y 1a mnovaciin 3 fin ds contibur al desarolo Gel pars 7 @ mejorar el Biensstar 0@ 1a sociedad (Gojeto & Gbustscer a investigacion cle.thca, ol desaiiollo 16choiégico y 1a Innovacion a fin da contAbuT al desaiallo dal pais y & mejorar ol benestar ds 1a sociedad.
2 @ investigackin, of desaroR tecnaldgico, 1a vineulacion y of z L] Ta vncuacion y of
Datos de Identificacién Datos de identificacion
Nombre del indicador: efinician: Nombre del indicador: [Befinicién:
INimero de proyectos de investigacién cientifica, desanoko tecnaldgico e innowacion | | Impulsa al desaolio de proyactos de mvestigacion cientifca, desartolo tecnologico @ imero de atanzas con os dferertes sectores egionales para desarola proyectos | |yurne ol 0
financiados innovecion con enfoque a la solucién de problemas regionales y nacionales e Ciencia, Tecnologia e Innovacion §
Tiro de indicader. Dimensién a medir: Tipo de Indicador: [Bimensén a madir.
Estiategco Candag Estatdgico Catdad
Unidad de medida Wétodo de caiculo Unidad de medida Wétodo de calculo
[Froyecto de mestigacion fmanciado [Rianza roalizada
[NGmero de proysctos i fablec desarolo o
financiados en el afo N royectos de ciencia. tecnologia & movacién en i ano N
Cinea bass: Wieta (202a). Cines asar Wieta (2020)
g g
Metadatos Metadatos
3 Flens:
Bips: tearboniferat oso L ehpiy htips.. et s sripuinn php b olacasion
Responsable ael indicador. [Sentido: Responsable del indicader. [Santidor
Subdrscexn ds Posgrads ML, Sarill Cardenas Rodrguez [Recendanta [Subdreccn ds Posgrado M P Sarly Cardenas Rodrguer Ascondents
o Investigacion o Imestigacien
[Cobertura geogrificar Frecusnciar [Cobertura geografica: Fracuanciar
Cocar Ciclo sscolar anual ocar [Cicio sscorar anual
Uridad de andliae Facha de disponibiiidad de 1a Inform acion. Uridad de andiiex [Facha de dlsponibiiiaad de Ta Informacian
[Fioyscto de mwstigacion fnancado [Rgosto de 2021 Rianza eaizada [Rgosto de 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios

Rangs de valor (semaforizacion)

I |s-n- estadistica:

Rango de valor (ssmaforizacion)

I |sm estadistica:

— Aceptable Satistactorio lmm
=0 5 60% 61% a 79% 80% 2 100%
o= os) /- | Usuarios o desth I
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Bependencia: [insituto Tecnolbgko Ge Estudios Supsiiores de 1 Region Carborifers [Gependencia  [Instiuto Tecnoiogico de Estudos Superiores da i Region Carboniiara
[Gbjetis 4 [Robustecer a Investigacion clentiica, o1 Gesaimolo echobgico y 18 IToacion & i Ge cortrbur al desamollo ael pais y @ meforar oT BienesaT 46 T sociedad [Gefetiv 4 Robustecer ia ivesUgacion cientiica, o desarolo (6enogIco y 1a IWRovacion 3 i 6o contrbul a7 desarolio dal pals y 3 mejorar ol bianasiar do a SoTedad

2 Ge Ta mvestigacion, e

- Ta e

Tony o1

Eje sstategico 7

[Fortalecimiento de 1a invastgacion, el desaiollo tecnolbgico, 1a Wnculacion y s smprandimients

Datos de identificacién

Datos de Identificacién

Nombre del Indicador:

Befinicion:

Nombre del

indicador:

[Detinici

INumero de académicos que participan en redes de investigacion. cientifica y
tecnolegica

[Participacion de académicos en redes de investigacion clentlfica y tecnoldgica.

[Nomero de estudiantes de posgrado que participan 40 proyectos de investigacion

impuiso a ta participacion de estudiartes de posgrade an proyectos de investigacién.

Tipo de Indicador:

[Cimensian a medir:

Tipo d Ina

lcador.

Oimensidn a medir:

Estrategio

[Caidad

Estratsgico

Caiigad

Unidad de medids

Wdtodo de caiculo

Unidad ds medida

[Método de calcule

[Acacemico pariicipante

Numaro de académicos que participan en redes de investigacion,

ntifica y tecnokgica

[Estudiante ds posgrado paricipante

Numero de ostudiantes de posgrado que participan en proysctos de investigacion en el

L

Usinrios o

o a1 a0 N anon
[Linea base: Meta (2024): Linea base: Meta (2024):
g g G
Metadatos Metadatos
Faeris: Fueris”
P geieUpIon php type ) g Hupas reartag rateonm my ks fyStype. 3
Responsable del Indicador: [sentido: Responsable del Indicador: Sentido:
[Subdreccion de Posgrads W P Sanid Cardanas Rodmgue? [Recandente @ Povorade WP Rodgias Recandents
o invwstigacién o investigacion
Cobe rtura geografica: Frecuencia: [Cobartura geogrifica: Frecuencia:
Cocar Cicto svcomr amial Cocar Gicio sscomr anual
Unidad de analisis: Fecha de disponibilidad de 1a Informacion: Unidad de andlisia: Fecha de deia
Reademico pamiciparts (Agovto de 2071 [Extudiants g porgrads pamciparis [Rgosto de 2071
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios.
Rango de vaior (wmatorizacian) [T Rango de vaior (smatorizasian) [ Jeerie st
H Aceptable Satisfactorio — H Aceptable ? |,,D‘,,,E‘,
0 5 60% 61% 2 79% 80% a 100% 5 60% 61% 2 79% | Teo%ato0%| 1 kN
Gesaroro

,‘/
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Gopendencia [Instiuto Tecnowgico de Estudios Superiores da ia Region Carbontera [Dopendencia: [Insttuto Tecnolégico ds Estudios Supancres de 1a Region Carbonilera
Chjetne 4 Robustecsr fa investigacion cientiica. ol desariolio tecnalbgico ¥ 12 InRowcion a fin da contrbur al desarallo del pars y a merorar ol biensstar o Ta sociedad Ghjetive 4 [Robusfecer fa investigacién cientiica, el desarolo (ecnologico y 1a novecion a fin 6e contnbur al desariolio del pais y a mejorar ol biensstar e 1a sociedad
o1 desanolio ecnolgico, Ta vnculacian y of smprendimiento. Eje estratégico 2 Ge 1a investigacion, of desarrollo t8CRoIBgIco, 1a vincuIacion y of emprendim)
Datos de identificacién Datos de identificacion
Nombre del Indicador Befinicién: [Nombre dei indicador: Gefinicion:
[Nimero de artculos de investigacion de académicos publicados on revistas indexadas | |Impuiso a a publcacion de resultados de 'a imestigacion on rewstas macionaes o [Nimero de comvenios do uso campartido de nstalaciones para las actwadades Aprovechamiento interinstitucional de fas nstalaciones para las activdadss cientlfcas,
nacionales e intermacionales como parta dei Tec carbonifera intemacionales indexadas cientiicas, tecnolégicas y de innovacion realizados tecnaldgicas y de innovac)
Tipo de indicador: [Dimension a medir: [Tipo de indicador: Dim ensidn a medir.
Estratsgico Caidad Evtrategico Catdad
Unidad de medids Wi50 de chicuio Uridad de medida Wétodo de caloulo
AAIculo de Imestigacicn publicado [Convenio realzado
Numero de aticulos de investigacién de académicos publicados en revistas ndexadas Nimero de comvenios da uso compartido de instalaciones para las acthidades cientlfcas,
nacionales e internacionales como parte del Tec Carbonifera en el afio N [tecnoldgicas y de innovacion realzados en el ato N
Linea base: Mata (2024); [inea baso: Mets (2024).
g g
Metadatos Metadatos
[Flonte Flante:
it 1 th 1 fesI M P
Responsable del indicador: [Sentido: Responsatie el indicador. [Sentdo:
Sibdveccion de Porgrade WP Sanid < Rodguez Recondants o ing Gaspar Labo Aguris Ascendenis
o investigacien Vincutacién
Cobertura geogrifica: Frecuencia: Cobertura geografica: Frecuencia:
Local [Ciclo escofar anual Local [Ciclo escolar anual
Unidad de andiisis Fecha de disponibifidad de fa Inform acidn: [Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de |a informacién:
Articuio de investigacion publicado’ Agosto de 2021 |Convenio realizado Agosto de 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semafonzacion) Serie esmaistica: Rango da valor (semaforizacion) [ e wemateies:
Aceptable ‘Satistastorio [— Satistactorio [—
0 5 60% 61% 2 79% 80% 2 100% s60% | X | 61%a79%
7 [Cometarios (a Usiarios o destnatarn
L
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
instituto Tec Estudios Superiores de la Region Carbonifera ey Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de 1a Regidr
Linea de accidn — [Fortalecer ia inclusién, 19ualdad y sustentabiidad en los femas do vesigacion, desaniold 16CnoldRco & Nnovacion [Gojetio 5 Fortalecer a vincuiacion con Ios 36ctors pUBICO, Social y pivado, as] Como a cullira del smprendimiento, a in de apoyar el desarolo ae 1as regiones 4ol pals
— e N — - | acercar a os estudantes y egresados al mercado taboral. \
18 Transvers; fucion con inclusion. igualdad y desarrolio sostenitle Eje ostratégico 2. |Fortalecimiento de Ia investigacion, o desarolio tecnologico, 1a Winculacion y of smprendimiento.
Datos de identificacion ET 3 Datos de identificacién
[ombre del tndicador: Definicion: [Nombre del indicador: Definieidn:
Porcentaje de proysctos de investigacion con anbque en inclusion, igualdad y [Promocion de 1a investigacion con enbque en inclusion, igualdad y desarrolo
desarolo sustentable <ustentable [Consejo de Vinculacion en operacion [Consolidacion del Consejo de Vinculacion institucional
Tipo de indicador: Dimension s medir: Tipo de indicador: Dime neién a medir:
Estratégeo Catdad Evmtiges &)
Unidad de medida Método de calculo Unidad de medids Witode de chicuio
Proyecto de mvestigacion Bealzado (Numero de proyectos de inestigacian con enfoqus en Inciusan, igualdad y desarrolio [Corwelo de Vineuacion en operaciin
{usionaiean of o NNimao s poectos deimestgactn anciados on of a0 Consojos oo Vincuacion on operacion en of o N
e base? Mot (20247
Linea base: Meta (2024):
T
T d
Metadatos
Fuents. Metadatos
it o TR S M P G e plasainn . 5
e I STt sien RN Plieeon
Responsabie del indicador: Sentido:
g G indicador: [Sentido: H
[Sibdireccion de Posgrado WP, Sanid Chidenas Rodrgus Recendents P
o Imestigacion Sibdireccion de T Gaspar Lobo Agurre Rscanderts i
[Cobartura geografica: Frecusncia Vincutacion ‘
[Cobe fura geografioar Frecusncia:
Local Ciclo escolar anual i
ozl (Gl escorar anual |
Unidad de analisi: J ]
& o 2 = Fecha de disponibliidad e Ia informacién: Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de ia informacién:
Testigacion Boalado oo
Proyecto de investigacion focalizad (Agosto do 2021 [Consejo de Vincutacion en operacion Agosto de 2021 b
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacién) ’S"IQ stadistica: Rango de valor (semaforizacian) ! Sarle sstadistion:
: Aceptable Satisfactorio POUPED Satistactorio POIPED
=05 60% 61% a 79% 80% 2 100% | X 80 00"
I % a 100%
[ Usuarios o 1
L N \
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencis:  [Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiorss G 1a Region Carboriera Depondencia: _[Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Ta Region Carbonfera

byt 5. oot 5; Fortalecer Ja vinculacion con ios sectores pUBiico, Social y privado, asi como 1a cURLUTa del emprendimianto. 3 1n e apoyar o] desarmoio G8 1as regionss del paFs
|y acercar a fos estudiantes y egresados ai mercado laboral

Els estratégico 2 [Fortaiecimiento de 1a investigacién, o1 desarrllo (achoidgico, fa Vincuacion y e smprendimionto

[FortalecerTa vinculacion con 105 sectores pUblico. social y Pivado, a8] como Ia cullura Gel emprendmiento, a in ds apoyar of desarollo de as regiones GeT paTs
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral,
Eje estratégico 2: |Fortalecimiento de 1a Invesligacion, el Gesarrolo (ecnoldgico Ta vincuac on y ef smprandimianto

Datos de identificacién Datos de identificacién

nacionalo

Nombre dsl Indicador: Bainicién: [Nombre dei indicador: N ’Dﬁlnlclén:

TREUREIT 7 Cooperacion entre T3 TRUios ToCROISGIcos y contios o Todas Tas §roas - T TETGTonss G6 duCacon
[Numero de convenios wigentes de wiculacion entre el Tec Carbonllera y otros Nimero de convenios vigentes de Winculacion del Tecnolégico con otras nstituciones
Tecrolgreos y Gentros quenacer nstitucional que contnbuyan a ta solucién de problamas regionales y 4o ecucacion suprior naclonales & mtemacionsle superior nacionales e internacionales que contiibuyan a fa solucion ds probiemas

Tipo de Indicador,

Dimansién 3 medir:

Tipo ds indicador,

Dime nalén 8 medi

Estatégeo

Civdaa

Estatégico

Caiidaa

Unidad de medida

Mitodo de caicuo

Unidad d medida

[Métods de calcuio

[Conwenio de wncuracion

Numero de convenios de unculacion entre Tec Carbonifera o Institutos Tecnolégicos y
[Centros ugentes en i ano N

Corvento ds incuacion

[Numaro de convenios de inculacion del Tecnoldgico con otras Instituciones de
ecucacién superior nacionales e internaclonales vigentes en e} afo N

Cinea base:

Wata (2024, Tnes base: Weta (20247,

0 T d
Metadatos Metadatos

=3 Fosrts

e vuabonifers toonmnis o e, oh hsivn [ o LTS A

Responsatie del Indicador: Sentidor Responsabie del indicador, [Sentido:

Subdreccion de ing Gaspar Lobo Aguire. [Rscandents Subdreccion do Tng Gaspar Lobo Agurre [Recanderte

[Vincuiscion Vinculacion

|Cobe rtura geografic; Frecuencla: [Cobertura geografica; Frecuancla:

Cocar

Cicio wscotar anual

Cocal

[Ciclo escomar anual

[Unidad de anaiisie

[Fecha de disponibifidad ds 1a Informasin:

Gnidad de andlisis.

[Fecha de disponibilidad de ia informacin:

(Corwnio de vincurac on

[Agosto de 2021

[Comvario de vincuracion

[Rgosto da 2027

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacian)

[ [Fere ewdisica

Aceptable Satisfactorio
=05 60% X 61% 3 79% 80% 2 100%
I usiarios o

POUPED

Rango de vaior (semaforizacisn)

[ Toeris somainton:

Aceptable

80% 2 100%.

[romee

s 60% 61% a 79%
Usuarios o [

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependenca.  [Instituto Tecnokgico de Estudios Supsriores ds 1a Region Carbonfera Bependencia fnstitits TacnolEgico de Estudios Supsniores de la Regin Carborfera

[Ghjotive 5. [Gbjetie 5 [Fortaiecer Ia vinc iaclén con 105 sectores pabiico, S0cial y privado, as| como 12 cultura del STpTendImIEnto, 3 fin Ge apoyar ol des aroiio de 1as regionss del pars

y acercar a los estudiantes y egresados al mercado iaboral

[Fortalecer Ta vincuiacién con los sectores pUblico. social y pivado, asi como 12 cullura del smprendimiento, a fn e apoyar el desarolio de 1as regionss del pats
.

[y acercar a los estudiantes y egresados ai mercado laboral

Eje estratégics 2. |Fortalecimiento de 1a investigacién. e Gesanalio (8cnoidgico, |8 Winculacion y af emprendimisnto.

Eje estiatbgico 2: |Foraiscimienta de Ia inwestigacion. o1 desarioll (ecnalogico, 1a Vinculacion y e smprendimiento

Datos de identificacién Datos de identificacién
ombre el indicador: [peieién: Nombre del indicador: Gatinicin
[Nimero 6o comvenics o conratos vigentes de wncuicion con s sactores plbiko, | [P deTa oo o consUliort, Jesaol, esigacon & [Nimero de estudantes que e o8 sectores el nimoro ds estuciantes que parlcipan en proysctos de vincuacion con
social y privado [cesarmele som publico, social y privado, los sectores pubiico, social y privado
Tipo de indicador: [Dimeneién a medir: [Tipo ds indicador: Dime nsién 2 medir:
Extratego [Catiaa Exratégico Carviad
Unidad de medida [Método de célculo Unidad de medida [Método de cdiculo
Converio s Contrato ds WncUTacion Vgaree Esiudiants paricipante v
Wwabs de ypr N [Nomero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sactores
wgenes an of o N piblico, socialy privado en el 3
Meta (2024): Linea base: Meta (2024);
5 5 3 26 anuar
Metadatos Metadatos

Foente: Fuente!
s, %P o Bl it [ s e on P, i eesion
Responmbis ael indicadart FrpT Reeponsable de Indicador
Subdreccion da g Gaspar Lobo Aguns. Racandarte [Subdreceion do Tng. Gaspar Lobo Aguirs
[Vincuacin Vincutacien
[Coberura geogranica; Frecuencia (Cobertura geografica:
Cocat Cici escoiar anual Tocat Cicto sacoiar anual
Unidad de andliss [Fecha de disponibiiidad de 1a informacion: Gridad de andlisis: [Fecha de disponibilidad de Ia Informacian:
[Convenis de vncuiacion [Roovto ae 2077 Extuants paricipants [Raosto de Z021

Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarlos
[Rango de valor (semaforizacidn) l anru stadistica: [Rango de valor (semaforizacién) Serle estadistica:

Aceptable — Aceptable Safisfactorlo |F.D,,PED
S 60% 61%2a79% | 180%a100% X | X | 61%a79% 80% 2 100%
Teuariore
AN
13
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dopendencia  [Insiituto Tecnolbgico de Estudios Superiores da 1a Region Carbonifera Trstiato Ts Estudos G Ta Region Carbonfera

[Gbyetvo 5. [Fortalecer a wicuiacien con los sectores pubico, social Y priade, 35fcoma la cufura del smprendimienta, s i do apoyar f desarolc de s tegones delpas | (OG5 [Fortalecer Ta vincuacion con 1os sectores pUbico, social y predo, asi come 1a cultura del emprendimiento, T ds apoyar sl desariolo de Tas regionss 3ol pars
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado labor cercar a los estudiantss  egresados al mercado laboral.

Eje ostratégico 2. X ', T2 incuiacion y o smprendimiento R ico e Ta ivestigacion, el desamolio t8onoIGgico, 1a winculacion y el smprendimiento

Datos de Identificacion

Datos de identificacién

Nombre del indicador:

Definicion;

Nombr ndicador:

Definicion:

[Numero de registros de propiedad intelectual

[Promocisn de la proteccisn da la propiedad intelectual.

[Nimero de comvenios o contratos en materia de registro y proteccion de 1a propiedad
intelectual con organismos y agencias nacionales e intsacionales realizados.

[Promocion de fa proteccién de la propiedad intslectual

Tipo de indicador:

Dim ensién a medir:

Tipo de indicador:

Gimension 3 medir:

Estatégico

Caidad

Estratagico

[Caidaa

Unidad de medida

Método de caicuio

Unidad de medida

[Método de calcuio

Propiedad ntelectual registiada

Nimero de registios de propiadad intelsctual en of afo N

[Convenio o contrato reaizads.

imero de convenios o contratos en materia de registro y proteccién de la propiadad
rmulnclual con organismos y agencias racionaes # temacionals reszados on f o

[Trea base Weta (20247 Cinea base: [Mata (2024):
T d g
Metadatos Metadatos
[Fiente Fuante
hitps cabemizatesamon ennplpps. pleciogn RN R i Dl {
\
Responsabie del mdicador: Seniao: [Responsabie deT Indicador Sentido: A
Siedrecain e Porgado P Rodrigues Rscandents e Posgrado M P Sanu Cardenas Rodfigues [Rscondente
& Invostigacior o Investigacion
Cobertura g-egmm: Frecuencia: (Cobertura geografca: Frecusnciar
Loca (Cicto escotar anual Cocal [Cielo szcalar anual
Unidad de andiiss Fecha de disponibiiiaad de 18 Tniormacidn: Unidad de analisis [Fecha de disponibiiidad da 18 informacion: ‘
[Fropiedad intelectual registiada Rgorto da 027 Converio o cortrata realizado [Rgosto de 2021
Caracteristicas y comentarlos Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (semaforizacion) [Serie sstaaratica [Rango de vaior (semaforizacian) . Serie ssadlsic
Acej Satisfactorio. POIPED Aceptable Satisfactorio POIPED
0 5 60% 61% 3 79% 80% 2 100% 61% 2 79% 80% 3 100%
I Usuarios o 7 Gsuarios o
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Bependencia[istituto Tecnokgico de Estudios Supsniores de Ta Regien Carboriiera rstituta T Superiores de 1a Region Carbonfera
(Ghietiv 5 Fotalece Ia vinculacién con los sactorss pubiico. social y prvado. asi como Ia cultura del srprendimiento, a fin da apoyar sl desarlc de 125 1egiones del pais|  [OFTRE S Fortalecor Ta vinculacion con los sectorss pUblico, social y pivado, st como 13 cultura del smprendivnto, & i 36 apoyar ol desanallo de T35 egionss el Fare
 acorcar a los estudantes y egresados al mercado taboral, y acercar a los estudiantes y egissados al mercadola
z Y 50, 1a vinculacion y of o Ta invostigacion, o Gssanallo 1ecroldgico, Ta nculacion y of smprendn

Datos de Identificacion

Datos de Identificacion

[Nombre dei indicador.

Definician:

[Nombre del indicador.

Gefinicion:

[Nimero de empresas incubadas

orientada ai desarrolio tecnakgico y 1a innovacién.

Fortalecimiento de fa incubacién de empresas en fos institutos tecnolégicos y centros,

Numero de empresas de base tecnolégica creadas

Fortalecimiento do fa incubacion de smpresas en los. Institutos tecnoldgicas y centros,
orientada al desarrollo tecnoldgic y 1a innovacion.

Tipo de indicador:

Gimension a medir.

Tipo de indicador:

[Cimension a medir.

Estratégico

Caiidad

Estratégico

Caindad

Unidad de medida

Método de calculo

Unidad de medida

[Método de caicuio

Emprosa incubada.

[Numero de empresas incubadas en ef afo N

[Empresa de base tecnologiea creada

Nimero de empresas de base tecnologica creadas en ef afio N

Cinea base: Meta (2024 Cnea bass: Weta (2024,
g g

Metadatos Metadatos
Fusnts: Foents
[T 5 o o Dtz irenrbontfora denun el e lasing
[Responsabie del indicader: Sentido: [Respansabie de indicador: Sentido:
[Diusion Académica de ing. M.C. Juan Francisco Veiez Palacios. [Ascendente [Dwisién Acadsmica de Ing.™ M.C. Juan Francisco Velez Palacios [Ascendente
on Administracién Jon Administracién
[Cobertura geografica: Frecusncia: (Cobartura geografica: Frecusncia:

Cocal

Ciclo escolar anual

Cocal

[Ciclo sscotar anual

Unidad de andiiss

Fecha de deia

Unidad de analias:

Fecha e Ta infor

[Empresa incubada

(Ag0st de 2021

[Empresa incubada en base 3 tacndlogia

[Rgosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

[Rango de vaior (semaforizacion)

Serie ssadisticar

[Rango de vaior (semaforizacidn)

l Iserlu estadistica:

ble Satisfactorio

Aceptable Satisfactorio bouPED PouPED
0 < 60% 61% a 79% 80% 3 100% ‘=05 60% 80% 2 100%
| usuarios o I l usuarios o
[
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHATECNICA DE INDICADOR

[Depandencia [ Institulo Tecnolégico de Estudios Superiorss oe ia Region Carborifera

[Bependencia

instituto Tecnoibgico de Estudios Superiores de 1a Region Carbonfiera

Ghyetivo 5 [Fortalecs 1a vincuiacion con (o8 Sectores pubiico, 3ocial y privado, asl como @ cullura del smprendimiento. a An de apoyar of desanollo ds Tas regiones el pals

|y acercar a ios estudiantes y egresados ai mercado laboral

[irea Ge accion [Foralecer a Iclus on, igualdad y

Tomas, [

Ejs ostratégico 2. |Foraiecimiento de (s investigacion, &1 Togico. ]a vincuiacion y o1

Eje Transversal

Evolucion con Inchision, uUaldad y desamolo sostanibie.

Datos de Identificacion

Datos de Identificacion ET 5.1

Nombre de! Indicador: Befinician:

[Nombre del Indicador:

[Befinicion:

Porcentaje de sgresados incorporados al mercado faboral en co meses
o de og Por bora en los primerce do Vincuiacién del Tec Carbonttera a través de sus egresados.

Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y
’

del on ia innowacion y

Tipo de indicador: [Cimenwién a meatr:

Tipo de Indicador:

Dimensién a medir:

Estratdgo Caiiaag

Estratégico

Caitdad

Unided de medida Mitodo de calculo

Unidad de medida

[Método de céiculo

Egrosado Tado 3T mercads faboral Frojects d Tocatzado
[(Numero de egresados incorporados al mercado laboral en fos primeros doce meses de Numaro de proyectos <on enfoque
5u ogreso/Total de egresados)*100 el ano N

Cinea base: Weta (20247 ines case: Meta (2024)

% 5% sniar z d

Metadatos Metadatos

Flarte: Fuorts:

bt e abo » X oha'tps Lty earboniteta et it doseripon phtepe ol »

Responsable del Indicador. Pr Responsable del Indicador” sentide:

[STbdieccion ds 7 Gaspar Lobs Agure. Rscondents [Gision Académica o ing W G Juan Francisco Veloz Paicios [Rscondente

Vincuiacion on Agministracion

Cobartura geografica: Frecusncia: [Cobartura geogratica: Frecusncia:

Cocar [Cicio escomr anual

Locar

[Ciclo escotar anual

Unidad de anéiieis: Fecha de disponibiilaad de 1a informacidn:

Unidad as analisis:

Fecha de disponibiiidad de 1a informacin:

(Egresats incorporado al mercado faboral [Rgosto de 2021

[Froyecto de smprondimiento focatzaco

[Rgosto oe 2031

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

[Rango ds vaior (smaforizacion) [eer st Rango da vaior (semajorizacin [ e s
Aceptable Satisfactorio [ Aceptable —
=05 60% 61% 2 79% 80% 2 100% 61% 2 79% | Teo%ato0% [ X 1
ey T

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Depandencia  [Instituto Tecnoiogico de Estudios Supenorss do 1a Region Carboniiera

Cependencia:

institulo Tecnolbgico de Estudios Superiores os 1a Region Carbonfora

[inea Ge accion |Fortalocer a Inciusion, 1gualdad y Sustentabiidad en los (emas da wneulacidn y emprendimionto

(Gt 6 Meforar a gestion instRucional con austeridad,

las demandas de a sociedad laboral

ficiencia, ransparencia y 1endicion de cuenias a fin de OpUIMIZar of Us© de 103 ecUTs03 y dar mejor fo3puesta a

Eje Transvarsal |Evolucion con nclusion, igualdad y desariallo sostenibie

Efe ostratdgico 3 |Electvidad Organizacional

Datos de Identificacién ET 5.2

Datos de identificacién

[Nombre del Indicador: Gafinicién:

[Nombre del indicador.

efinicién:

[Mimero de estudiantes de seicio social que participan en actnidades de inclusion o
iguaidad

en programas. igualdad

[Manual de organizacion actuaiizado

Tipo de indicador. Dimenwon a medir.

Tipo de indicador:

Estratégco [Calidad

Estratégico

Unidad de medida Método de cdiculo

Unidad de medida

Estudiante do seicio social participants.
Numero de estudiantes de sercio social que participan en actividades de inclusion

\gualdad en el afo N

Cnea bime [Mieta (2024)

(Wanual e organzacion actuaiizade

Redisafto de la estructura organizacional y manuales de organizacién dei Tec Carbonltera
Dimension a medir:
Caigad
[Método de caloulo
Manwal de organizacion actuals
[Meta (2024)
d
Metadatos

inea base!
z T
Metadatos
Flents Fuorts
e et e e plaen .
[ I sl e e Bl asien
Responsabie el Indicador. Sentido: el tndlcador: [Sentido
Subdiroccion e T Gaspar Lobo Agurre Rscondents Geparamerto ds Personal W1 Marsa E3 cobeds Munor [Rscanderte
Vinculacion
Cobertura geogranica: Frecusncia: [Cobertura geografica: [Frecusnet

Cocal [Ciclo escolar anual

Cocar

Ciclo escolar anual

Unidad de andiias. [Fecha de disponibilidad de 1a informacian.

Unidad ae andtisis:

Fecha de disponibiiidad de 1a informacidn:

[Estudiants de secio social panicipants Rgosto oe 2021

Manval de organizacion actuallzade

Agosto ds 2071

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

[Rango de vaior (semaforizacion)

J ]suln estadistica:

isfactorio

S Ivumso
80% 2 100%

[Rango de vaior (s matorizacion]

Aceptable 8
80% a 100%

61% a 79%

factorio.

61% a2 79%
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Presupuesto de Egresos -
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
nstitifo Te Superiores de 1a Reg [Dependancia: instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores e 1a Ragian Carbonifera
[Objetivo 6. [Mejorar 1a gestion mstiucional ofciencia, Y ST s do Ios rscursos y dar mejor respuestaa|  |Objeto B Mejorar 2 gestion mstitusional [ efciencia, 3 2 in d6 opimizar el Uso d6 los 1ecursos y dar meror respuSsta 3
a5 demandas de Ia sociedad.laboral, a5 demandas de la sociedad laboral.
[Eje estratégico 3 |Efctividad Organizacional Eje sstratégico 3. | Efectdad Organizacional
Datos de identificacién Datos de identificacion
Nombre def Indicador. Bennician: [Notbre det indicador: Gefinicién
Manual de organizacién actualzado o gl [Porcentaje ds programas de abajo elaborados de forma inclusiva y democrtica procesos de ol Tec Carbonfera
Tipo de indicador. Dimensidn a medir Tipo de indicador; [Dimension a medir:
Estratégico Calidad Estratégico |Calidad
Unidad de medida Witodo de careulo Unidad de medida Método de calculo
Wiarwial do crganzacion sctuaTzade, [Frograma ds trabajo siaborado
Manual de organizacién actualizado en el aflo N (Nimero do programa de trabsjo de forma inclusiva y demecritica en el ao N
Linea base: Meta (2024): [inea base: [Meta (2024):
T T
Metadatos Metadatos
Foorie Fuete
[Fres 0, S8 U ES L O TSl . ERPELES, DR A
Responsable del indicador: Sentido: Responsable dei Indicador: [Sentido:
Departamento de Personal M1 Mansa Escobedo Mufoz Ascendente [Subdireccién de Planeacién M1 Julio Casar Montenegro Hemandez Ascendente
[Cobertura geografica: Frecuencia: Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual Local Ciclo escolar anual
[Gnidad de analisis [Fecha de disponibilidad de 1a Informacion: Unidad de analiss: [Facha de disponibilidad de 1a inform acion:
Manual de organizacion actualzade Rgosto de 2021 programa reaizado [Agosto de 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (ssmaforizacion) Sele estadistica: Rango de valor (ssmaforizacién) Is-n- stadistica:
i Aceptable Safistaclorio [— Aceptable ‘Satisfactorio ,,,WED
=05 60% 61% a 79% 80%a100% | X 0 5 60% 61%a7%% [* 80%a100% | x
o8 (a Usiarios o [ Gsuarios o
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
nstituto ‘Superiores de a Region Carboniiera Dependencia. nstituto Tecnologico de Estudios Suparores de a Region Carbonfiera
Chjotvo 6. (Mejorar 3 austeridad, ehciencia, ¥ Tendicién de cuentas a fin de opimizar o1 Uso de 05 18CUISOS ¥ dar mejor respussta 3|  |ODjetNO 6 [Mejorar Ta gestion mstitucional con austendad, sficiencia, transpaiencia y endicion de cusntas a in de OPLMIZar el Uso de 103 1ecUrs0s ¥ dar mejor 6spuesta 3
ias demandas e a sociedad aboral. s demandas e Ia sociedad.labora.
Eje estratégico 3 Eje Efectiidad Organiz:
Datos de identificacién Datos de identificacién
[Nombre def Indicador: Befinicion: [Nombre del indicador: [Befinicion:
implamentacién de estrategia institucional de comunicacion implsmentacién de una sstrategia insttucionsl de comunicacin Sistomas de gestion de Ia caldad cortificado (Consotidacién de los sistamas de gestion de a caidad
Tipo de Inaicador. Dimensidn 3 medir Tipo de ndicador: [Dimensién a medir:
Estrategico Cadad Estratégico [Calidad
(Unidad de medida Método de caiculo Unidad de medida [Método de cdlcuio
[Estrategia implementada |Certificados
(Numero implementacion da estrategia institucional de comunicacién en of afio N Cetifcados en el sistoma de gestn en el afo N
Linea base Meta (2024): Linea base: (Meta (2024).
T T Tanial
Metadatos Metadatos
Florte Fusrto:
D8 2 DO T U ol G, A Dl et tor Vi reatonils e s h. e s
Respon bl aet nalcador, Sentdor del Tndicador; [Sentido:
(Dopataments ds Tic. Edna Paticia Fadas Garza Recencents Famento TG Ana Jovefina Morales Gz Ascendents
(Concertacin y Dfusisn Planeacion y Calidsd
[Cobertura geografica: Frecuencia [Cobertura geografica: Frecusncia:
Cocar [Cole sscorar anual Cocal Ciclo escolar anal
Unidad de andiisis. Fecha de. T Ta Informacié Unidad de andias Fecha ds dispon Gt
Estrategn mpismentada Agost de 2021 [Cotfeacin (Rgosto de 2021
Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (samafonzacién] [Eere semaraie: Rango de valor (semafonzacion) [5vre saadtaa:
Aceptabie Satatactoris |m,ps.) H poepube, ___ Saldaciole. !PwPED
61% 2 79% 80% 2 100% =0 5 60% 61% a79% 80% 2100% | x
usuarios o It usuarios o

- L
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

insiituto Tecnolégico de Estudios Superiorss de Ta Regién Carbonifera Dopendencia: _[Instituto Tecnokgico de Estodios Superiores e 1a Region Carbonfera

[Otyetivo 6 [Mejorar ta ustondad, shciencia, ¥ fendicién de Guentas a b ds opUmizar ol Uso 88 los recursos y dar mejor respesta s |  [OHTG 6 Mejorar a gesiion instucional con austendad, eficiencia, Tansparencia y rendicion d GUSN1as a fin d pUIZar ol Us0 de 105 1CurSos y dar mejor (63pUssta o
ias demandas do la sociedad.aboral. a5 demandas de Ia saciedad labora.

Ejo estratégoo 3. |Efectividad Orgamzacional [Eje estratégico 3 |Efectiadad Organizacional

Datos de Identificacion

Datos de Identificacion

Datos de identificacion

Datos de iden

tificacion

[Nombre del indicador:

[Nombre del Indicador: [Definicidn: [Nombre del Indicador: [Definicién:
Certiicacion en ol sistema do gestion ambiental (Consolitacién d los sistemas de gestién ambiental Cettificacion en el sistema de gestion de energia Consolidacién de los sistemas ds gestion de energia
Tipo de Indicador: Dimensién a medir: Tipo de Indicador: Dimensién a medir:
Extratégico [Cardad Estategico [Caidad
Unidad de medida Método de célcuio’ Unidad de medida » [Método de cdiculo
|Certificados Cetificados
certificados en el sistema de gestion ambiental en el ado N certificados en el sistema de gestionde energia en el afo N

Linea base: Meta (2024) Linea base: Meta (2024):
T Tanval 7 Tanual

Metadatos Metadatos
Fuonts Foonte
[ A o3 e o re. e acion hiips earberlyentes: .
Responsable dei indicador. | Sentido: [Responsable del indicador: Sentido:
[Depattamento de. Tng Ana Josefina Morales Cruz Ascendente Departamento de Ing. Ana Josefina Morales Cruz [Ascendents
[Planeacién y Caidad Plansacion y Calidad
[Cobertura geografica: Frecuencia: [Cobartura geografica: Frecuencia
Cocar [Crcio sscolar anual Cocal Ciclo escotar anual
Unidad de anaiisis Fecha de disponibilidad de la Informacion: Gnidad de andlisis. [Facha de disponibilidad de fa Informacion:
Cortifcacién Agosto da 2071 Carticacion (Agovto de 2021

Caracteristicas y comentarios Caracteristicas y comentarios
[Rango de valor (semaforizacién) Ism- estadisticar Rango de valor (ssmaforizacion) |s. Sadistica:
5 Aceptable Satisfactorio POUPED Aceptable Safisfactorlo —
=0 5 60% 61% a 79% 80% 2 100% $60% 61% 2 79% 80% 2 100%
; Usuarios o I T
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
stivio Etod da T3 Regidn Carbonifera st Supariores dofa
[Gejetve & Mejorar a gestion imsttucional con austendad. sRCiencia, anspaiancia y rendion de cusnias 3 fn de opimizar ol Uso 8 1% recURGR y dar major iespuestaa|  [OBeWo B, Wejorar a geston instuGIonal Con austeriaad. Shciencia, ansparsncia y 1endicion da cusnias a fin 66 Oprmizar el Uso ds Ios 16CUrSGS  dar melor TospUeta 3
s demandas de Ia socisdad laboral a5 demandas de la sociedad.faboral.

Ele estralégico 3 |Efectiidad Organizacional Eje estategico 3. |Efectividad Organizacional

[Gafinicién:

Nombre del Indicador: e

finicion:

 Certificacion en ef modeio de equidad de género certficado

| Consaiidacion de fos sistemas de igualdad de género

de los sistemas.

Cettificado con sistema de gestion de Ia salud y segundad en el

salud y seguridad en el trabajo

Tipo de indicador:

Gimensién a meair:

Tipo de Indicador:

Gimension a medir:

Estatsgics Caiaad Estratégoo [Catdad
Unidad ds medidn Wétods de calcuio Unidad de medida Wetodo de clculo
|Certificados |Certificados
Cottificacién en el modelo de equidad de género en el afo N salud y segundad
[Tnea base: Weta (2004). [Thea base: Weta (20247
T Tanual 7 Tanat
]

Metadatos Metadatos
Fuants Fuerte
TPy —— P T = ey,
[Responsable del indicador: [Sontido: [Responsable del Indicador: [Sentido:
[Bopariamento d Tog. Ana Jossfina Morales Gruz [Reconderte Gopatamanto o g Ana Josstna Morales Criz Ascondents
[Planeacien y Caldad Plansacién y Calidad
[Cobertura geograncar Frecusncia: Cobertura geograficar Frocuencia:
Coca Ciclo oscoiar anual Tocal (Cio sscolar anual

Unidad de andlisis:

Fecha de disponibilidad de 1a Informacian:

Unidad de anaisis

[Facha de disponibiiidad de 13 Informacion:

Certifcacion

(Agosto de 2021

Cartifcacion [Ast

josto ds 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y

comentarios

[Rango e vaior (semaforizacion)

]' Is-n- esadistica;

[Range de valor (semaforizacion) [Sei

Sadistica:

Aceptable Safisfactorio PouPED Aceptable Satisfactorio. POUPED
=0 5 60% 61% 2 79% 80%2100% | x 0 5 60%. 61% a 79% 80% 2 100% \
c Usuarios o Usianos o i \
L
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

1as demandas d

[Mejorar a gestén institucional con austeridad, eficiencis, nsparencia y 1andicion e cuentas a it de oplmizar 81 Uso de 105 19CUrS0s y dar mejor respussta @
laboral

Wejorar 1a gestian instiucional con austeridad,
las demandas de fa sociedad.faboral,

FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
Cepondencia.  |instituto Tecrolbgico de Estudios Superiores de 1a Regin Carboniera nstitcto Estudios Supenores de Ta Regon Carbonifera
[Chjetivo 6 (Ghiate 6 fciencia, ansparencia y rendicion d cuentas a i de optimizar el Uso de 103 recurSos y Gar mejor r8spussta a

Eje estrategico 3: |Efectiadad Organizacional

6 sstratégico 3

Datos de identificacién

Datos de identificacion

[Nombre del indicador:

Definicion:

[Nombre del Indicador:

Bafinicion:

osponsabilidad social,

[Porcentaje de institutos tacnokbgicos y cantros que cusntan con reconocimiento a fa

|Consoliaacién de tos sistema de responsabilidad social.

[Numero de sistemas de informacién creados, integrados y.

de I o8 mediante la
 de platatomas infomiticas y sistemas ds Informacién.

Tipo de Indicador:

[Gimensién a medir:

Estatégico

Cataad

Unidad de medida

Método ds calouio

Tipo de Indicador:

[Bimenwién » medir:

Estratégico

Carigag

[Unidad de medida

[WMétodo de caicuio

Reconocimiento

Reconocimiento a fa responsabiidad social en ef aflo N

Tieado, THegrade /o actuaizado

[Nimero de sstemas de informacion creados. integrados y/o actualizados en ei aho N

Cocal

Cicio escolar ancal

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad ds ia Informacién;

et o Tea o’ Fheta (20247
1 1 anual [
Metadatos Metadatos.

Fusie .

Fuoris
- e ot
it 1ot Bl o e MY v o P S O, £ Sl 1 it
GeTTndicador; Sentidor
Resporsabie dol Indicador ‘
opor [Sentido; ] Ty WC Joud s Lora Wérnder Rscenaeria

[Geparamento de g Ara Josefna Moraies Cruz Rcandents
Planeacion y Caiidad
[Coberiura geogratica: Frecuencin:

[Cobertura geografica:

Frecusncla

Tocar

(Ciclo escorar anuar

Unidad de anaiisis:

Fecha e disponbiidad ds Ta Informacian

[Reconocimiento

[Rgosto de 2021

[Shiema de informacion creado, iniegrado /o actuaiizado

Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios.

Range de valor (semaiorizacion) [ oere wadtmica: Rango de valor (semaforizacian] oo semaraic
F Aceptable Satisfactorio coveeD bl Safisfactorio |P,,VFED
=05 60%. 61% a 79% 80% a 100% X 0 S 60% 61% a 79% 80% 2 100%
I’ usarios o
..
FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Dopendancia  [Instiuo Techalbgies o Extudios Superores de i Ragion Carbontara (Goperdsncia.  [institio Tecnalogico do Estudios Suparicres e 1a Region Carbonfiera
(Ghjethe & Wejorar 1a Gestn mattucional con aUsteRdad, eRciencia, amsparencla y ndicion 48 cusnias a i G OpUMIZar of Uso G6 Tos recursos y dar mejor respuesta a|  (Objetve & Mejorar a gestion Instituc onal con austerndad. /
ias demandas de Ia sociedad laboral as demandas de la sociedad faboral.
7 7 € estatsgico 3. [EMctvdad Organizacional

Datos de identificacién

[Nombre def indicador:

Befnicién

[Nombre del indicador:

incromento del presupuesto del Tec Carbonitera gestionsdo

|Gestion de mayor financiamiento federal para el Tec Carbonifera

Comitbs de Etica y Provision de Confictos de nterés on operacién

Tipo de indicador:

Dimension a meair:

Tipo ds Indicador:

SRciencia, frnsparencia y randiklon da CUsnias 3 i de OPLIZAr 8] UsG 06 o5 rcursos y dar ERT wspuesta s /
Datos de identificacién
Gefinician
Fomanto de fa cultura de s tica, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia
Dimonedn 3 medir
Gaidad

Estatgico

[Catasa

Estatigeo

Unidad de medida

Método de calculo

Unidad de medida

Wétodo de calculo

incremento presupuestal gestionado

Comite de Elica on operacion

Ncmero de gestiones para el incremento del presupuesto dol Tec Carbonfera |Comités do Etica y Prevision de Confictos de Interés en operacion on 6l ato N 4 .
Cinea base: Mieta (20247 Mata (2024):
g Tanoal g Tanuat ‘
Metadatos Metadatos
Fusrie: Fuente
hatesreard 15 $ % 4 ‘ s Josetip oyt plascasion
[Responsabie del indicador. Sertido; Responsable del Indicador. [Senta
Direccion os Plancacieny WAy L Roclo Bemal Garza Rscondente Gepartamento o Tng Ana Josefina Morales Cruz [Ascendents
Vincuacien Planeacién y Calidad
[Cobertura geografics: Frecusncia: Coberiura geogranca: [Frecue nch

Cocar

Ciclo escolar anual

Cocal

Cicio escomr anual

Unidad de analiss:

Fecha de disponibilidad de (s Informacién:

Unidad de anaiss:

Facha de disponibliidad de 1a Informacian:

[Gostiones reatizadas

[Rgosto ds 2027

[Comite de Etica en operacion

[Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

Rango ds valor (sematorizacién)

| ‘u e swadistica:

H Aceptable Satisfactorio }PDWEO
'=0s60% | X_| 61%a79% 80% 2 100%

Rango ds valor (semaforizacién]

[Sori weadindcs

PoveED

o

H Aceptable Salistactorio
=0 S 60% X 61% a 79% 80% 2 100%
usuarlos o

N\
3\
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Presupuesto de Egresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Dependencia. Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonitera Instituto Superiores de la Region Carbonifera
Chjetve 6. Mejorar 1a gestan I sheencia, v 0 TGs0 deTos ecursos  Gar melor respuesta 3| [OBiet 6 Mejorar a gestion instiucional con aUstaridad, shwncra, Tansparencia y rendcién Gs clentas 3 i 68 optimizar of Uso de los recursos y dar mejor respussta
las demandas de la sociedad laboral. las demandas de la sociedad. laboral.
[Eje estrategico 3 |Efectvadad Organizacional Eje estratégico 3. | Electvidad Organizacional
Datos de identificacion Datos de identificacién
[Nombre del indicador: Definicién: [Nom bre del indicador: Definicién:

[Aseguamiento de ia aplicacién en los institutos tacnologicos y centros de los criterios.
|de equidad. austeridad, eficiencia y racionalidad en ef uso de 108 recursos.

[Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionafidad en el uso de fos recursos
[ mplementado

informe de rendicién de cuentas presentado

[Conzoiidacion de Ia cultura de rendicion de cuentas y 0s acceso a fa miormacion pUBica
len los Institutos Tecnokégicos y centros.

Tipo de indicador. [Bimensién a medir:

[Tipo de indicador:

Dimenwén a medir:

Estratégico [Caidad

[Estratégieo

Catdad

Unidad de medida Mélodo de caiculo

Unidad de medida

[Méwao de calculo

[Programa mplementado

informe presentado

informe s rendicion de cusntas presentado en el ano N/

P , austerdad, shciencia y 61 uso de los recursas en
ol ato N
Linea base: Meta (2024): Linea base: . —— Meta (2024):
g Tancal g T amual
Metadatos Metadatos
Fleris Flonts
[ LT e I Dl B 8 A (R S Z S G S A e I STe
Responsable dei indicador. Sentido: Responsable del indicador. Sentido:
Gireccion de Plansacion y WAy L Rocio Beml Garza Ascandents iisccion o Planeaciony WA y L Reclo Bemal Garza Rscendents
Vicuacisn Vicuscisn
| Cobertura geogrifica: Frecuencia: [Cobertura geografica: Frecuencia;

Tocal Ciclo sscorar anual

Cocal

[Cicko sscolar anual

Unidad de analiss [Fecha de disponibilidad de 1a Informacian;

Unidad de analisis:

[Facha de disponibilidad de 1 informacian:

Frograma mplementade [Agosto de 2021

[Frograma implementado

(Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Caracteristicas y comentarios

Rango de vaior (ssmaforizacién)

| |sm. esadistica:

Rango de vaior (semaforizacian)

ls.n esadistica

H Aceptable Satisfactorja PouPED Aceptable Satisfactorio povPED *
[ =0s60% | X | 61%a79% [ 1 80% 2 100% | <60% | X | 61%a79% | 80% a 100% [ 1
i It o8 0

L L

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Pependencia Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de 1a Region Carboniiera

[Gependencia

Institito Tecnolégico de Estudios Superiores de 1a Region Carboniiera

Linea do accion |Fortalecer fa inclusian, rguaidad y on 0% temas. ¥ cuidado del med

[Eje Transversal  [Evolucion con inclusion, iguaidad y desanollo sostenibie.

Datos de identificacion ET 6.1
Befinician:

[Nombre dei indicador.

Disminurr de manera sustancial la generacion de desechos mediants politcas de

Programa stitucional de cero plésticos de un solo uso prevencion, reduccion, reciclaje y reutiizacidn

Tipo de indicador: Gimensidn a medir.

Estatégico [Caligad

Unidad de medida Método de caicuio

(Frograma en operacian

[Programa institucional de ceo plsticos de un solo uso en el afio N

(inea de accien |Fortalecer 1a inclusion. 1gualdad y

Tos temas. ¥ cuidado del

Eje Transversal

[Evolucion con inclusion. iguaidad y desarmollo sostenible

Datos de identificacion ET 8.1

Nombre del indicador.

Befinicidn:

[Programa del cuidado del medio ambients en operacién

[Cuidado del medio ambiente.

Tipo ds indicador:

[Cimensin a medir:

Estategico

Caicad

Unidad de medida

Método de caiculo

[Frograma en operacion

Programa del cuidado del medio ambiente en el afo N

Cocal Ciclo escolar anual

Unidad de andlisis. Facha de disponibiiidad de 1a Tnform acién:

Progiama implementado [Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

[Rango e valor (semaforizacin)

F Aceptable Satisfactorio
| _'=0560% 61%279% 80% 2 100% [ x

|

Is-n. sdistica’

POIPED

[inea base: Meta (2024)7 [inea base: Meta (3024);
T T T Taraar
Metadatos Metadatos

Faomte Foote
bt rearkeniferatesn my de i bptvpe: plaeasion
Remonsabie del Indicador YT deTndieador Sentido.

de Lic. Edna Patricia Garza Farlas Ascendente de Ing Ana Josefina Morales Cruz [Ascendente
Concertacién y Diusién Planeacién y Calidad
[Cobertura geogrifica: Frecuencia: Cobertura geografica. Frecuencia:

Cocal

Cclo sscolar anual

Unidad de analiss

[Fecha de disponibiiidad de Ta informacien:

Frograma implementado

[Rgosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (sam aforizacion)

l |sm. stadistica:

POVPED

1 80% 2 100% [ 1

_ Aceptable
0 < 60% [ e1%az9% |
WAoo

A
TN /

/
/V
n
\

61



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61

