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La planeacién correcta en cualquier institucién permite una mayor visibilidad de sus metas logradas
y medir la efectividad de los recursos empleados, el TecNM Campus Region Carbonifera presenta
su Planeacion Operativa Anual 2023 en donde su elaboracién se apega a lo establecido en el
articulo | de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 en donde se promueve dentro de la
programacién del gasto en todo momento criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas, equidad de género vy
siempre considerando el apego a la normatividad vigente tanto en la federacién y en el estado al
dar cumplimiento a lo sefialado en Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza. Cabe senalar que en todo momento se es congruente con lo establecido dentro de Ia
politica educativa tanto Nacional como Estatal.

Las metas que aqui se plantean, seialan los principales proyectos educativos integrados dentro del
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, las metas se empatan a los ejes
estratégicos, asi como son sefialados en dicho documento constando de tres ejes estratégicos: 1.
Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional.

Presupuestar los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de las metas del Programa
de Trabajo Anual (PTA), mediante acciones programadas, por procesos estratégicos y clave. Dichos
recursos consideran como fuente de financiamiento los que se estiman captar por ingresos propios,
asi como del gasto Federal y Estatal, del ejercicio fiscal correspondiente.

A tal efecto el TecNM Campus Regién Carbonifera, seguird promoviendo el Desarrollo de la
Educacidon Superior Tecnolégica, por lo cual es imprescindible contar con los recursos econdmicos
necesarios para su operacién, asegurando que éstos seran utilizados bajo los criterios de eficiencia,
eficacia, economia, calidad, honradez, responsabilidad y transparencia que garanticen la
generacién de valor publico y una rendicion de cuentas puntual a la ciudadania

2.1 Marco de Referencia

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidon Carbonifera forma parte del
Tecnolégico Nacional de México, es un organismo publico descentralizado de educacién superior
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios propios einicid labores el dia
10 septiembre de 1991, en forma provisional en la Secundaria Ramiro Villarreal, en la Villa de
Agujita, Coahuila; ofreciendo las carreras de Ingenieria Industrial y Licenciatura en Informatica,
con una matricula de 268 alumnos.



En julio de 1992, las actividades se trasladan a un edificio propio, ubicado en el Km. 120 de

la

carretera federal 57 en Aguijita, Coahuila realizando el corte de listén por el entonces Gobernador

de estado, el Lic. Eliseo Mendoza Berrueto.

En 1994 el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera, es inaugurado
de manera formal en el mes de agosto, dicho acto inaugural fue encabezado por el entonces
Presidente de la Republica, Lic. Carlos Salinas de Gortari. Contando a la fecha con 28 Aulas con

equipo multimedia y climatizadas, un Centro de COmputo con dos niveles, un Centro de Idioma

S,

una Incubadora de Empresas, Laboratorios de: Circuitos Eléctricos, Centro de Manufactura
Integrado por Computadora (CIM), Ingenieria Aplicada, Laboratorio de Métodos, CISCO, Potencia,
Quimica, Mecdnica y Electrénica; ademas de Oficinas Directivas, una Biblioteca para 156 lectores

en sala y con equipo de cdmputo para consulta.

Carreras
Actualmente el Tecnoldgico de la Regién Carbonifera oferta los programas educativos basados
en competencias de: Ing. en Administracién, Ing. Electromecanica, Ing. Industrial, Ing.
Mecatrdnica, Ing. Petrolera e Ing. en Sistemas Computacionales. En la modalidad mixta cuenta
con los programas de Ing. Industrial y Sistemas Computacionales.

Historico de matricula

El Tecnoldgico de la Regidn Carbonifera inicid sus labores con las carreras de Lic. en Informatica
e Ing. Industrial, con una matricula de 268 estudiantes, en 1993 se apertura la Carrera de ing.
electromecdnica con una matricula de 112 estudiantes inscritos, en 1996 afiade a su oferta
educativa Ing. Electrénica e Ing. en Sistemas Computacionales, en 2003 incorpora Ing.
Mecatrénica en 2010 ofrece la carrera de Ing. en Administracién e inicia la baja de las carreras
de Ing. Electrénica y Lic. en Informatica, en el 2016 incorpora la carrera de Ing. Petroleray a lo
largo de sus 28 afios de servicio ha satisfecho las necesidades del sector productivo, su matricula
se ha comportado de la siguiente manera:

Programa Educativo 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Lic. en Informatica 154 296 | 332 | 414 | 470 | 396 | 321 | 277 | 227 | 198 | 170
Ing. Industrial 114 234 305 357 404 367 362 371 387 444 485
Ing. Electromecanica 0 0 112 142 163 184 178 136 131 126 137
Ing. Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 101 151 210 250 281 261
Ing. Electrénica 0 0 0 0 0 44 60 83 98 96 103
Ing. Mecatrénica 0 0 0 0 0
Ing. en Administracion 0 0 0 0 0
Ing. Petrolera 0 0 0 0 0




Ing. Industrial mixta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Sistemas Computacionales mixta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula total 268 530 | 749 | 913 | 1037 | 1092 | 1072 | 1077 | 1093 | 1145 | 1156
Programa Educativo 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011
Lic. en Informatica 160 178 | 195 | 201 188 | 176 | 170 | 160 89 89 66
Ing. Industrial 480 501 | 515 | 509 | 532 | 543 | 587 | 594 | 541 | 541 | 531
Ing. Electromecanica 128 126 | 127 | 148 | 167 | 184 | 211 | 226 | 259 | 259 | 265
Ing. Sistemas Computacionales 217 235 | 234 | 225 | 218 | 237 | 234 | 240 | 238 | 238 | 260
Ing. Electrdnica 79 72 44 31 12 3 2 0 1 1 0
Ing. Mecatrdnica 0 57 138 | 156 | 219 | 283 | 306 | 323 | 321 | 321 | 303
Ing. en Administracidn 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80 182
Ing. Petrolera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Industrial mixta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Sistemas Computacionales mixta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula total 1064 | 1169 | 1253 | 1270 | 1336 | 1426 | 1510 | 1543 | 1529 | 1529 | 1607
Programa Educativo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Lic. en Informatica 43 18 3 0 1 1 0 0 0 0
Ing. Industrial 555 557 592 626 723 776 628 621 571 521
Ing. Electromecanica 288 300 325 302 283 274 256 273 309 303
Ing. Sistemas Computacionales 272 284 246 261 275 255 242 248 238 221
Ing. Electrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mecatrdnica 304 294 288 288 283 298 305 301 314 290
Ing. en Administracidn 305 404 487 503 482 440 439 431 452 445
Ing. Petrolera 0 0 0 0 63 104 128 151 152 132
Ing. Industrial mixta 0 0 0 0 0 0 180 239 238 252
Ing. Sistemas Computacionales mixta 0 0 0 0 0 0 9 8 20 22
Matricula total 1767 | 1857 | 1941 | 1980 | 2110 | 2148 | 2187 | 2272 | 2294 | 2186

2.2.1 Mision

Ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica de calidad, pertinente y equitativa que coadyuve
a la conformacidon de una sociedad justa y humana, con una perspectiva de sostenibilidad y

seguridad.

2.2.2 Vision

Ser uno de los pilares fundamentales en el desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la

nacion.




2.2.3 Valores Institucionales

° Actuacion segun convicciones u derechos propios sin dafiar a los demds

e Responsabilidad: Obligacidn para consigo mismo y para con los demas

e Disciplina: Organizacion metddica de las tareas y cumplimiento exacto de los deberes

e Solidaridad: Colaboracién entre individuos para la busqueda de un mismo objetivo

e Tenacidad: Constancia para alcanzar el logro de los objetivos.

e Honestidad: Rectitud en el pensar, sentir y proceder

e Lealtad: Fidelidad y compromiso de adhesidn, sinceridad y honradez para con la institucion.
° Capacidad de realizar las actividades con eficiencia y calidad

e Autenticidad: Expresion fiel del pensamiento y sentimientos

e Ecofilia: Uso responsable y conservacién del medio ambiente

2.2.4 Objetivos Institucionales
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.
4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacidn con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado

6. Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de
la sociedad.

Tomando como referencia los 102 indicadores, 6 ejes transversales descritos en el Plan de
Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México, asi como la informacidn estadistica
presentada de manera anual a la Secretaria de Educacién Publica mediante el formato F911. El
tecnolégico de la Region Carbonifera se ha dado a la tarea de desarrollar aquellos indicadores
gue permitan dar cumplimiento a las metas establecidas por los diferentes érganos de gobierno,
asi como a los objetivos institucionales.



Analizando los puntos previamente mencionados, y considerando las metas del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera ha elaborado las siguientes lineas
de accion donde se enmarcan cada uno de los indicadores que nos permitirdn evaluar el
desempeiio de las diferentes areas operativas, asi como establecer las metas y acciones
concretas que nos permitan mantener el buen rumbo y el crecimiento sostenible de la
institucion.

e Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de

licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional
e Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

e Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los servicios
educativos.

e Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

e Incrementar la atencion a la demanda.
e Fortalecer la modalidad de educacion no escolarizada -a distancia y mixta-
e Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Tec Carbonifera

e Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico- corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

e Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacién.
e Fortalecer la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad

e Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacion para generar
investigacidn y desarrollo tecnoldgico, innovaciéon y emprendimiento.

e Propiciar el incremento de los productos de la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién.

e Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion.
e Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

e Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

e Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnoldgica
e  Renovar el marco juridico- normativo del Tec Carbonifera

e Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestidn institucional.



Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente

Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion.

De igual forma se consideran seis ejes transversales que brindan apertura hacia el crecimiento
institucional.

1.

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusidn, igualdad y
desarrollo sustentable.

2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusién en
el Tec Carbonifera.

3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacion, la inclusion
y el desarrollo sostenible y sustentable.

4. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.

5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacidon y
emprendimiento.

6. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado
del medio ambiente.

FORTALEZAS

oE| Instituto tiene cobertura en la Regidn Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con 28

afos de experiencia en el ambito de la educacidon superior, ha preparado a mas de 4000
profesionistas.

¢ El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite hacer una mejor

planeacion estratégica a través de los indicadores de gestidn y estratégicos.

¢ El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades
necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

e E| Instituto tiene una estructura organica que permite la comunicacién y un mayor

acercamiento entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

¢ Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados, acordes a
las necesidades del sector productivo.

e Apertura de nuevos programas educativos



OPORTUNIDADES

e El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades municipales, lo que
contribuye a incrementar su cobertura.

e La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de
distintos sectores.

e Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacidon en temas relacionados
especificamente con PbR, SED y MML.

e El Instituto al estar armonizado contablemente, estda en posibilidad de adoptar los
lineamientos y normas especificos del CONAC.

DEBILIDADES
e El Instituto cumple con su obligacion de brindar un servicio educativo a nivel licenciatura, sin
embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad

* No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

AMENAZAS
e Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de caracter
privado.

¢ La economia familiar de la regiéon es un factor determinante, que por diversos problemas
econdmicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera causar un aumento en la
desercion escolar

En el siguiente capitulo se plantean las metas institucionales para cada una de estas lineas de
accion, desglosandolas en indicadores relevantes para el Tecnolégico, mientras que en el
apartado 5 se establecen las actividades y lineas de accién que se emprenderadn para dar
cumplimiento a las metas planteadas.

5.1 Fortalecer la calidad de |la oferta educativa

Mejorar la calidad, la pertinencia y Meta Unidad de Medida Area Responsable
la evaluacion de los programas
académicos de licenciatura 'y
posgrado hacia un nivel de
competencia internacional

Propuesta de evaluacion elaborada 6a 2024 Propuesta de evaluacion Subdirecciéon Académica
elaborada
Porcentaje de programas de 80% a Programa de licenciatura Subdirecciéon Académica

licenciatura acreditados 2024 acreditado




Porcentaje de estudiantes de 82% a Estudiante de licenciatura Subdireccion Académica
licenciatura inscritos en programas 2024 inscrito
acreditados
Numero de nuevos programas de 1a2024 Programa de posgrado Subdireccién de Posgrado e
posgrado autorizados autorizado Investigacion
Mejorar el nivel de habilitacion del Meta Unidad de Medida Area Responsable
personal académico.
Numero de Académicos con plaza 522024 Personal académico Subdireccion Académica
Numero de académicos 78 anual Departamento de Desarrollo
participantes en cursos de Académico participante Académico
capacitacion
Numero de académicos con grado | 63 a 2024 Académico con posgrado Departamento de Desarrollo
de especialidad, maestria o Académico
doctorado
Numero de académicos con 12 a2 2024 Académico con perfil deseable Subdireccién de Posgrado e
reconocimiento al perfil deseable Investigacion
vigente
Numero de académicos con 70a 2024 Académico con competencias Subdirecciéon Académica
competencias digitales digitales
Promover el uso de las tecnologias Meta Unidad de Medida Area Responsable
de informacion y comunicacion en
los servicios educativos.

Numero de académicos formados 4532024 Académico formado Subdireccién Académica
en recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje

Numero personal de apoyo y 70 anual PAAE y personal directivo Departamento de Personal
asistencia a la educacion y capacitado

directivos que tomaron al menos

un curso de capacitacion presencial
o a distancia

Numero de células de produccion 1a2024 Célula de produccion Subdireccion Académica

de materiales educativos y recursos conformada
digitales conformadas

Mejorar el posicionamiento del Meta Unidad de Medida Area Responsable

Tecnolégico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.

Académicos y estudiantes 21a2024 Académico y estudiante Subdireccion Académica

participantes en convocatorias en
materia académica y/o de
investigacion

estudiantes
11
Académicos
a 2024

participante




Porcentaje de académicos y
alumnos Académico y con

30 % a 2024
estudiantes

Académicos y alumnos
bilinglie

Subdireccion Académica

habilidad de comunicacién en 20% anual

una segunda lengua académicos

Numero de académicos y 10 anual Académico y estudiante Subdireccion Académica
estudiantes que participan en participante

programas de intercambio

académico nacional e

internacional

Numero de asignaturas, planes o 6 asigna Asignatura, plan o programa Subdireccion Académica

programas académicos
impartidos en una segunda

turas a 2024

académico impartido

lengua
5.2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Incrementar la atencion a la Meta Unidad de Medida Area Responsable
demanda.
Numero de estudiantes 500 Anual Estudiante becado Departamento de Control
beneficiados con una beca Escolar y Servicios Estudiantiles
Tasa de variacion de la matricula de 1% anual Estudiante de licenciatura Subdireccion Académica
licenciatura inscrito
Tasa de variacion de la matricula 12% a Estudiante de posgrado Subdireccién de Posgrado e
de posgrado 2024 inscrito Investigacion
Tasa de variacion de la matricula de 1.16 % Estudiante de licenciatura no | Subdireccion Académica
educacién no escolarizada —a anual escolarizada —a distancia y
distancia- y mixta. mixta inscrito en la
modalidad
Numero de tutores formados 48 a 2024 Tutor Formado Subdireccién de Posgrado e
Investigacion
indice de eficiencia terminal de 50% a Estudiantes de licenciatura Subdireccion Académica
licenciatura 2024 egresados
Fortalecer la modalidad de Meta Unidad de Medida Area Responsable
educacion no escolarizada -a
distancia y mixta-
Programas académicos en 322024 Programa académico en Subdireccion Académica
modalidad no escolarizada modalidad no escolarizada
autorizados autorizado
Porcentaje de talleres y laboratorios 422024 Talleres y laboratorios Subdireccion Académica
modernizados modernizados
Cantidad de recursos para 122024 Recursos gestionados Subdireccion Académica

incrementar el niUmero de aulas
gestionados
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Fortalecer la infraestructura fisica y Meta Unidad de Medida Area Responsable

el equipamiento del Tec

Carbonifera

Porcentaje de predios regularizados 100% Predio regularizado Direccién de Planeacion vy
anual Vinculacién

5.3

Contribuir al desarrollo humano de Meta Unidad de Medida Area Responsable
los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.
Porcentaje de la matricula de 100% Estudiante de nuevo ingreso Subdirecciéon de Posgrado e
nuevo ingreso que participa en anual participante en alguno de los Investigacion
alguno de los programas de primer programas de primer nivel
nivel de atencién de atencién
Porcentaje de la matricula de los 35 % anual Estudiante de los semestres Departamento de
semestres 2 a 12 que participa en 2 a 12 participante en alguno | Vinculacion y Actividades
alguno de los equipos y grupos de los programas de Extraescolares
representativos o en alguno de los segundo nivel de atencidn
clubes civico, cultural y deportivo
Fortalecer las actividades Meta Unidad de Medida Area Responsable
culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.
Porcentaje de instalaciones para el 25 % anual Espacios Rehabilitados Departamento de
desarrollo de actividades civicas, Vinculacién y Actividades
culturales y deportivas Extraescolares
rehabilitados para su uso
Numero de promotores culturales, 100% Promotor cultural, civico y/o Departamento de
civicos y deportivos incorporados deportivo incorporado y/o Vinculacién y Actividades
y/o formados formado Extraescolares
Numero de eventos culturales, 100 % Eventos Realizados Departamento de Vinculacién
civicos y deportivos realizados anual y Actividades Extraescolares
Proyecto de difusion y preservacion 1a2024 Proyecto implementado Subdireccién de Vinculacion
de patrimonio artistico cultural y la
memoria histérica
Proyectos de patrocinio y/o 1a2024 Proyecto implementado Subdireccién de Vinculacidon

colaboracién implementados, con
instituciones y organismos, locales,
nacionales e internacionales

Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.
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Fortalecer la cultura de la Meta Unidad de Medida Area Responsable
prevencion, la seguridad y la

solidaridad

Comisidn de Seguridad e Higiene en 1 anual Comisidn instalada y en Departamento de Planeacion
el Trabajo instalada y en operacion operacion de la Calidad

Numero de estudiantes que prestan 300 Estudiantes que prestan | Subdireccién de Vinculacidn
servicio social como actividad que anuales servicio social

incida en la atencion de los

problemas regionales y/o nacionales

prioritarios

Numero de comunidades 5 anual Comunidad beneficiada Subdireccién de Vinculacion
beneficiadas por el servicio social

Nuimero de personas beneficiadas | 900 anual Persona beneficiada

por los prestantes de servicio
social

5.4

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de

Impulsar la formacién de capital Meta Unidad de Medida Area Responsable
humano de alta especializacion
para generar investigacion y
desarrollo tecnoldgico, innovacion
y emprendimiento.
Tasa de variacion de académicos 100 % a Académico registrado en el Subdireccién de Posgrado e
registrados en el SNI 2024 (2 SIN Investigacion
docentes
en el SNI)
Numero de cuerpos académicos 1a2024 Cuerpos académicos en Subdireccion Académica
conformados y en operacion operacién
Numero de grupos de trabajo 1a2024 Grupos de trabajo Subdireccion Académica
interdisciplinario para la innovacién interdisciplinario en
y emprendimiento integrados y en operacién
operacion
Numero de estudiantes de 160 anual Estudiante de licenciatura Subdireccién de Posgrado e
licenciatura que participan en participante Investigacion
proyectos de investigacion
Propiciar el incremento de los Meta Unidad de Medida Area Responsable
productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico
y la innovacion.
Numero de proyectos de 1 anual Proyecto de investigacion Subdireccién de Posgrado e
investigacion cientifica, desarrollo financiado Investigacion
tecnoldgico e innovacidn financiados
Numero de alianzas con los 3 anual Alianza realizada Subdireccién de Posgrado e

diferentes sectores regionales para

Investigacion

12



desarrollar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Numero de académicos que 322024 Académico Participante Subdireccién de Posgrado e
participan en redes de investigacion, Investigacion

cientifica y tecnolégica

Numero de estudiantes de posgrado 1022024 | Estudiante de posgrado | Subdireccion de Posgrado e
que participan en proyectos de participante Investigacion

investigacion

Numero de articulos de 2 anual Articulo de investigacidon | Subdireccién de Posgrado e
investigacion de académicos publicado Investigacion

publicados en revistas indexadas

nacionales e internacionales como

parte del Tec carbonifera

Numero de convenios de uso 2232024 Convenio Realizado Subdireccion de Vinculacion

compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas
y de innovacion realizados

5.5

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los

estudiantes y egresados al mercado

Optimizar los mecanismos de Meta Unidad de Medida Area Responsable
vinculacidn institucional.
Consejo de Vinculacion en 1 anual Consejo de Vinculacion en Subdirecciéon de Vinculacion
operacion operacién
Marco normativo Institucional de 1 anual Marco normativo
vinculacién actualizado actualizado
Numero de convenios vigentes de 422024 Convenio de Vinculacién Subdirecciéon de Vinculacion
vinculacién entre el Tec Carbonifera
y otros Tecnoldgicos y Centros.
Numero de convenios vigentes de 4232024 Convenios de Vinculacion Subdirecciéon de Vinculacion
vinculacién del Tecnoldgico con
otras instituciones de educacion
superior nacionales e
internacionales
Numero de convenios o contratos 69 a 2024 Convenio o contrato de Subdireccién de Vinculacion
vigentes de vinculacién con los vinculacién vigente
sectores publico, social y privado
Numero de estudiantes que 250 anual Estudiante Participante Subdireccién de Vinculacidn
participan en proyectos de
vinculacidn con los sectores publico,
social y privado.
Fomentar la gestion de la Meta Unidad de Medida Area Responsable
propiedad intelectual.
Numero de registros de propiedad 1a2024 Propiedad intelectual Subdireccién de Posgrado e

intelectual

registrada

Investigacion
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Numero de convenios o contratos 1a2024 Convenio o contrato realizado | Subdireccién de Posgrado e
en materia de registro y proteccion Investigacion

de la propiedad intelectual con
organismos y agencias nacionales e
internacionales realizados

Desarrollo del talento Meta Unidad de Medida Area Responsable
emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnolégica

Numero de empresas incubadas 5 anual Empresas incubadas Division Académica de Ing. en
Administracién

Numero de empresas de base 1a2024 Empresa de base tecnoldgica | Division Académica de Ing. en
tecnoldgica creadas creada Administracion

Porcentaje de egresados 50 % anual | Egresado incorporado al | Subdireccion de Vinculacion
incorporados al mercado laboral en mercado laboral

los primeros doce meses de su

egreso

5.6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la

sociedad.
Renovar el marco juridico- Meta Unidad de Medida Area Responsable
normativo del Tec Carbonifera
Manual de organizacidn actualizado 1 anual Manual de organizacién Departamento de Personal
actualizado

Manual de procedimientos 1 anual Manual de procedimientos Departamento de Planeacion
actualizado actualizado de la Calidad

Porcentaje de programas de trabajo 1 anual Programa de trabajo Subdireccion de Planeacion
elaborados de forma inclusiva y elaborado
democratica 1 anual Estrategia implementada

Implementaciéon de una estrategia 1 anual Estrategia implementada Departamento de
institucional de comunicacion Concertacion y Difusidn
Sistemas de gestion de la calidad 1 anual Certificado Departamento de Planeacion
certificado de la Calidad
Certificacion en el sistema de 1 anual Certificado Departamento de Planeacion
gestion ambiental de la Calidad
Certificacion en el sistema de 1 anual Certificado Departamento de Planeacion
sistema de gestidn de la energia de la Calidad

certificado

Certificacion en el modelo de 1 anual Certificado Departamento de Planeacion
equidad de género certificado de la Calidad

Certificado con sistema de gestidn 1 anual Certificado Departamento de Planeacion
de la salud y seguridad en el trabajo de la Calidad

certificado
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Porcentaje de institutos 1 anual Reconocimiento Departamento de Planeacion
tecnoldgicos y centros que cuentan de la Calidad
con reconocimiento a la
responsabilidad social.
Numero de sistemas de informacion 1 anual Sistema de informacion | Subdireccion Académica
creados, integrados y/o actualizados creado, integrado y/o
actualizado
Disefiar mecanismos que Meta Unidad de Medida Area Responsable
contribuyan a un financiamiento
suficiente
Incremento del presupuesto del Tec 1 anual Incremento presupuestal | Direcciéon de Planeacién vy
Carbonifera gestionado gestionado Vinculacién
Fortalecer los mecanismos para Meta Unidad de Medida Area Responsable
garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a
la corrupcién.
Comités de Etica y Prevision de 1 anual Comité de Etica en operacién | Departamento de Planeacién
Conflictos de Interés en operacion. de la Calidad
Programa de equidad, austeridad, 1 anual Programa Implementado Direccion de Planeacién vy
eficiencia y racionalidad en el uso de Vinculacién
los recursos implementado
Informe de rendicion de cuentas 1 anual Informe presentado Direccion de Planeacién vy
presentado Vinculacién
Numero de Informes de 4 anual Informes de Autoevaluacion
Autoevaluacioén y de Labores y de Labores integrados
integrados
EJES TRANSVERSALES
Incorporar, como parte de la Meta Unidad de Medida Area Responsable
calidad educativa, los temas de
inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable.
ET 1.1 Porcentaje implementacion 122024 Campafa implementada Subdireccion Académica
de campafias de concientizacién y
promocion de la bioética
Establecer mecanismos que Meta Unidad de Medida Area Responsable
fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusion en el
Tec Carbonifera.
ET 2.1Implementacién del 1 anual Programa implementado Departamento de Planeacion

programa de equidad y justicia
social.

de la Calidad
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ET 2.2 Cuenta con espacios 1 anual Tec Carbonifera Departamento de Planeacion
accesibles a personas con Acondicionado de la Calidad
discapacidad y dan atencién a
grupos vulnerables
Establecer mecanismos que Meta Unidad de Medida Area Responsable
fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusién en el
Tec Carbonifera.
ET 3.1 Implementacién del codigo 1al 2024 Programa implementado Departamento de
de conducta dirigido a la comunidad Planeacién de la Calidad
estudiantil
ET 3.2 Difusion el cédigo de 1 anual Cédigo de conducta Departamento de
conducta del Tec Carbonifera entre difundido Planeacion de la Calidad
la comunidad
Fortalecer la inclusién, igualdad y Meta Unidad de Medida Area Responsable
sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.
ET 4.1 Porcentaje de proyectos de 122024 Proyecto de investigacion | Subdireccion de Posgrado e
investigacion con enfoque en focalizado Investigacion
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable
ET 4.2 Numero de acciones 1 anual Accién implementada Subdirecciéon Administrativa
afirmativas para la equidad de
género implementadas
Fortalecer la inclusion, igualdad y Meta Unidad de Medida Area Responsable
sustentabilidad en los temas de
vinculacion y emprendimiento.
ET 5.1 Numero de proyectos de 20 anual Proyecto de emprendimiento | Division Académica de Ing. en
emprendimiento con enfoque focalizado Administracion
innovacidn y sustentabilidad
ET 5.2 Numero de estudiantes de 6 anual Estudiante de servicio social | Subdireccion de Vinculacion
servicio social que participan en participante
actividades de inclusién e igualdad
Fortalecer la inclusion, igualdad y Meta Unidad de Medida Area Responsable
sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del
medio ambiente.
ET 6.1 Programa institucional de 1 anual Programa en operacion Departamento de Difusién y
cero plasticos de un solo uso Concertacion
ET 6.2 Programa del cuidado del 1 anual Programa en operacion Departamento de Planeacién

medio ambiente en operacién

de la Calidad
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: COORDINACION DE BIBLIOTECA
PROGRAMA: EDUCACION

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Adquisicion de material bibliografico Actividad 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2 Areade multimedia Actividad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Reparacién ymantenimiento del acervo Actividad 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
bibliografico
4  Feria del libro Evento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
5 Inventario de acervo bibliografico Actividad 1 1 0 0 0 0 0 0
6 Servicio a alumnos y personal del ITESRC Actividad 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Elaboro: Revis6: Autorizé

Lcda. Griselda Cervantes Gonzalez

MI. Julio César Montenegro Hernandez

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: COORDINACION DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - DESARROLLO DEL TALENTO EMPRENDEDOR Y LA CREACION DE EMPRESAS DE
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACION DE EMPRESAS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOG

PROGRAMA: EDUCACION

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OoC NO DI
DE MEDIDA
1 Panel del emprendimiento Evento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Trabajo de oficina Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Asesoria emprendedores externos Asesoria 18 0 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 0
4 Certificacion de tutores y capacitacion al Certificacién 33 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3 3 3
publico en general
5 EXxpo negocios Evento 0 0 0 0 1
6 Feria empresarial & expomarketing Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Elaboro: Reviso: Autorizod

Lcda. Maria Magdalena Esquivel Lozano

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCA CION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: COORDINACION DE INCUBA CION E INNOVACION EMPRESARIAL

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O AUTOEVALUADOS POS

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OoC NO DI
DE MEDIDA
1 Cooedinacion de Incubacion e Innovacion 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
empresarial
Elaboro: Revis6: Autorizod

Lcda. Maria Magdalena Esquivel Lozano M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: COORDINACION DE INGLES

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N

ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES EN LAS CONVO

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OoC NO DI
DE MEDIDA
1 MEXTESOL (Asociacion Mexicana de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Maestros de Inglés)
Elaboro: Revis6: Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Lcda. Aurora Isabel Aguirre Chapa Dr. Luis Carlos Longares Vidal

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: COORDINACION DE INGLES
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Pormocioén de cursos de inglés y CURSOS 3
diplomados
Elaboré: Revisé:

Lcda. Aurora Isabel Aguirre Chapa

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS EN UNA SEG
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: COORDINACION DE INGLES
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 Examen TOEFL

2 Remodelacién, equipamiento y
acondicionamineto del edificio del
departamento de inglés

3 Convenio instituto internacional de
4 Actividades propias del departamento

Elaboro:

Lcda. Aurora Isabel Aguirre Chapa

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OoOC NO DI
DE MEDIDA
Examen 6 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Remodelacion y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acondicionamiento.
Convenio 5 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Actividades
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reviso6:
Autorizo
M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: COORDINACION DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA: EDUCACION
N ACTIVIDAD
1 Plataforma Estatal de Transparencia

2 Plataforma Nacional de Transparencia
Elaboro:

C.P. Bertha Montemayor Villalobos

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.
FECHA DE EL ABORACION: 05/19/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR  MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
Actividad 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Actividad 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Reviso: Autorizod
M. Julio César Montenegro Hernandez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR Y SERVICIOS
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Icorcporacién o bajadel IMSS Tramite

Elaboré: Revis6:

M. en C. Edmundo Montelongo Rodriguez

Ing. Elsa Georgina De Ledn Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ESFERA
ACTIVIDAD: ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION.

FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
750 100 (] 0 (o] (] 0 (6] 650 6] (] 0 (0]
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR Y SERVICIOS
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Inscripcién yreinscripciéon Carga académica /
horarios
2 Servicios estudiantiles Tramite

Elaboro: Reviso6:

M. en C. Edmundo Montelongo Rodriguez

Ing.

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.

ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI

4,000 1,900 0 0 0 0 0 0 2,100 0 0 0 0

900 100 100 50 50 100 O 0 150 100 100 150 O
Autorizé

Hsa Georgina De Ledn Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLARY SERVICIOS
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Elaboracion de credenciales Credencial
Elaboro: Reviso:

M. en C. Edmundo Montelongo Rodriguez

Ing.

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO

ACTIVIDAD: FORMACION DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y RECURS
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
750 100 0 0 0 0 0 0 650 0 0 0 0
Autorizo

Hsa Georgina De Ledn Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR'Y SERVICIOS
ESTUDIANTILES
PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS OFICIALES DE

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JguN JU 2AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Becas Beca 1,050 450 0 0 0 0 0 0 0 600 0 0 0
Elaboro: Revis6: Autorizéd
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR 'Y SERVICIOS ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.
FRTI INIANTI FQ
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OoC NO DI
DE MEDIDA
1 Tramite de titulacion Titulo y cédula 300 0 0 100 0 60 0 0 0 80 0 60 0
profesional
2 Ceremonia de graduacion Documentos 300 0 210 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0
oficiales
Elaboro: Revis6: Autorizéd

M. en C. Edmundo Montelongo Rodriguez Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Reunioén con padres de familia Reunén
Elaboro: Reviso6:

Ing. Marisela Bernal Garcia

Ing.

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ESFERA
ACTIVIDAD: ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION.

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE oC NO DI
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo

BElsa Georgina De Leon Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Actividades propias del departamento Actividades

Elaboro: Reviso6:

Ing. Marisela Bernal Garcia

Ing. Hsa Georgina De Ledn Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES
ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, DE EN
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Cursos de Actualizacién y formacion Cursos
2 Evaluacion docente cuestionario alumnos, Evaluacién

departamental y autoevaluacion
Elaboro: Reviso6:

Ing. Marisela Bernal Garcia

Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION DOCENTE
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  gJUN JU AGO SE ocC NO DI

28 14 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Autorizd

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Maestria y Doctorado Docentes

Elaboro: Reviso:

Ing. Marisela Bernal Garcia

Ing.

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: IMPULSO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSG
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE oC NO DI
240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Autorizo

Hsa Georgina De Leo6n Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
PROGRAMA: EDUCACION

ACTIVIDAD

Promocién de Carreras
Evaluacion al ingreso
Curso propedéutico
Talleres de Promocién

Reunién con Directores de educaciéon

media superior

Elaboré:

(OCO\I@U‘I-&OJI\JHZ

B R R R R RR
oM WNRO

17

Ing. Marisela Bernal Garcia

UNIDAD MET
DE MEDIDA

Camparfia 54
Examen 5
Curso 2
Talleres 36
Reunién 1
Revis6:

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

P R ENE

OO rrFr o

Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo

FEB

O oOooo

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y CONCERTACION
PROGRAMA: EDUCACION

ACTIVIDAD

Impresién de lonas

Consejo de vinculaciéon

Dia del amor yla amistad
Ceremonia de graduacion
Promocién de carreras

Dia de la mama y mujer tec
Dia del maestro yla maestra
Dia del estudiante

Intertec

Proyectos de comunicacion
Dia del nifio yla nifia

Apoyo en eventos académicos
Suscripcion anual a prensa
Cursos intersemestrales
Honorable junta directiva
Dia de la mujer

Regreso a clases

Elaboro:

Lic. Edna Patricia Garza Farias

UNIDAD MET
DE MEDIDA
Lona 28
Evento 4
Evento 1
Evento 2
Evento 12
Evento 1
Evento 1
Evento 1
Evento 1
Proyectos 4
Evento 1
Evento 23
Periédico 3
Curso 3
4
Evento 1
Evento 4
Revis6:

M

o o OO0 o

ABR

O oo oo o

Autorizd

MA

=, O OO O

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

JUN JU AGO SE

O O oOr o
o O O P

O O r PFr O
O o OO0 o

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

ocC

o o OO0 o

NO

o o O o

DI

O oOor o

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE COMUNICACION

FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

P R ENE

P OPFRPRFPWNMNOMNMOOOOROORN

Ing. Elsa Georgina De Ledn Trejo

FEB

P OOOONOOOOOORREROW

M

ORP OOONOOOOOORFROOON

ABR

OPRP OONRPOOOOOROORN

o

Autorizo
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OO0 O0OO0OO0OWOORrRrRRRELRRFLROOOOWM

d
4
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c
2
o
0
=
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Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y EVALUACION

PROGRAMA: EDUCACION

N

1

ACTIVIDAD

Programa anual de control

Programa de evaluacion de estadisticas
institucionales PDI

Programa de evaluacion de estadistica 911
Programa de evaluacion de estadistica SIB
Programa de trabajo de administracion de
riesgos

Elaboracion del programa anual de trabajo

Elaboro:

C.P. Maria Isabel Cabrera Flores

UNIDAD
DE MEDIDA

Proyecto
Proyecto

Proyecto
Proyecto
Proyecto

Proyecto

Reviso:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, REN
ACTIVIDAD: FOMENTO DE LA CULTURA DE LA ETICA, RECTITUD, HONESTIDAD, CONGRUENCIA Y T

FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
4 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
2 0 0 0 0 0 0 1 0
4 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Autorizo
M. Julio César Montenegro Hernandez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FORMACION INTEGRAL

PROGRAMA: EDUCACION

N

ACTIVIDAD

1 Atencién de primer nivel o de prevencién.

Elaboro:

Lic. Rosa Maria Arizpe Flores

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ESFERA
ACTIVIDAD: ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION.

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
Poblacién escolar 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Reviso: Autorizo
Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FORMACION INTEGRAL ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS.
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE oC NO DI
DE MEDIDA
1 Fortalecimiento a los programas de tutorias  Constancia 8 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Elaboro: Reviso: Autorizo
Lic. Rosa Maria Arizpe Flores Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PERSONAL ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LOS NIVELES DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEAPOYO Y ASIS
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Mejoramiento a los Recursos Humanos Actividad 2 1 0 0 0 0 0 0 0
2 Administracion de los Recursos Humanos  Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaboro: Revisé: Autorizo
Lic. Marisa Escobedo Mufioz C.P. Blpidio Perez Valdes Dr. Luis Carlos Longares Vidal

25



DOCUMENTACION DE

LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE LA CALIDAD
PROGRAMA: EDUCACION

UNIDAD

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - ESTABLECER MECANISMOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD, LA NO DISCRIMINAC
ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL EN EL QUEHACER DEL TEC CARBON
FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

N ACTIVIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA

1 Programa del cuidado del medio ambiente. Actividades. 10 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

2 Programa de equidad y justicia social. Actividades. 10 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

3 Comisién de seguridad e higiene. Actividades. 5 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0

4 Manual de procedimientos. Mecanismos e instrul 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

5 Sistema de gestién de igualdad y no discrimir Certificaciones. 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1

6 Pacto mundial de la onu. Adhesion. 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

7 Subgomité dg éticisl y prevencién de Actividades. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conflictos de interés.

8 Subcomité de ética y prevencion de ACTIVIDADES. 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
conflictos de interés.

Elaboro: Reviso6: Autorizo

Ing. Ana Josefina Morales Cruz M. Julio César Montenegro Hernandez

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE POSGRADO
PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES
ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, DE EN
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA

1 Actividades propias del Departamento Actividades 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboro: Reviso: Autorizo

M.I. Abelardo Buentello Duque Ing.

HEsa Georgina De Ledn Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE POSGRADO
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD

DE MEDIDA
1 Cursos de actualizacién y formacion Cursos

docente

2 Evaluacion docente
Elaboro:

Evaluaciones
Reviso6:

M.I. Abelardo Buentello Duque

Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION DOCENTE
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE oC NO DI
4 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Autorizd

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE POSGRADO
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Doctorado y Posdoctorado Grado obetenido

Elaboro: Reviso6:

M.l. Abelardo Buentello Dugue

Ing. Esa Georgina De Ledn Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

ACTIVIDAD: IMPULSO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSG
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI

180 15 15 15 15

Autorizd

15 15 15 15 15 15 15 15

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE POSGRADO
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Desarrollo de Proyectos Proyectos

Elaboro: Reviso:

M.I. Abelardo Buentello Duque

Ing.

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA
ACTIVIDAD: IMPULSO EN EL NIVEL LICENCIATURA Y POSGRADO A LA ALTA FORMACION EN INVES
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Autorizo

Elsa Georgina De Leon Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE POSGRADO
PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE POSGRADO.
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC
DE MEDIDA
1 Evaluacién al ingreso Examen de 5 1 0 0 0 o 1 1 1 0 0
admisidn
2 Promocion de posgrado Campafia 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
3 Reuniones con empleadores Reuniones 50 5 5 5 5 5 5 0 0 5 5
4 Reuniones con empleadores Reuniones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Elaboro: Reviso: Autorizo
M.I. Abelardo Buentello Duque Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE POSGRADO

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - INCREVMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.

NO DI
0 1
0 0
5 5
2 2

ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS OFICIALES DE

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC
DE MEDIDA
1 Beas de posgradi Becas 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Elaboré: Revisé: Autorizé
M.I. Abelardo Buentello Duque Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo Dr. Luis Carlos Longares Vidal

NO DI

10 10
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Conciliaciones bancarias Mes
2 Atencion a despacho externo Auditoria
3 Modernizar la gestion institucional con Registros
transparencia y rendicion de cuentas
4 Control y archivo de documentos Dia
5 Elaboracion de estados financieros Informe
6 Expedicion de recibos Recibos
7 Transferencia de nomina ago de "
ypag Transferencia
proveedores
8 Aportaciones de seguridad social(imss, Bimestre
infonavit, sesentia y vejez)
9 Entero de impuesto sobre nominas Mensual
Elaboro: Revis6:

C.P. Gisela de Leodn Salinas

MET

96
12
6,300

240
55
4,550
3,600

12

12

SUBPROGRAMA: EDUCA CION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, REN

ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y DE ACCESO A LA INF

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

ENE

500

20

300
200

C.P. Hpidio Perez Valdes

FEB

700

20

600
300

M ABR
8 8
1 1

500 500

20 20
5 5

400 300

300 300
1 1
1 1

Autorizo

MA  JUN
8 8
1 1

600 500

20 20
5 5

350 350

350 350
1 1
1 1

Dr. Luis Carlos

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Fomento a la cultura Actividad
Elaboro: Reviso6:

C.P. Gisela de Ledn Salinas

MET

12

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Ju
8
1

AGO

700

20

600
300

Longares Vidal

SE

300

20

350
300

ocC

500

20

350
300

NO

500

20

350
350

DI

#it

20

#t
#t

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, REN

ACTIVIDAD: FOMENTO DE LA CULTURA DE LA ETICA, RECTITUD, HONESTIDAD, CONGRUENCIA Y T

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

ENE

C.P. Hpidio Pérez Valdés

FEB

ABR

1

Autorizd

MA  JUN JU AGO

1 1

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

1

1

SE

1

ocC

NO DI
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, DE EN
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA

1 Mantenimiento de unidades de clima Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

artificial
2 Modernizacion parque vehicular Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Recoleccién de basura Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Servicio de limpieza Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Actividades propias del departamento Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 Derecho vehicular Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 Mantenimiento al parque vehicular Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 Mantenimiento de subestaciones eléctricas Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 Mantenimiento del ITESRC Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboro: Reviso: Autorizo
Lic. Roberto Tamez Zamora C.P. Elpidio Perez Valdés Dr. Luis Carlos Longares Vidal
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA, TECNOLOG
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION ACTIVIDAD: APROVECHAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LAS INSTALACIONES PARA LAS ACTIV
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/01/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA

1 Arrendamiento de software Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Mantenimiento correctivo de la Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

infraestructura y equipamiento de tic's
3 Mantenimiento preventivo a la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

infraestructura y equipo de redes, medios

audiovisuales y computo
4 Servicio de copiadoras e impresion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Enlace de red por fibra 6ptica plastica 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 Apoyo a becarios Proyecto 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboro: Revis6: Autorizo
Ing. Alejandro Gémez Hernandez M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ACTIVIDADES
EXTRAEQCNI ARERQ
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD
1 Danza
2 Carrera 5k
3 Certamen de Belleza Tec 2023
4 Encuentro de Arte y Cultura 2023
5 Festejo de Aniversario
Elaboré:

M.E. Ubaldo Mario Pérez Martinez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ESFERA
ACTIVIDAD: ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION.

FECHA DE ELABORACION: 05/23/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA
8 6] 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 (]
1 (6] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 (0]
1 (] 0 0 0 1 (0] 0 0 0 0 0 (0]
1 (6] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 (]
1 (6] 0 0 0 0 [¢] 0 0 1 0 0 (]
Revisé: Autorizo
Ing. Gaspar Lobo Aguirre Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: [TESRC .
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD
1 Ajedrez
2 Beisbol
3 Banda de Guerray Escolta
4 Pintura
5 Musica
6 Actividades propias del Departamento
7 Edecanes
8 Futbol Soccer Varonil y Femenil
9 \Voleibol Varonil y Femenil
10 Basquetbol Varonil y Femenil
11 Tochito Bandera Varonil y Femenil
12 Porristas
13 Tae Kwon Do
14 Softbol Varonil y Femenil
15 Lectura en Voz
Elaboré:

M.E. Ubaldo Mario Pérez Martinez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ESFERA
ACTIVIDAD: ATENCION DE SEGUNDO NIVEL O DE COMPETICION Y EXHIBICION.

FECHA DE EL ABORACION: 05/23/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA
evento 9 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
evento 9 0 1 1 1 1 1 (o} (0] 1 1 1 1
evento 11 0 2 1 1 2 0 (o} 1 1 1 1 1
evento 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
evento 12 0 2 1 1 2 1 (o} 1 1 1 1 1
evento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
evento 12 0 2 2 1 2 0 (0] 1 1 1 1 1
evento 7 0 0 1 1 1 1 (0] 0 1 1 1 0
evento 8 0 1 1 1 (0] 1 (0] 1 1 1 1 0
evento 8 0 1 1 1 1 0 (0] 1 1 1 1 0
evento 10 0 1 1 1 1 1 (0} 1 1 1 1 1
evento 9 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
evento 9 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
evento 8 0 1 1 1 1 1 0 [¢] 1 1 1 0
evento 9 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
Revis6: Autorizo
Ing. Gaspar Lobo Aguirre Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

UNIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO.

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

N ACTIVIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacién a las alianzas para el Revisiones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
desarrollo
Elaboro: Reviso: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: APERTURA DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE ACUERDO CON LOS CRITER

FECHA DE ELABORACION: 05/23/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuN JU 2AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacion de apertura de nuevos REVISIONES 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
programas de posgrado de acuerdo con los
criterios del pnpc, con un enfoque de
competencia internacional
Elaboro: Reviso6: Autorizod

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ESFERA
ACTIVIDAD: ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION.
FECHA DE ELABORACION: 05/24/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OoC NO DI
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion a la atencion de REVISIONES 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
primer nivel o de prevencién
Elaboro: Reviso6: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM

ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.
FECHA DE EL ABORACION: 05/23/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA
1 REVISION Y VALIDACION DE LA Revisiones 10 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS
DEL NIVEL LICENCIATURA.
Elaboro: Revis6: Autorizd

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA

ACTIVIDAD: CONFORMA CION DE GRUPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO PARA LA INNOVACIO
FECHA DE ELABORACION: 05/30/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JguN JU 2AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion de conformacion de Revisiones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacion yemprendimiento.
Elaboro6: Revis6: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

33



DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 Atencién de enfermeria
2 Reunioén para reconocer la labor docente

Elaboro:

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION, LA SEGURIDAD Y LA SOLIDARI
ACTIVIDAD: CULTURA DE LA PREVENCION MEDIANTE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OoC NO DI
DE MEDIDA
Atencion 11 1 1 0 1 1 1
Reunién 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Revisé: Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: [TESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION DOCENTE
FECHA DE EL ABORACION: 05/23/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JguN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion del fortalecimiento de  Revisiones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
los programas de formacién, actualizacion
docente y profesional del personal
académico.
Elaboro: Reviso6: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - INCORPORAR, COMO PARTE DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LOS TEMAS DE INCLU

ACTIVIDAD: FOMENTO EN LA COMUNIDAD TECNOLOGICA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LA
FECHA DE ELABORACION: 05/24/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revision yseguimiento al fomento en la Revision 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
comunidad tecnolégica del cuidado del
medio ambiente, |la biodiversidad y el
entorno sustentable.
Elaboro: Revisé: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

UNIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS.

FECHA DE ELABORACION: 05/24/2022

MET P R ENE FEB M

OE MEDIDA ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
1 Revisién yvalidacién al fortalecimiento de Revisiones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
los programas de tutorias
Elaboro: Reviso: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FOMENTAR ENTRE LOS ESTUDIANTES LA CULTURA DE LA IGUALDAD, LA NO DI
ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA ELIMINAR EL LENGUAJE SEXISTA Y EXCLU
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Implementacién de un programa para Programa 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
eliminar el lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes.
Elaboro: Reviso6: Autorizod

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Estrategia de reunién de fin de afio Reunién
Elaboro: Reviso6:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES
ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE COMUNICACION

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacién al impulso a la Revisiones 11

conformacioén, el desarrollo y consolidacion

de cuerpos académicos.
Elaboré: Reviso6:

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA
ACTIVIDAD: IMPULSO A LA CONFORMACION, EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE CUERPOS A
FECHA DE EL ABORACION: 05/30/2022

P R ENE FEB M ABR

MA  JguN JU AGO SE OC NO DI

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

Autorizd

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion al impulso a la Revisiones 11

publicacion de resultados de la
investigacién en revistas nacionales e

internacionales indexadas.
Elaboro: Reviso:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: IMPULSO A LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION EN REVISTAS N
FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

P R ENE FEB M ABR

MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacién al impulso del Rewvision 20

personal académico para la realizacién de
estudios de posgrado nacionales e
internacionales.

Elaboro: Reviso6:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

ACTIVIDAD: IMPULSO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSG

FECHA DE ELABORACION: 05/23/2022

P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE oC

1 1 1 1 1 10 0 1 1 1

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revisi6n yvalidacion al impulso en el nivel Revisiones 11

licenciatura y posgrado a la alta formacion
en investigacion y desarrollo tecnolégico
para el incremento y permanencia en el
sistema

Elaboro: Reviso6:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

NO DI

PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA

ACTIVIDAD: IMPULSO EN EL NIVEL LICENCIATURA Y POSGRADO A LA ALTA FORMACION EN INVES

FECHA DE ELABORACION: 05/30/2022

P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE oC

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1

Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal

NO DI
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA

1 Revision yvalidacion del incremento de la Revisiones
participacion de académicos y estudiantes
en las convocatorias nacionales e
internacionales.

2 Evaluacion del estimulo al desempefio Evaluaciones
docente
Elaboro: Reviso6:

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES EN LAS CONVO

FECHA DE ELABORACION: 05/23/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA

1 Revision yvalidacion al incremento de los Revisiones
planes y programas de estudio impartidos
en una segunda lengua.

Elaboro: Reviso:

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS EN UNA SEG

FECHA DE EL ABORACION: 05/24/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

40



DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESE
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 05/23/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion al incremento del Revisiones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

nimero de académicos con reconocimiento
del perfil deseable conforme al programa
para el desarrollo profesional docente

Elaboro: Revis6: Autorizd
M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 05/23/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuyN JU BAGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacién al incremento del Revisones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

ndmero de académicos y de estudiantes
gue adquieran la habilidad de
comunicacién en una segunda lengua.

Elaboro: Revis6: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion al incremento del Revisiones 11
nimero de programas educativos en
modalidades no escolarizada -a distancia- y
mixta.
Elaboro: Reviso:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA MODALIDAD DE EDUCACION NO ESCOLARIZADA -A DISTANCI

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDADES NO ESC

FECHA DE ELABORACION: 05/24/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion al incremento del uso  Revisiones 20
de las tics en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Elaboro: Reviso:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

NO DI

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZA JE.

FECHA DE ELABORACION: 05/23/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

NO DI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacién de la movilidad de Revsiones 11

académicos y estudiantes a nivel nacional e

internacional.
Elaboro: Reviso6:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N

ACTIVIDAD: MOVILIDAD DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

FECHA DE ELABORACION: 05/24/2022

P R ENE FEB M ABR

MA  JUN JU AGO SE OC

Autorizd
Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Revision yvalidacion a la participacion de Revisiones 11

académicos en redes de investigacién

cientifica y tecnolégica.
Elaboro: Revis6:

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

NO DI

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI

ACTIVIDAD: PARTICIPACION DE ACADEMICOS EN REDES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOL

FECHA DE EL ABORACION: 05/31/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

NO DI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LA INCLUSION, IGUALDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LOS TEVAS D
ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA INVESTIGACION CON ENFOQUE EN INCLUSION, IGUALDAD Y DESA

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuyN JU BAGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacién a la promocién de la Revisiones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
investigacién con enfoque en inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.
Elaboro: Reviso6: Autorizod
M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FOMENTAR LA GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.
ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Revisién yvalidacién a la promocién de la Revisiones 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
proteccion de la propiedad intelectual.
Elaboro: Revis6: Autorizo
M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, REN

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y DEACCESO A LA INF

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 H.Junta Directiva
Elaboro:

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

FECHA DE ELABORACION: 06/01/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA
Reunion 4 1 o o 1 0o o0 1 0 o 1 o0 o0
Reviso: Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, DE EN

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 Administracién de oficina
Elaboro:

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez

FECHA DE EL ABORACION: 06/01/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA
Actividades 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Reviso: Autorizod

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

UNIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.

FECHA DE ELABORACION: 06/01/2022

MET P R ENE FEB M ABR

MA JgUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Bienvenida al ciclo escolar Evento 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Elaboro: Reviso: Autorizé

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

UNIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O AUTOEVALUADOS POS

FECHA DE ELABORACION: 06/01/2022

MET P R ENE FEB M ABR

DE MEDIDA MA JgUN JU AGO SE OC NO DI
1 Afiliaciones a organizaciones y Afiliacion 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
asociaciones
Elaboro: Reviso: Autorizo

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Graduacion Evento
Elaboro: Reviso6:

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

FECHA DE ELABORACION: 06/01/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
2 0 1 (0] 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIRECCION GENERAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Direccién General Actividades
Elaboro: Reviso:

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, REN
ACTIVIDAD: ASEGURAMIENTO DE LA APLICACION EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTRO

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Autorizé
Dr. Luis Carlos Longares Vidal Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN ADMINISTRACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Informe de actividades INFORME
2 Autoevaluacion del programa educativo de Propuesta de
ingenieria en administracion evaluacion
Elaboré: Reviso6:

ING. JOSE GRIMALDO MARTINEZ

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.

FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JguN Ju AGO SE oC NO DI

13 0 2 2 2 2 1 0 1 1 1 1 0

2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN ADMINISTRACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Concurso de Innovacién Concurso
2 Estadias Evento
3 Asistir a eventos externos Evento
Elaboro: Reviso6:

ING. JOSE GRIMALDO MARTINEZ

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES EN LAS CONVO

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE oC NO DI

10 0 0 0 0 100 O 0 0 0 0 0 0

6 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0

3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
Autorizd

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN ADMINISTRACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Cursos de capacitacion Curso ylo taller 4
Elaboro: Reviso:

ING. JOSE GRIMALDO MARTINEZ

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESE
FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022
P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN ADMINISTRACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Actualizaciéon de manuales Acreditacion 6
2 Certificacion afin al area de ingenieria en Manual de préacticas 3
administracion
Elaboro: Reviso:

ING. JOSE GRIMALDO MARTINEZ

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O AUTOEVALUADOS POS

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN ADMINISTRACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Feriaempresarial y Expomarketing Evento
Elaboro: Reviso:

ING. JOSE GRIMALDO MARTINEZ

MET

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - OPTIMZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

ACTIVIDAD: INCREMENTO EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROY ECTOS DE V

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE

0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autorizd
Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN ADMINISTRACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Semanade ingenieria Evento
2 Seguimiento a la trayectoria Reporte
Elaboré: Reviso:

ING. JOSE GRIMALDO MARTINEZ

MET

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 1 0 1 0 1

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

ocC

0

ocC

2
0

NO

NO

DI

DI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - FORTALECER LA INCLUSION, IGUALDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LOS TEMAS D
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN ADMINISTRACION ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA INVESTIGACION CON ENFOQUE EN INCLUSION, IGUALDAD Y DESA
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI

DE MEDIDA
1 Panel de ética yvalores Proyecto 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
2 Proyecto de inclusién Actividad 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0
3 Disefio de practicas de uso de las Tics Manual de practicas 6 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Elaboro6: Revis6: Autorizé
ING. JOSE GRIMALDO MARTINEZ M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN SISTEVMAS COMPUTACIONALES ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Equipo de laboratorio de Electrénica Laboratorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Actualizacién del modelo educativo del Lineamientos 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Autoevaluacién de los programas Oficio 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educativos del nivel licenciatura.
4  Autoevaluacién de los programas Informe 3 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
educativos del nivel licenciatura.
5 Autoevaluacién de los programas Minutas 16 0 4 5 2 4 1 0 0 0 0 0 0
educativos del nivel licenciatura.
Elaboro: Reviso: Autorizod
ING. OSCAR SANCHEZ FLORES M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 Cultura de la prevencion mediante las
Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

2 Cultura de la prevencién mediante las
Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Elaboro:

ING. OSCAR SANCHEZ FLORES

UNIDAD
DE MEDIDA

Portafolio de
Evidencias

Informe

Reviso6:

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION, LA SEGURIDAD Y LA SOLIDARI

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR
1 0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 0 0 1

Autorizo

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

PROGRAMA: EDUCACION
N ACTIVIDAD

1 Fortalecimiento de los programas de
formacion, actualizacion docente y
profesional del personal académico.

2 Fortalecimiento de los programas de
formacion, actualizacion docente y
profesional del personal académico.

3 Actualizacién de la planta académica en
competencias digitales.

Elaboro:

ING. OSCAR SANCHEZ FLORES

UNIDAD
DE MEDIDA

Convocatorias,
Invitaciones

Diagnéstico

Reunién

Reviso6:

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

0

MA  JUN JU AGO

0

SE

0

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

ocC

0

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA
4 0 0 1 1 0 2
1 0 0 0 1 0 0
2 0 0 0 1 1 0

Autorizo

0

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO E INCREMENTO DE LA PLANTA ACADEMICA.

JUN JU AGO

0

SE

0

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

ocC
0

NO

NO

ACTIVIDAD: CULTURA DE LA PREVENCION MEDIANTE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

DI

DI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA

1 Impulso al desarrollo de proyectos de Eventos 1
investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion con enfoque a la
solucion de problemas regionales y

2 Impulso a la publicacién de resultados de Evento 1
la investigacién en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Elaboro: Revis6:

ING. OSCAR SANCHEZ FLORES

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTi
ACTIVIDAD: IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARRO
FECHA DE EL ABORACION: 05/31/2022

P R ENE FEB M ABR MA JuN JU AGO SE OC NO DI

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Incremento de la matricula de licenciatura.  Estadistica 3
2 Fortalecimiento de los programas de Reunion 2
3 Fortalecimiento de los programas de Reunion 2
4 Mejora de la eficiencia terminal Lineamiento 1
Elaboro: Reviso6:

ING. OSCAR SANCHEZ FLORES

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS OFICIALES DE

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI

0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

53



DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA

1 Incremento del uso de las TICs en el Portafolio de 4
proceso de ensefianza-aprendizaje. evidencias

2 Incremento del uso de las TICs en el Oficios 4
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3 Incremento del uso de las TICs en el Oficios 4
proceso de ensefianza-aprendizaje.

4 Formacion de células de produccion de 3
materiales educativos yrecursos digitales
del TecNM.

Elaboro: Reviso6:

ING. OSCAR SANCHEZ FLORES

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZA JE.
FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 1.2.5.1 Promover y propiciar el Reuniones 11
fortalecimiento en las competencias
Elaboro: Reviso6:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: ACTUALIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA EN COMPETENCIAS DIGITALES.
FECHA DE EL ABORACION: 06/14/2022
PR ENE FEB M ABR  MA JUN JU AGO SE OC NO DI

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: [TESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA

1 1.1.2.1 Revisién del seguimiento del Reporte 12
cumplimiento de las actividades de los

2 1.1.2.2 Seguimiento al cumplimiento de los  Reportes 2
indicadores definidos por el CACEIl para la
mejora continua del programa

3 1.1.2.3 Participar activamente en la Minutas 11
academia y proporcionar la perspectiva de
trabajo para la acreditacién del programa

Elaboro: Reviso6:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.

FECHA DE ELABORACION: 06/13/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE OC NO DI
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

Autorizo

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ M.C. José Luis Lara Méndez

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA

1 3.3.1.1 Verificar el cumplimiento de la Evento 1
normativa vigente en materia de seguridad
e higiene y cuidado de la salud

2 3.3.1.2 Efectuar gestiones derivadas de Actividades 2
proyectos de asignaturas encaminadas a la
sustentabilidad y el uso eficiente de la

Elaboro: Reviso6:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION, LA SEGURIDAD Y LA SOLIDARI
ACTIVIDAD: CULTURA DE LA PREVENCION MEDIANTE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA ACTIVIDAD: FORMACION DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y RECURS

PROGRAMA: EDUCACION
N ACTIVIDAD

1 1.3.3.1 Crear un banco de material
audiovisual, manuales electrénicos y

softwares utiles como apoyo a catedras en

el contexto de ensefianza virtual

Elaboro:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
Productos digitales 22 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 11
AC Autorizo
M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION DOCENTE

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 1.2.1.1 Detectar las necesidades de
capacitacion requeridas para la
actualizacion del personal docente

2 1.2.2.2 Revisar, ajustar y autorizar el
diagnostico de necesidades de
capacitacion por areas del conocimiento
para programacién de cursos

3 1.2.2.3 Dar a conocer las capacitaciones
disponibles al personal docente a cargo

Elaboro:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

FECHA DE EL ABORACION: 06/14/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
Diagnostico 7 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0
Diagnostico 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Convocatorias y 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
publicaciones
Revisd: Autorizo
M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 2.2.5.1 Solicitar al personal tutor adecuar PAT
los planes de accidn tutorial (PAT) por
semestre a los contextos de trabajo
2 2.2.5.2 Promover yfomentar en los Promocién
estudiantes el cumplimiento de las
actividades complementarias como parte
de su formacién integral
Elaboroé: Reviso6:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS.

FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
4 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
4 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Autorizd

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

UNIDAD
DE MEDIDA

Publicaciones

N ACTIVIDAD

1 4.2.5.1 Gestionar apoyo para comunicar los
resultados de investigacion del programa
educativo a través de la elaboracién de
articulos cientificos y tecnolégicos de

interés para participar en convocatorias
Elaboro: Revisé:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: IMPULSO A LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION EN REVISTAS N

FECHA DE ELABORACION: 06/15/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JgUN JU AGO SE OC NO DI
4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARRO

FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA

1 4.2.1.1 Hacer llegar al personal docente y Eventos 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
alumnado las convocatorias de proyectos
vigentes y pertinentes a las areas del
conocimiento del programa educativo
remitida por la Subdireccion de

Elaboro: Reviso: Autorizo
M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA

1 2.2.2.1 Coordinar la ejecucién de Estrategia 4 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
estrategias de promocion del programa
educativo encaminadas al incremento de la
matricula y efectuar las gestiones

Elaboro6: Reviso: Autorizé

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 1.2.4.1 Difundir entre los docentes del Minuta
programa educativo la participacion en la
convocatoria para la obtencion de perfil
Elaboro: Reviso:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESE

FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA

1 1.3.1.1 Verificar la ejecucion de estrategias ~ Portafolio de
didacticas propuestas por el personal evidencias
docente en ambientes virtuales de

2 1.3.1.2 Gestionar ante el departamento de Gestién
TICS la instalacién de software didactico
para el desarrollo de las asignaturas del
plan de estudios

Elaboro: Revis6:

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZA JE.

FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JgUN JU AGO SE OC NO DI

8 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 2.2.6.1 Promover normativas de Promocién
seguimiento al alumnado que egresa del
programa educativo, a fin de que cumpla
con los requisitos de su proceso de tramite
Elaboro: Revis6:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

FECHA DE ELABORACION: 06/14/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO
11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
Autorizo

M.C. JUAN FRANCISCO VELEZ M.C. José Luis Lara Méndez

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Actualizaciéon en competencias digitales Participacién
Elaboro: Revisé:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: ACTUALIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA EN COMPETENCIAS DIGITALES.

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE oC NO
5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DI

DI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Apoyo al Posgrado de Ingenieria Industrial Evento
Elaboro: Reviso:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: APERTURA DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE ACUERDO CON LOS CRITER

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JgUN JU AGO SE OC NO DI
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD

DE MEDIDA

1 Plan para mantener la Acreditacién del Plan de trabajo
Programa Académico

Elaboro: Reviso:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Autorizd

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Ciclo de Conferencias de Higiene y Evento
Seguridad Industrial
Elaboroé: Revisé:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION, LA SEGURIDAD Y LA SOLIDARI

ACTIVIDAD: CULTURA DE LA PREVENCION MEDIANTE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Altar de muertos Evento
2 Rallyde Ingenieria Industrial Evento
3 Semana del Estudiante Evento
Elaboro: Reviso:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, CIVICAS, DEPORT

ACTIVIDAD: EVENTOS INTRA Y EXTRA MUROS, DE COMPROMISO CIVICO, CULTURALES, ARTISTIC

FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JgUN JU AGO SE OC NO DI

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCORPORAR, COMO PARTE DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LOS TEMAS DE INCLU
ACTIVIDAD: FOMENTO EN LA COMUNIDAD TECNOLOGICA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LA

FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Campafia de concientizacion del cuidado Reporte 9 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
del medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno sustentable
2 Curso de Educacion Inclusiva Participacion 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Elaboro: Reviso6: Autorizo

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA

1 Concurso de Innovacién Participacion

2 Asistencia a eventos de diwlgacion Participacion

cientifica y tecnologica
Elaboro6:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

Reviso:

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA
ACTIVIDAD: FORMACION DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA COMO INVESTIGADORES Y TECNOL

FECHA DE EL ABORACION: 06/06/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE oc NO DI

6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION DOCENTE

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Asistencia a cursos de capacitacion Participacion 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
2 Asistencia a eventos externos Evento 15 0 1 2 1 2 1 0 1 2 2 2
Elaboro: Reviso: Autorizo

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Seguimiento al proyectos institucional de Reporte
2 Formacion de Tutores 10
Elaboro: Reviso:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

MET

6
10

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS.

FECHA DE EL ABORACION: 06/06/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0
0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

ACTIVIDAD: IMPULSO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSG

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Promocidn del Posgrado en Ingenieria Promocion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaboro: Reviso: Autorizod

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Actualizacién yformacién docente Curso
Elaboro: Reviso6:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

MET

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO E INCREMENTO DE LA PLANTA ACADEMICA.

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: [TESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD

MET

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: IMPULSO A LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION EN REVISTAS N
FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JguUN JU AGO SE OC NO DI

DE MEDIDA
Articulo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Revisé: Autorizo

1 Elaboracion de articulos
Elaboro:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.

FECHA DE EL ABORACION: 06/06/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA

1 Promocion de carreras Campafa 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboré: Revisé: Autorizé

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

M.C. José Luis Lara Méndez

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/06/2022

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N

ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES EN LAS CONVO

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA
1 Asistencia a eventos externos Participacion 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0
Elaboro: Reviso: Autorizo

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: [TESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESE

JUN JU AGO SE oC NO DI
DE MEDIDA
1 Estimular la participacion en PRODEP Campanfa 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Elaboro: Reviso: Autorizo

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/06/2022

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA

1 Cursos de Inglés Participacion 10 0 0 5 0 0 6] (0} 5 (o] 0 (o] 0

Elaboro: Reviso: Autorizé

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

o b~ wWN R

8
9
10
11
12
13
14
15

16

ACTIVIDAD

Practicas de laboratorio

Revisién de expedientes
Acondicionamiento de aulas
Acondicionamiento de Laboratorios
Reunion de Academia
Acondicionamiento de cubiculos, sala de
juntas yoficina de la Divisién Académica
Reunioén de cuerpo colegiado

Revisién y actualizaciéon de manuales
Ciclo de Conferencias de Ingenieria
Ciclo de Conferencias de Logistica

Feria de la salud

Reunién de Padres de Familia
Seminario "El Ingeniero Industrial y su
Visitas a empresas

Seguimiento a la Acreditacion del Programa
Educativo

Reporte de evidencias para mantener la
acreditacion

Elaboro:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

UNIDAD
DE MEDIDA

Practica

Revision
Acondicionamiento
Acondicionamiento

Acondiconamiento

Reunion
Revisiéon
Evento
Evento
Evento
Evento
Evento

Visita
Seguimiento

Reporte

Reviso:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O AUTOEVALUADOS POS

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

P R ENE FEB M ABR MA
0 0 2 2 2
1 1 1 1 1
0 0 7 0 0
0 0 3 0 0
1 2 2 2 2
0 0 0 1 0
0 3 0 0 0
1 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 1
0 0 0 0 1
0 0 0 0 1
0 0 2 2 2
1 1 1 1 1
0 1 1 1 1

Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez

JUN JU AGO SE

0 0 0 2
1 1 1 1
0 0 0 0
0 0 0 0
2 1 2 2
0 0 0 0
0 0 3 0
0 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 1
1 1 1 1
1 0 1 1

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

ocC
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Seguimiento de Egresados Seguimiento
2 Exposicion de proyectos de Residencias Programa

Profesionales
Elaboro: Reviso6:

MAyL. NESTOR ZAMARRIPA BELMARES

MET

12

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Autorizd

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA MECATRONICA

PROGRAMA: EDUCACION

UNIDAD
DE MEDIDA

N ACTIVIDAD

1 promover la realizacién y publicacién de
articulos en revistas indexadas

2 seguimiento a los docentes

3 cursos de capacitacion

4 Estadias

plan

numero de docentes

Elaboro: Revis6:

M.C. ADRIAN ALBERTO TREVINO

MET

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

o » O
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA MECATRONICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Semana de ingenieria numero de
participantes
2 Concurso Nacional ciencias basicas # de alumnos
3 Concurso de innovacio tecnologica # de partcicipantes

4 seguimiento a observaciones CACEI
5 Concurso carrito robot velocista seguidor de
6 Desarrollo de proyectos de investigacion
Elaboro: Reviso6:

M.C. ADRIAN ALBERTO TREVINO

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N

ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES EN LAS CONVO

FECHA DE EL ABORACION: 06/05/2022

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA MECATRONICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 adquisicién de software Math Lab: licenciamiento
2 LabView licenciamiento
3 RS Logix500 licencias
4 Adquisicion de software Proteus licenciamiento de
software

5 TIAPortal yWIN CC
Elaboro: Reviso6:

M.C. ADRIAN ALBERTO TREVINO

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

FECHA DE EL ABORACION: 06/05/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Autorizo
M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo
M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA MECATRONICA

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

FECHA DE ELABORACION: 06/06/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO
DE MEDIDA
1 asesorias academicas 4 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0
2 vinculacién con empresas convenios 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
3 Equipo de PLC equipo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 horno de fundicién equipo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 consumible impresora 3D Consumible 4 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
6 industria 4.0 equipo consumible 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
7 materiayequipo consumible CNC equipo consumible 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 equipo modular para CIM equipo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 mantenimiento a laboratorios mantenimiento 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
10 apoyo a los laboratorios personal 33 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Elaboro: Reviso: Autorizéd
M.C. ADRIAN ALBERTO TREVINO M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC ’ ’ ) PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILWAQION DEL PERSONAL ACADEMICO.
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA ACTIVIDAD: ACTUALIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA EN COMPETENCIAS DIGITALES.
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OoC NO

DE MEDIDA
1 Curso de capacitacion en competencias de  Docente con 6 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0
inglés competencias
digitales
Elaboro: Reviso: Autorizéd

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Propuesta de casas acreditadoras para el Propuesta

pe de ingenieria petrolera

2 Capacitacion externa para la acreditacion Capacitacion

del PE
3 Capacitacién interna para la acreditacion Capacitacion
del PE
Elaboro: Reviso6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 English day Evento
2 Altar de Muertos Evento
3 Activatec Petrolera Evento
Elaboro: Reviso:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, CIVICAS, DEPORT
ACTIVIDAD: EVENTOS INTRA Y EXTRA MUROS, DE COMPROMISO CiVICO, CULTURALES, ARTISTIC

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JgUuN JU AGO SE oC NO DI

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Campafia de concientizacion del cuidado Plan
del medio ambiente yla biodiversidad y el
entorno sustentable
Elaboro: Reviso6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCORPORAR, COMO PARTE DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LOS TEMAS DE INCLU
ACTIVIDAD: FOMENTO EN LA COMUNIDAD TECNOLOGICA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LA

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Cursos de capacitacion internos Curso
2 Asistencia a eventos externos Evento
Elaboro: Reviso6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ACTUALIZACION DOCENTE

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE oC NO DI
2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Asistencia a concursos de Innovacién Evento 1
2 Asistencia a eventos de diwlgacion Evento 1
cientifica y tecnolégica
Elaboro: Reviso:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA

ACTIVIDAD: FORMACION DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA COMO INVESTIGADORES Y TECNOL
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE OC NO DI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD MET
DE MEDIDA
1 Célula de produccion de materiales Célula en formacion 1
educativos
Elaboro: Reviso:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: FORMACION DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y RECURS
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022
P R ENE FEB M ABR

MA JUN JU AGO SE OC NO DI

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Autorizo
Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS.

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUuN JU AGO SE OC NO

DE MEDIDA
1 Seguimiento al proyecto institucionalde Reporte 10 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
tutorias
2 Diplomado en formacion de tutores Diplomado 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Elaboro: Reviso: Autorizé
M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO E INCREMENTO DE LA PLANTA ACADEMICA.

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OoC NO

DE MEDIDA
1 Solicitud de personal docente Docente con plaza 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Elaboro: Reviso: Autorizod
M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DI

DI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTi

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA ACTIVIDAD: IMPULSO A LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION EN REVISTAS N

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Elaboracion de articulos para publicar Articulo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaboro: Reviso6: Autorizo

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 promocién de carreras Actividad
Elaboro: Reviso6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

MET

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE OC NO DI

0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0

Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Asistencia a eventos externos Evento
Elaboro: Revis6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES EN LAS CONVO

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE oC NO DI
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Autorizd

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Curso de capacitacion a personal Directivo Curso
yde apoyo
Elaboré: Revis6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LOS NIVELES DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEAPOYO Y ASIS

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
2 o] 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
° DE MEDIDA
1 Seguimiento a requisitos para aplicar a Reporte de
Perfil Deseable actividades
Elaboroé: Reviso:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESE
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
A AR Y L P T v cC
6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 Acondicionamiento de la division
académica del pe

2 Acondicionamiento del laboratorio de
guimica

3 Acondicionamiento del laboratorio de
geologia

4 Acondicionamiento del laboratorio de
yacimientos

5 Acondicionamiento de aulas

6 Practicas de laboratorio

7 Préacticas de campo

8 Webinar

9 Redes de colaboracién

10 Ciclo de conferencias de ingenieria

11 Reunién de padres de familia

12 Seminario "el ingeniero petrolero y su entorno

13 Visita a empresas

14 Reunién de academia

15 Revision yactualizacion de manuales

16 Distribucién de practicas

17 Revision de expedientes
Revision de expedientes

Elaboro:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

UNIDAD MET P R ENE
DE MEDIDA
Plan 1 0
Plan 1 0
Plan 1 0
Plan 1 0
Plan 1 0
Practica 7 0
Practica 6 0
Webinar 1 0
Red de colaboracién 1 0
1 0
Reunién 1 0
Evento 1 0
Visita 4 0
Reunién 17 1
Revisién 2 0
Plan 2 0
Revisién
REVISION 12 1
Reviso:

M.C. José Luis Lara Méndez

FEB

0

P P NOOOOOOOUPRrOo

M

OO NPFP OOOO OO o

ABR

0

O OFRP OO OO0 ONPEFkR O

Autorizo

MA

OO FrRr RFPPFPOOOONLERO

JUN JU AGO

0

O O0OFrPr OO OO0 OO OoOOo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

1

O OFPr OO0 000 OO O K

0

O OFrPr OO0 000 O OoOOoOOo

SE

0

P P NPFP OOOOURrR OFr o

ocC

OO NP OOFr OONLPEkROo

NO

OO NOOFR OO OO LFr o

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O AUTOEVALUADOS POS

DI

OO PFr OO0OO0OO0ORFr OO0 OO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Inscripcion a cursos de inglés Plan
Elaboro: Reviso6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCA CION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Diplomado DREAVA Diplomado
Elaboro: Revis6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZA JE.

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA
PROGRAMA: EDUCACION

UNIDAD
DE MEDIDA

Participacion

N ACTIVIDAD

1 Participacion en proyectos internos

Elaboro: Revis6:

M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - OPTIMIZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL.
ACTIVIDAD: INCREMENTO EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROY ECTOS DE V

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Seguimiento a la Trayectoria educativa Plan 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
2 Seguimiento de egresados Reporte de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actividades
3 Exposicion de proyectos de Residencia Programa 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
profesional para titulacion
Elaboro: Reviso6: Autorizo
M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - ESTABLECER MECANISMOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD, LA NO DISCRIMINAC

DEPARTAMENTO: DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA PETROLERA ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL EN EL QUEHACER DEL TEC CARBON

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P
DE MEDIDA
1 Diplomado en Educacion Inclusiva Diplomado 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Elaboro: Reviso6: Autorizd
M.C. CLAUDIA SANCHEZ IBARRA M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION DE CONTRALORIA ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL LICENCIATURA.

FECHA DE EL ABORACION: 05/23/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Fortalecer los mecanismos para garantizar  Proyecto 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la transparencia y rendicion de cuentas
Elaboro: Reviso: Autorizd
C.P. BEvaristo Valdéz Segovia C.P. Hpidio Pérez Valdés Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION DE EDUCACION A DISTANCIA Y MIXTA

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

FECHA DE EL ABORACION: 05/20/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA

1 Difundir la oferta educativa de la modalidad Actividad 10 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
de educacion a distancia y mxta

2 Proveer de senvicios y apoyo a estudiantes y Actividad 6 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1
docentes de las modalidades
escolarizadas y no escolarizadas

Elaboro: Reviso: Autorizod
M.I. Erick Emmanuel Tapia Herrera M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION DE EDUCACION A DISTANCIA Y MIXTA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Actividades propias del Departamento Autividad
Elaboré: Reviso:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FORTALECER LA MODALIDAD DE EDUCACION NO ESCOLARIZADA -A DISTANCI
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDADES NO ESC

FECHA DE EL ABORACION: 05/20/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

M.I. Erick Emmanuel Tapia Herrera
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: DIVISION DE EDUCACION A DISTANCIA Y MIXTA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Promover la incorporacion de nuevos Actividad

recursos tecnolégicos de ensefianza para
la modalidad de educacioén a distancia y
mixta

2 Capacitacién a los profesores en cuanto al
uso de los medios tecnolégicos
institucionales

Capacitacion

3 Ciclo de conferencias semana de la Conferencias
ingenieria
Elaboro: Reviso:

M.I. Erick Emmanuel Tapia Herrera

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

FECHA DE ELABORACION: 05/20/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JuN Ju AGO SE oC NO DI

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Autorizd

M.C. José Luis Lara Méndez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SADMINISTRATIVA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 Fortalecer mecanismos que permitan la
buena administracion de los recursos
financieros

Elaboro:

C.P. Hpidio Perez Valdes

UNIDAD MET
DE MEDIDA
Programa 12

Reviso6:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, REN

ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y DE ACCESO A LA INF

FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022
P R ENE FEB M ABR

1 1 1 1 1

Autorizd

C.P. Hpidio Pérez Valdés
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION
N ACTIVIDAD

1 Alianzas para el desarrollo
Elaboro:

Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo

UNIDAD MET
DE MEDIDA
Alianza 3

Reviso6:

MA  JUN JU AGO SE OC

NO DI

1 1 1 1 1 1 1

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI

ACTIVIDAD: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO.
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

P R ENE FEB M ABR MA

0 0 0 0 0

Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman

JUN JU AGO SE OC NO DI

0 0 0 0 0 3 0

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Apertura de nuevos programas de Programas
posgrado de acuerdo con los criterios del
PNPC con un enfoque de competencia
internacional.
Elaboro: Reviso6:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: APERTURA DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE ACUERDO CON LOS CRITER

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR

MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Autorizd

Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Atencién de primer nivel o prevencién Actividades

Elaboro: Reviso:

Ing. Blsa Georgina De Leon Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ESFERA

ACTIVIDAD: ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION.

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO
2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Autorizd

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DI

84



DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Formacion de estudiantes de licenciatura Proyectos
como investigadores ytecnélogos.
Elaboro: Reviso6:

Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA
ACTIVIDAD: FORMACION DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA COMO INVESTIGADORES Y TECNOL

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0
Autorizo
M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Fortalecimiento de los programas de Reportes
tutorias.
Elaboro: Reviso:

Ing. Blsa Georgina De Leon Trejo

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS.

FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Autorizé
M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Impulso ala participacion de estudiantes Proyectos

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: IMPULSO A LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN PROYECTOS DE IN
FECHA DE EL ABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR

MA  JUN JU AGO SE OC NO DI

11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

de posgrado en proyectos de investigacion.

Elaboro: Reviso: Autorizo

Ing. Elsa Georgina De Ledn Trejo M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
PROGRAMA: EDUCACION

UNIDAD
DE MEDIDA

Articulos publicados

N ACTIVIDAD

1 Impulso ala publicacion de resultados de
la investigacion en revistas nacionales e
internacionales indexadas

Elaboro: Reviso6:

Ing. Blsa Georgina De Leon Trejo

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: IMPULSO A LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION EN REVISTAS N

FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Impulso al desarrollo de proyectos de Proyecto

investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién con enfoque a la
solucion de problemas regionales y
nacionales.

Elaboro: Reviso:

Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI
ACTIVIDAD: IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARRO
FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Impulso del personal académico para la Actividades
realizacion de estudios de posgrado
nacionales e internacionales.
Elaboro: Reviso:

Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: IMPULSO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE POSG
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE oC NO DI
8 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA

ACTIVIDAD: IMPULSO EN EL NIVEL LICENCIATURA Y POSGRADO A LA ALTA FORMACION EN INVES
FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado Registro 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
a la alta formacién en investigacion y
desarrollo tecnolégico para el incremento y
permanencia en el sistema nacional
Elaboro: Reviso6: Autorizod

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

Ing. Blsa Georgina De Leon Trejo

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE POSGRADO.

FECHA DE EL ABORACION: 05/31/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Incremento a la matricula de Posgrado Matricula 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Elaboro6: Reviso: Autorizé

Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESE
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Incremento del nimero de académicos con Registro 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0

reconocimiento del perfil deseable
conforme al programa para el desarrollo
profesional docente (PRODEP).

Elaboro: Revis6: Autorizd
Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCA CION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O AUTOEVALUADOS POS
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuUN JU AGO SE OC NO DI

DE MEDIDA
1 Comisién nacional de estimulos al Actividad 6 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0
desempefio del personal docente.
Elaboro: Reviso: Autorizod
Ing. Blsa Georgina De Leon Trejo M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Participacion de académicos en redes de Académicos
investigacion cientifica y tecnolégica.
Elaboré: Reviso:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROPICIAR EL INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION CIENTI

ACTIVIDAD: PARTICIPACION DE ACADEMICOS EN REDES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOL
FECHA DE EL ABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
5 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0
Autorizo

Ing. Blsa Georgina De Ledn Trejo M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Promocién de la investigacién con enfoque  Proyectos
en inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

Elaboro: Reviso6:

Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA INCLUSION, IGUALDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LOS TEMAS D
ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA INVESTIGACION CON ENFOQUE EN INCLUSION, IGUALDAD Y DESA
FECHA DE EL ABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
10 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - FOMENTAR LA GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.
ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO
DE MEDIDA
1 Promocion de la proteccién de la propiedad Convenios/Registro 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
intelectual. 5
Elaboro: Reviso: Autorizd
Ing. Elsa Georgina De Leon Trejo M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA ACTIVIDAD: ACTUALIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA EN COMPETENCIAS DIGITALES.
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO
DE MEDIDA
1 Actualizacion de la planta académica en Actualizacion 6 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
competencias digitales.
Elaboro: Reviso: Autorizod

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DI

DI
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCORPORAR, COMO PARTE DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LOS TEMAS DE INCLU

ACTIVIDAD: FOMENTO EN LA COMUNIDAD TECNOLOGICA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, LA
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Fomento en la comunidad tecnolégica del Campafias 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable.
Elaboro: Reviso: Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO
ACTIVIDAD: FORMACION DE CELULAS DE PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y RECURS
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Formacion de células de produccion de Célula 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
materiales educativos yrecursos digitales
del Tec Carbonifera.
Elaboro: Reviso: Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - DESARROLLO DEL TALENTO EMPRENDEDOR Y LA CREACION DE EMPRESAS DE
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACION DE EMPRESAS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOG

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

1 Fortalecimiento de la incubacién de
empresas en los institutos tecnoldgicos y
centros, orientada al desarrollo tecnolégico
yla innovacion.

Elaboro:

M.C. José Luis Lara Méndez

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
Empresas 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Incubadas
Reviso: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Fortalecimiento del emprendimiento con Proyectos

enfoque en la innovacion y sustentabilid

Elaboro: Reviso:

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA INCLUSION, IGUALDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LOS TEVAS D

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE EN LA INNOVACION Y SUST
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI

2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Fortalecimiento e incremento de la planta )
académica.
Elaboro: Reviso:

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL NIVEL DE HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO.
ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO E INCREMENTO DE LA PLANTA ACADEMICA.
FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Impulso ala conformacion, el desarrollo y Cuerpos
consolidacion de cuerpos académicos. Académicos
Elaboro: Reviso6:

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - IMPULSAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTA ESPECIALIZACION PA

ACTIVIDAD: IMPULSO A LA CONFORMACION, EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE CUERPOS A
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JgUN JU AGO SE ocC NO DI
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Autorizd

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Incremento de la matricula de licenciatura. Matricula
Elaboro: Reviso:

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE oc NO
2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Autorizo

M.C. José Luis Lara Méndez M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Incremento de la matricula en la modalidad  Matricula
no escolarizada.
Elaboro: Reviso6:

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO
2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DI

DI
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION
N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Incremento de la participacion de Participantes
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Elaboro: Reviso6:

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N

ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES EN LAS CONVO
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA

1 Incremento de los planes y programas de Actividades
estudio impartidos en una segunda lengua.

Elaboro: Reviso:

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPARTIDOS EN UNA SEG

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE oC NO DI
2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMEENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU BAGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Incremento del nimero de académicos yde Alumnos aprobados 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
estudiantes que adquieran la habilidad de
comunicacién en una segunda lengua
Elaboro6: Reviso: Autorizé

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD

DE MEDIDA
1 Autoevaluacion de los programas Evaluaciones

educativos del nivel licenciatura.

2 ,
Incremento del nimero de progra.n.was Acreditaciones
acreditados o autoevaluados positivamente
en el nivel licenciatura.
Elaboro: Reviso6:

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - MEJORAR LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAM
ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS O AUTOEVALUADOS POS
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA MODALIDAD DE EDUCACION NO ESCOLARIZADA -A DISTANCI

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDADES NO ESC
FECHA DE ELABORACION: 06/03/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JuN JU 2AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Incremento del nimero de programas Programas 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
educativos en modalidades no escolarizada
-a distancia- ymixta.
Elaboro: Reviso: Autorizé

M.C. José Luis Lara Méndez

M.C. Etel Hernandez Aleman

Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD

DE MEDIDA

1 Sistema de credenciales para estudiantes y Estudiantes y
personal del itesrc con tecnologia rfid

personal
2 Incremento del uso de las tics en el Acreditacion
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Elaboro: Revis6:

M.C. José Luis Lara Méndez

MET

M.C. Etel Hernandez Aleman

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIO

ACTIVIDAD: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZA JE.
FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

P R ENE FEB M ABR MA  JguN JU AGO SE OC NO DI

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Autorizo

Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Mejorar la eficiencia terminal Egresados
Elaboro: Reviso6:

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.
ACTIVIDAD: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL.

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE oC NO
2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Autorizo
M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Modernizacion de los procesos Plataformas

administrativos, mediante la consolidacién
e integracion de plataformas informaticas y
sistemas de informacion.

Elaboro: Reviso:

M.C. José Luis Lara Méndez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DI

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES

ACTIVIDAD: MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE LA CONSOLIDAC

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JgUN JU AGO SE OC NO DI
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Autorizo
M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA: EDUCACION
N ACTIVIDAD

1 Movilidad de académicos yestudiantes a
nivel nacional e internacional.

Elaboro:

M.C. José Luis Lara Méndez

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO A N
ACTIVIDAD: MOV ILIDAD DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

FECHA DE EL ABORACION: 06/03/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
Intercambio 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Revisd: Autorizo

M.C. Etel Hernandez Aleman Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD

o

1 Coordinarysupervisar las actividades de
los departamentos de calidad, biblioteca,
transparencia, estadistica y evaluacion

2 Atencion de actividades del departamento y
suministro de articulos basicos (clips,
grapas, hojas de color,etc) a los diferentes
departamentos del instituto

Elaboro:

M. Julio César Montenegro Hernandez

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES

ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, DE EN
FECHA DE ELABORACION: 05/31/2022

UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA A AR Y
L P T v C
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reviso: Autorizo

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Atender auditorias de los entes Actividad

fiscalizadores
2 Elaboracion del poa, pta y presupuesto Actividad
anual de la institucién
3 Elaboracién del POA, PTAy Presupuesto Actividad
anual de la institucién
Elaboro: Reviso:

MI. Julio César Montenegro Hernandez

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA GOBERNANZA Y MEJORA DE LA GES
ACTIVIDAD: MEJORA DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DEMOCRATICA EN EL TEC CARBONIFER
FECHA DE EL ABORACION: 05/31/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Autorizd
M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Reuniones de Vinculacién Reunién
Elaboro: Reviso:

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA, TECNOLOG
ACTIVIDAD: APROVECHAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LAS INSTALACIONES PARA LAS ACTIV

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
3 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Autorizo
M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Consejo de Vinculacion de la Region Reunién
Carbonifera
Elaboro: Revis6:

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - OPTIMZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL.
ACTIVIDAD: CONSOLIDACION DEL CONSEJO DE VINCULACION INSTITUCIONAL

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE OC NO DI
4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Autorizo
M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Reuniones de Vinculacién Reunién
Elaboro: Reviso6:

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - OPTIMZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DEL TECNOLOGICO CON OTRAS INSTITUCION
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE ocC NO DI
3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Autorizo
M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Reuniones de Vinculacién Reunién

Elaboro: Reviso6:

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - OPTIMZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

ACTIVIDAD: IMPULSO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACION, CONSULTORIA, DESARRO
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JgUN JU AGO SE oC NO DI
5 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Autorizd

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023
DEPENDENCIA: ITESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION

PROGRAMA: EDUCACION

N ACTIVIDAD UNIDAD
DE MEDIDA
1 Itegracién de Expedientes Tramite

Elaboro: Reviso:

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PROYECTO: ADE - OPTIMZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL.
ACTIVIDAD: INCREMENTO EN EL. NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROY ECTOS DE V

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

MET P R ENE FEB M ABR MA  JUN JU AGO SE ocC NO DI
340 90 0 0 0 0 0 0 250 0 0 0 0
Autorizo

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DEPENDENCIA: ITESRC PROYECTO: ADE - INCREMENTAR LA ATENCION A LA DEMANDA.

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION ACTIVIDAD: INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.

PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JguN JU 2AGO SE OC NO DI

DE MEDIDA
1 Estudio de Deteccion de Necesidades Reporte 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Elaboro: Revisé: Autorizo
Ing. Gaspar Lobo Aguirre M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DEPENDENCIA: [TESRC PROYECTO: ADE - FORTALECER LA INCLUSION, IGUALDAD Y SUSTENTABILIDAD EN LOS TEMAS D
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA INVESTIGACION CON ENFOQUE EN INCLUSION, IGUALDAD Y DESA
PROGRAMA: EDUCACION FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022
N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUuN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA
1 Visitaaempresas Visita 60 0 0 10 10 10 O 0 0 10 10 10 0
2 Semana de Ciencia y Tecnologia Evento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Elaboro: Reviso: Autorizo
Ing. Gaspar Lobo Aguirre M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: ITESRC

DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION, LA SEGURIDAD Y LA SOLIDARI

ACTIVIDAD: PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE INCIDA EN LA ATENCION D
FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA

1 Elaboracion de expedientes Expediente 375 75 0 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0

Elaboro: Revis6: Autorizod

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: [TESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - DESARROLLO DEL TALENTO EMPRENDEDOR Y LA CREACION DE EMPRESAS DE
ACTIVIDAD: VINCULACION DEL TEC CARBONIFERA A TRAVES DE SUS EGRESADOS.

FECHA DE ELABORACION: 06/02/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA JUN JU AGO SE OC NO DI
DE MEDIDA

1 Reunién de Egresados Evento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Elaboro: Reviso: Autorizéd

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal

DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023

DEPENDENCIA: TESRC
DEPARTAMENTO: SUBDIRECCION DE VINCULACION
PROGRAMA: EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
SUBPROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROYECTO: ADE - OPTIMZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL.
ACTIVIDAD: VINCULACION Y COOPERACION ENTRE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS EN
FECHA DE EL ABORACION: 06/02/2022

N ACTIVIDAD UNIDAD MET P R ENE FEB M ABR MA  JuN JuU AGO SE ocC NO DI
DE MEDIDA

1 Reuniones de Vinculacién Reunién 4 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

Elaboro: Revis6: Autorizd

Ing. Gaspar Lobo Aguirre

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez Dr. Luis Carlos Longares Vidal
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7. ASIGNACION DE RECURSOS
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0101 |006 13301 |1 ]14001 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 12000.00
0101 |006 13403 |1 ]14001 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00 23000.00
0101 |006 21101 |1 ]14001 4100.00 400.00 0.00 300.00 400.00 200.00 2200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 1500.00
0101 {006 |21201 |1 ]14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 |006 21601 |1 14001 100.00 0.00 1500.00 1000.00 2000.00 500.00 0.00 500.00 1000.00 0.00 500.00 100.00
0101 |006 22102 |1 14001 8000.00 6000.00 13000.00 30000.00 25000.00 34000.00 15000.00 10000.00 12000.00 9000.00 17000.00 19000.00
0101 |006 22301 |1 14001 100.00 0.00 250.00 1000.00 400.00 1500.00 800.00 100.00 700.00 0.00 300.00 300.00
0101 |006 |24401 |1 ]14001 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 [006 |24601 1 ]14001 0.00 0.00 0.00 1100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 |006 |25401 |1 ]14001 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 |006 26103 |1 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00
0101 |006 |27201 |1 ]14001 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00
0101 |006 29601 |1 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 1000.00 0.00
0101 [006 |31501 |1 14001 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00
0101 {006 [33904 [1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00
0101 [006 |34501 |1 14001 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 [006 |34701 |1 14001 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 [006 |35501 |1 14001 0.00 0.00 0.00 200.00 1000.00 200.00 0.00 100.00 200.00 0.00 0.00 300.00
0101 [006 |37104 |1 ]14001 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 {006 |37504 [1 ]14001 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 300.00 400.00 8000.00
0101 [006 |38201 |1 ]14001 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4200.00
0101 [006 |51101 |2 ]14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 [006 |51201 |2 ]14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8000.00 0.00 0.00 0.00
0101 |006 21501 |1 ]14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0101 006 |11301 {1 [25001 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33
0101 006 |13101 {1 |25001 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79
0101 006 |13204 (1 [25001 0.00 0.00 17881.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8940.85
0101 006 |13205 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44704.22
0101 006 (14103 |1 (25001 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27
0101 006 |14105 1 [25001 0.00 8905.54 0.00 0.00 0.00 8905.54 0.00 0.00 0.00 8905.54 0.00 0.00
0101 006 |14202 (1 [25001 0.00 11030.93 0.00 0.00 0.00 11030.93 0.00 0.00 0.00 11030.93 0.00 0.00
0101 006 |15901 (1 |25001 0.00 1518.00 0.00 3018.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00
0101 006 |29601 (1 [25001 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
0101 006 |11301 {1 [26001 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00 67056.33 0.00
0101 006 (13101 |1 (26001 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00 6813.79 0.00
0101 006 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17881.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8940.85
0101 006 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44704.22
0101 006 |14103 (1 [26001 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00 9481.27 0.00
0101 006 |14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 8905.54 0.00 0.00 0.00 8905.54 0.00 0.00 0.00 8905.54
0101 006 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 11030.93 0.00 0.00 0.00 11030.93 0.00 0.00 0.00 11030.93
0101 006 15901 (1 [26001 1518.00 0.00 3018.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00
0101 006 |21101 {1 (25001 0.00 2100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 100.00 600.00 0.00 0.00
0101 006 |21601 {1 [25001 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 200.00 100.00 0.00 0.00
0101 006 |22102 {1 [25001 0.00 0.00 5000.00 7000.00 0.00 0.00 1000.00 6000.00 5000.00 3000.00 0.00 5000.00
0101 006 (22301 |1 (25001 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00
0101 006 (25601 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 950.04 0.00 0.00 0.00 1500.00
0101 006 |26103 1 [25001 17000.00 6000.00 10200.00 16200.00 13000.00 5100.00 9100.00 6000.00 10500.00 6500.00 0.00 21000.00
0101 006 |27301 {1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 006 |29301 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9000.00 0.00 1500.00 0.00 0.00
0101 006 |31501 {1 [25001 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00
0101 |006 |35501 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0101 006 |37104 (1 [25001 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0101 006 |37504 (1 [25001 6000.00 6000.00 23000.00 1200.00 15000.00 3000.00 10000.00 18000.00 12000.00 13000.00 400.00 0.00
0201 001 13301 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 4000.00
0201 001 |21101 {1 [14001 0.00 1100.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 349.00
0201 001 (22102 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 70000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 001 24601 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 001 |25301 {1 [14001 0.00 2000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 200.00 0.00
0201 001 |25402 (1 [14001 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 001 |27201 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0201 001 |11301 {1 |25001 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75
0201 001 {13101 |1 (25001 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56
0201 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 22499.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11249.84
0201 001 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56249.17
0201 001 |14103 1 |25001 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91
0201 001 14105 {1 |25001 0.00 11788.25 0.00 0.00 0.00 11788.25 0.00 0.00 0.00 11788.25 0.00 0.00
0201 001 {14202 |1 [25001 0.00 11557.11 0.00 0.00 0.00 11557.11 0.00 0.00 0.00 11557.11 0.00 0.00
0201 001 15901 (1 [25001 0.00 6072.00 0.00 9584.00 0.00 6072.00 0.00 6072.00 0.00 6072.00 0.00 6072.00
0201 001 |17101 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1822500.00
0201 001 |11301 {1 [26001 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00 84373.75 0.00
0201 001 |13101 {1 [26001 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00 10125.56 0.00
0201 001 {13204 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22499.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11249.84
0201 001 {13205 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56249.17,
0201 001 14103 1 [26001 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00 10119.91 0.00
0201 001 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 11788.25 0.00 0.00 0.00 11788.25 0.00 0.00 0.00 11788.25
0201 001 14202 {1 |26001 0.00 0.00 0.00 11557.11 0.00 0.00 0.00 11557.11 0.00 0.00 0.00 11557.11
0201 001 15901 {1 [26001 6072.00 0.00 6072.00 0.00 9584.00 0.00 6072.00 0.00 6072.00 0.00 6072.00 0.00
0201 001 {17101 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1822500.00
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0201 |oo1 [21101 |1 |25001 0.00|  2200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00
0201 |oo1 [25301 |1 |25001 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00|  2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 |oo1 [25402 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 |oo1 [26103 |1 |25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 |oo1 [27201 |1 |25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 |oo1 [37204 |1 |25001 0.00 0.00 0.00|  1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0201 |oo1 [37504 |1 |25001 0.00 0.00 0.00]  1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0202 |oo1 [11301 |1 |14001 4500.00]  4500.00 4500.00]  4500.00|  4500.00|  4500.00]  4500.00|  4500.00]  4500.00]  4500.00|  4500.00 4500.00
0202 |oo1 [13301 |1 |14001 0.00 0.00 0.00]  8000.00 0.00 0.00 0.00|  8000.00 0.00 0.00 0.00 8000.00
0202 |oo1 [21401 |1 |14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  1000.00 0.00
0202 |oo1 [22102 |1 |14001 0.00|  1000.00 0.00 0.00|  1000.00 0.00 0.00 0.00|  1000.00 0.00 0.00 0.00
0202 |oo1 [26103 |1 |14001 0.00 0.00 1100.00 0.00 0.00|  1100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0202 |oo1 [37504 |1 |14001 0.00|  1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0202 |oo1 [11301 |1 |25001 0.00| 4341327 0.00| 43413.27 0.00| 4341327 0.00| 4341327 0.00| 43413.27 0.00 43413.27
0202 |oo1 [13204 |1 |25001 0.00 0.00|  11576.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5788.44
0202 |oo1 [13205 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28942.18
0202 |oo1 [14103 |1 |25001 0.00|  6374.54 0.00|  6374.54 0.00|  6374.54 0.00|  6374.54 000  6374.54 0.00 6374.54
0202 |oo1 |14105 |1 |25001 0.00| 521538 0.00 0.00 0.00|  5215.38 0.00 0.00 0.00| 521538 0.00 0.00
0202 |oo1 [14202 |1 |25001 0.00|  5563.12 0.00 0.00 0.00|  5563.12 0.00 0.00 0.00|  5563.12 0.00 0.00
0202 |oo1 [21101 |1 |25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00|  1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0202 [001 [11301 |1 26001 | 43413.27 000  43413.27 0.00| 4341327 0.00| 43413.27 0.00| 43413.27 0.00| 4341327 0.00
0202 |oo1 [13204 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 11576.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5788.44
0202 |oo1 [13205 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28942.18
0202 001 [14103 |1 |26001 6374.54 0.00 6374.54 0.00|  6374.54 0.00|  6374.54 0.00|  6374.54 0.00|  6374.54 0.00
0202 001 [14105 |1 |26001 0.00 0.00 0.00|  5215.38 0.00 0.00 0.00| 521538 0.00 0.00 0.00 5215.38
0202 001 [14202 |1 |26001 0.00 0.00 0.00|  5563.12 0.00 0.00 0.00|  5563.12 0.00 0.00 0.00 5563.12
0202 |oo1 [21401 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0202 001 26103 1 [25001 1100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0202 001 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0203 |004 |21101 {1 [14001 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 0.00
0203 004 |22102 {1 [14001 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00
0203|004 (27401 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 8000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0203 ]004 |37504 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1548.00
0203 004 11301 {1 [25001 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27
0203 |004 13204 (1 [25001 0.00 0.00 11576.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5788.44
0203 004 13205 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28942.18
0203 004 |14103 {1 [25001 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35
0203 |004 (14105 |1 (25001 0.00 5215.38 0.00 0.00 0.00 5215.38 0.00 0.00 0.00 5215.38 0.00 0.00
0203 004 14202 (1 [25001 0.00 5113.12 0.00 0.00 0.00 5113.12 0.00 0.00 0.00 5113.12 0.00 0.00
0203 004 11301 {1 [26001 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00 43413.27 0.00
0203 |004 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11576.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5788.44
0203 004 13205 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28942.18
0203 |004 (14103 |1 [26001 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00 3875.35 0.00
0203 004 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 5215.38 0.00 0.00 0.00 5215.38 0.00 0.00 0.00 5215.38
0203 |004 14202 {1 [26001 0.00 0.00 0.00 5113.12 0.00 0.00 0.00 5113.12 0.00 0.00 0.00 5113.12
0203 004 21502 {1 [25001 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 2000.00
0203 004 |26103 (1 [25001 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00
0203|004 (37504 |1 (25001 0.00 0.00 5000.00 3000.00 0.00 0.00 3000.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0203 [004 |38301 |1 25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0203 ]004 |37504 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0204 001 11301 {1 [14001 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00 6000.00
0204 001 |21101 {1 [14001 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0204 1001 |22102 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0204 001 {11301 |1 {25001 0.00] 384124.86 0.00] 384124.86 0.00] 384124.86 0.00] 384124.86 0.00] 384124.86 0.00 384124.86
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0204 001 13101 {1 25001 0.00{ 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00 109840.78
0204 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 106312.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53156.00
0204 001 13205 1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265779.99
0204 001 13409 (1 [25001 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76)
0204 001 (14103 |1 (25001 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96)
0204 1001 14105 1 [25001 0.00 63196.56 0.00 0.00 0.00 63196.56 0.00 0.00 0.00 63196.56 0.00 0.00
0204 001 14202 1 |25001 0.00 62557.41 0.00 0.00 0.00 62557.41 0.00 0.00 0.00 62557.41 0.00 0.00
0204 001 15901 {1 [25001 0.00 25122.90 0.00 42152.90 0.00 25122.90 0.00 25122.90 0.00 25122.90 0.00 25122.90
0204 001 11301 {1 [26001 384124.86 0.00 384124.86 0.00{ 384124.86 0.00{ 384124.86 0.00{ 384124.86 0.00{ 384124.86 0.00
0204 001 |13101 {1 [26001 109840.78 0.00 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00{ 109840.78 0.00
0204 (001 (13204 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 106312.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53156.00
0204 1001 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265779.99
0204 001 13409 (1 [26001 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00 15065.76 0.00
0204 001 |14103 1 [26001 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00 54612.96 0.00
0204 001 14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 63196.56 0.00 0.00 0.00 63196.56 0.00 0.00 0.00 63196.56
0204 001 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 62557.41 0.00 0.00 0.00 62557.41 0.00 0.00 0.00 62557.41
0204 1001 15901 (1 [26001 25122.90 0.00 42152.90 0.00 25122.90 0.00 25122.90 0.00 25122.90 0.00 25122.90 0.00
0204 001 |21101 {1 |25001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0204 001 |26103 1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00
0204 001 |37504 (1 [25001 0.00 1250.00 0.00 400.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 (21101 |1 [14001 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 (22102 |1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 24601 (1 [14001 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
0205 001 24801 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 |52101 {2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00
0205 001 |56601 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 {11301 |1 {25001 0.00] 292351.34 0.00] 292351.34 0.00] 292351.34 0.00] 292351.34 0.00] 292351.34 0.00 292351.34
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0205 001 |13101 1 [25001 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33
0205 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 77960.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38980.18
0205 001 13205 1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194900.89
0205 001 |13409 (1 [25001 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86)
0205 001 (14103 |1 (25001 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98
0205 001 14105 1 [25001 0.00 47407.93 0.00 0.00 0.00 47407.93 0.00 0.00 0.00 47407.93 0.00 0.00
0205 001 14202 {1 [25001 0.00 46478.36 0.00 0.00 0.00 46478.36 0.00 0.00 0.00 46478.36 0.00 0.00
0205 001 15901 {1 |25001 0.00 16318.50 0.00 24330.50 0.00 16318.50 0.00 16318.50 0.00 16318.50 0.00 16318.50
0205 001 11301 {1 [26001 292351.34 0.00 292351.34 0.00{ 292351.34 0.00{ 292351.34 0.00{ 292351.34 0.00{ 292351.34 0.00
0205 001 |13101 {1 [26001 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00 93180.33 0.00
0205 (001 {13204 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77960.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38980.18
0205 001 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 194900.89
0205 001 13409 (1 [26001 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00 10959.86 0.00
0205 001 |14103 1 [26001 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00 40881.98 0.00
0205 001 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 47407.93 0.00 0.00 0.00 47407.93 0.00 0.00 0.00 47407.93
0205 001 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 46478.36 0.00 0.00 0.00 46478.36 0.00 0.00 0.00 46478.36
0205 001 15901 1 [26001 16318.50 0.00 16318.50 0.00 24330.50 0.00 16318.50 0.00 16318.50 0.00 16318.50 0.00
0205 001 |21101 1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 22102 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 24601 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 (24801 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
0205 [001 26103 |1 25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
0205 001 |29101 (1 25001 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0205 001 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0206 001 11301 {1 [14001 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
0206 001 |21101 {1 [14001 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00
0206 (001 {21401 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

113



2

o

b e ] o ° o ) 5 o 5 5
3(°1°]° i R g 5

S

5

0206 1001 22102 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0206 1001 |37504 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0206 001 |56401 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0206 001 11301 {1 [25001 0.00{ 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00 452434.55
0206 001 {13101 |1 (25001 0.00| 140207.93 0.00| 140207.93 0.00| 140207.93 0.00] 140207.93 0.00| 140207.93 0.00 140207.93
0206 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 120649.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60324.61
0206 001 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 301623.03
0206 001 13409 (1 [25001 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91
0206 001 14103 {1 [25001 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40
0206 001 14105 (1 [25001 0.00 73443.52 0.00 0.00 0.00 73443.52 0.00 0.00 0.00 73443.52 0.00 0.00
0206 |001 (14202 |1 (25001 0.00 72453.45 0.00 0.00 0.00 72453.45 0.00 0.00 0.00 72453.45 0.00 0.00
0206 001 15901 (1 25001 0.00 29335.35 0.00 59901.35 0.00 29335.35 0.00 29335.35 0.00 29335.35 0.00 29335.35
0206 001 11301 {1 (26001 [ 452434.55 0.00 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00{ 452434.55 0.00
0206 001 13101 {1 [26001 140207.93 0.00 140207.93 0.00{ 140207.93 0.00{ 140207.93 0.00{ 140207.93 0.00{ 140207.93 0.00
0206 001 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 120649.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60324.61
0206 [001 13205 |1 26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 301623.03
0206 001 13409 (1 [26001 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00 17623.91 0.00
0206 001 14103 1 [26001 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00 62119.40 0.00
0206 001 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 73443.52 0.00 0.00 0.00 73443.52 0.00 0.00 0.00 73443.52
0206 001 14202 {1 [26001 0.00 0.00 0.00 72453.45 0.00 0.00 0.00 72453.45 0.00 0.00 0.00 72453.45
0206|001 {15901 |1 (26001 29335.35 0.00 29335.35 0.00 59901.35 0.00 29335.35 0.00 29335.35 0.00 29335.35 0.00
0206 001 (21101 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00
0206 001 26103 1 [25001 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 400.00 1300.00 0.00 0.00
0206 001 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 394.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 001 |21101 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 001 |21401 {1 [14001 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00
0207 (001 {22102 |1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0207 |001 (22301 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 |001 [26103 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 |001 [37504 |1 |14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 |001 [44104 |1 |14001 0.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 0.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00|
0207 001 |51101 |2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 |001 [51501 |2 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 200000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 |001 [52101 |2 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 100000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 |001 [11301 |1 |25001 0.00] 303726.03 0.00] 303726.03 0.00] 303726.03 0.00] 303726.03 0.00] 303726.03 0.00 303726.03
0207 |001 [13101 |1 |25001 0.00] 136419.76 0.00] 136419.76 0.00] 136419.76 0.00] 136419.76 0.00] 136419.76 0.00 136419.76
0207 |001 [13204 |1 |25001 0.00 0.00 80993.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40496.81
0207 001 ]13205 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202484.02
0207 001 {13409 |1 |25001 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35
0207 |001 [14103 |1 |25001 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57|
0207 |001 [14105 |1 |25001 0.00 53410.83 0.00 0.00 0.00 53410.83 0.00 0.00 0.00 53410.83 0.00 0.00
0207 |001 [14202 |1 |25001 0.00 52363.56 0.00 0.00 0.00 52363.56 0.00 0.00 0.00 52363.56 0.00 0.00
0207 001 ]15901 |1 [25001 0.00 18405.75 0.00 40447.75 0.00 18405.75 0.00 18405.75 0.00 18405.75 0.00 18405.75
0207 001 |11301 |1 [26001 303726.03 0.00 303726.03 0.00] 303726.03 0.00] 303726.03 0.00] 303726.03 0.00] 303726.03 0.00
0207 |001 {13101 |1 |26001 136419.76 0.00 136419.76 0.00] 136419.76 0.00] 136419.76 0.00] 136419.76 0.00] 136419.76 0.00
0207 |001 [13204 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80993.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40496.81
0207 |001 [13205 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202484.02
0207 |001 [13409 |1 |26001 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00 11088.35 0.00
0207 001 ]14103 |1 [26001 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00 44332.57 0.00
0207 001 ]14105 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 53410.83 0.00 0.00 0.00 53410.83 0.00 0.00 0.00 53410.83
0207 |001 (14202 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 52363.56 0.00 0.00 0.00 52363.56 0.00 0.00 0.00 52363.56
0207 |001 [15901 |1 |26001 18405.75 0.00 40447.75 0.00 18405.75 0.00 18405.75 0.00 18405.75 0.00 18405.75 0.00
0207 |001 [21101 |1 |25001 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 |001 [21401 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00
0207 001 ]21501 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0207 001 |21601 1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0207 001 |24401 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00
0207 001 24601 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 001 26103 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00
0207 001 {29401 |1 (25001 0.00 0.00 25000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0207 ]001 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00
0208 001 11301 {1 [14001 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
0208 001 |12102 {1 [14001 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83 5050.83
0208 001 |21101 {1 [14001 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 |22102 {1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0208 (001 (24801 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 1001 |26103 (1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 |27101 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 |37504 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 |51101 {2 [14001 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 |001 |56601 |2 14001 0.00 0.00 50000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 11301 1 [25001 0.00{ 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00 254697.78
0208 001 13101 {1 [25001 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95
0208 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 67919.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33959.71
0208 001 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 169798.52
0208 001 {13409 |1 [25001 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63
0208 001 (14103 |1 (25001 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42
0208 001 14105 1 [25001 0.00 40299.13 0.00 0.00 0.00 40299.13 0.00 0.00 0.00 40299.13 0.00 0.00
0208 001 14202 1 [25001 0.00 39958.95 0.00 0.00 0.00 39958.95 0.00 0.00 0.00 39958.95 0.00 0.00
0208 001 15901 {1 |25001 0.00 15559.50 0.00 22839.50 0.00 15559.50 0.00 15559.50 0.00 15559.50 0.00 15559.50
0208 001 |11301 {1 [26001 254697.78 0.00 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00{ 254697.78 0.00
0208 001 {13101 |1 (26001 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00 70181.95 0.00
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0208 001 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67919.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33959.71
0208 001 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 169798.52
0208 001 13409 (1 [26001 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00 9370.63 0.00
0208 001 14103 {1 [26001 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00 32354.42 0.00
0208 001 (14105 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 40299.13 0.00 0.00 0.00 40299.13 0.00 0.00 0.00 40299.13
0208 1001 14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 39958.95 0.00 0.00 0.00 39958.95 0.00 0.00 0.00 39958.95
0208 001 15901 (1 [26001 15559.50 0.00 15559.50 0.00 22839.50 0.00 15559.50 0.00 15559.50 0.00 15559.50 0.00
0208 001 |21101 {1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0208 001 24601 (1 [25001 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 |26103 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 (29101 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00
0208 1001 29401 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 |33503 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0208 001 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0209 001 |11301 {1 [14001 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
0209 001 (37504 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00
0209 001 |56401 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9000.00
0209 001 |11301 {1 [25001 0.00{ 199781.29 0.00{ 199781.29 0.00{ 199781.29 0.00{ 199781.29 0.00{ 199781.29 0.00 199781.29
0209 001 |13101 {1 |25001 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08
0209 001 13204 {1 [25001 0.00 0.00 53275.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26637.51
0209 001 {13205 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133187.53
0209 001 {13409 |1 [25001 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34
0209 001 14103 1 [25001 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46
0209 001 14105 1 [25001 0.00 35980.85 0.00 0.00 0.00 35980.85 0.00 0.00 0.00 35980.85 0.00 0.00
0209 001 14202 {1 |25001 0.00 35725.34 0.00 0.00 0.00 35725.34 0.00 0.00 0.00 35725.34 0.00 0.00
0209 001 15901 {1 [25001 0.00 57976.04 0.00 67344.04 0.00 57976.04 0.00 57976.04 0.00 57976.04 0.00 57976.04
0209 001 {11301 |1 {26001 | 199781.29 0.00 199781.29 0.00] 199781.29 0.00] 199781.29 0.00] 199781.29 0.00] 199781.29 0.00
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0209 001 |13101 {1 [26001 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00 52450.08 0.00
0209 001 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53275.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26637.51
0209 001 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133187.53
0209 001 |13409 (1 [26001 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00 7029.34 0.00
0209 001 {14103 |1 (26001 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00 30099.46 0.00
0209 001 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 35980.85 0.00 0.00 0.00 35980.85 0.00 0.00 0.00 35980.85
0209 001 14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 35725.34 0.00 0.00 0.00 35725.34 0.00 0.00 0.00 35725.34
0209 001 15901 {1 [26001 57976.04 0.00 67344.04 0.00 57976.04 0.00 57976.04 0.00 57976.04 0.00 57976.04 0.00
0209 001 |21101 {1 |25001 0.00 2000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0209 001 |22102 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0209 001 (24801 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00
0209 001 |26103 1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 300.00 0.00 0.00
0209 001 |29401 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00
0209 001 |33401 {1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6000.00
0209 001 |37504 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 001 {11301 |1 [14001 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00 9500.00
0210 001 12102 (1 14001 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08 32712.08
0210 001 |22102 {1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 001 |26103 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0210 001 |35301 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 001 (52301 |2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 001 {11301 |1 [25001 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89
0210 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 16891.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8445.59
0210 001 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42227.93
0210 001 13409 (1 [25001 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38
0210 001 |14103 1 |25001 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51
0210 001 {14105 |1 (25001 0.00 7926.98 0.00 0.00 0.00 7926.98 0.00 0.00 0.00 7926.98 0.00 0.00
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0210 |001 (14202 |1 |25001 0.00 8721.54 0.00 0.00 0.00 8721.54 0.00 0.00 0.00 8721.54 0.00 0.00
0210 |001 [15901 |1 |25001 0.00 1973.40 0.00 2979.40 0.00 1973.40 0.00 1973.40 0.00 1973.40 0.00 1973.40
0210 |001 [11301 |1 |26001 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00 63341.89 0.00
0210 |001 [13204 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16891.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8445.59
0210 001 ]13205 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42227.93
0210 |001 [13409 |1 |26001 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00 1139.38 0.00
0210 |001 [14103 |1 |26001 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00 7105.51 0.00
0210 |001 [14105 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 7926.98 0.00 0.00 0.00 7926.98 0.00 0.00 0.00 7926.98
0210 |001 [14202 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 8721.54 0.00 0.00 0.00 8721.54 0.00 0.00 0.00 8721.54
0210 |001 [15901 |1 |26001 1973.40 0.00 2979.40 0.00 1973.40 0.00 1973.40 0.00 1973.40 0.00 1973.40 0.00
0210 001 ]21101 |1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 |001 [26103 |1 |25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 |001 [29401 |1 |25001 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 |001 [31701 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00
0210 |001 [35301 |1 |25001 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0210 001 |37504 |1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0212 001 |21101 |1 [14001 0.00 3000.00 0.00 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00
0212 001 (22102 |1 |14001 1500.00 0.00 0.00 0.00 2300.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0212 |001 (22301 |1 |14001 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0212 |001 [26103 |1 |14001 0.00 500.00 1000.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00
0212 001 (33301 |1 |14001 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0212 001 |33402 |1 [14001 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00 25000.00
0212 001 |44104 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30000.00 0.00 0.00
0212 |001 [51901 |2 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 0.00
0212 |001 [11301 |1 |25001 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99
0212 |001 [13204 |1 |25001 0.00 0.00 9155.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4577.87
0212 001 [13205 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22889.33
0212 001 |14103 |1 [25001 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16
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0212 001 14105 1 [25001 0.00 4279.49 0.00 0.00 0.00 4279.49 0.00 0.00 0.00 4279.49 0.00 0.00
0212 001 14202 1 |25001 0.00 4195.58 0.00 0.00 0.00 4195.58 0.00 0.00 0.00 4195.58 0.00 0.00
0212 001 15901 {1 [25001 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00
0212 001 11301 {1 |26001 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00 34333.99 0.00
0212 001 {13204 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9155.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4577.87
0212 001 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22889.33
0212 001 14103 1 [26001 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00 3659.16 0.00
0212 001 |14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 4279.49 0.00 0.00 0.00 4279.49 0.00 0.00 0.00 4279.49
0212 001 14202 {1 [26001 0.00 0.00 0.00 4195.58 0.00 0.00 0.00 4195.58 0.00 0.00 0.00 4195.58
0212 001 15901 {1 [26001 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00
0212 001 (21501 |1 (26001 0.00 60000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60000.00 0.00 0.00 8000.00 8000.00 0.00
0212 001 |21101 {1 |25001 0.00 500.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00
0212 001 |21501 {1 [25001 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 0.00 0.00 20000.00
0212 001 22102 {1 |25001 0.00 600.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0212 001 |22301 {1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0212 001 (26103 |1 [25001 0.00 0.00 6000.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 700.00
0212 001 |33303 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 20000.00 10000.00 0.00 0.00 0.00
0212 001 |37104 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 1500.00 0.00
0212 001 |37504 (1 [25001 0.00 1500.00 1500.00 0.00 2500.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |21101 {1 [14001 14000.00 0.00 14000.00 0.00 14000.00 0.00 0.00 14000.00 14000.00 0.00 14000.00 0.00
0213 |004 (21401 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00
0213 |004 (24601 |1 [14001 0.00 12000.00 1200.00 4000.00 0.00 8500.00 3000.00 20000.00 8000.00 20000.00 1000.00 0.00
0213 1004 24801 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |29101 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |29301 {1 [14001 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |29401 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 10000.00 0.00
0213 004 (35301 |1 [14001 0.00 0.00 6000.00 10000.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00
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0213 004 |35703 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00
0213 004 44104 (1 [14001 0.00 5000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00
0213 004 |51101 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |51201 {2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32000.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 (51501 |2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00{ 250000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |51901 (2 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |52101 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |52901 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00
0213 004 |56401 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |11301 {1 [25001 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73
0213 |004 (13204 |1 (25001 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0213 004 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.49
0213 004 14103 1 [25001 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54
0213 004 |14105 (1 |25001 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00
0213 004 14202 (1 [25001 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00
0213 |004 (11301 |1 [26001 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00
0213 1004 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0213 004 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.49
0213 004 |14103 1 [26001 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00 2689.54 0.00
0213 004 |14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11
0213 |004 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45
0213 |004 (32701 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 260000.00
0213 1004 21101 (1 [25001 0.00 14000.00 0.00 14000.00 0.00 14000.00 0.00 0.00 0.00 14000.00 0.00 14000.00,
0213 004 |21401 {1 [25001 0.00 0.00 3000.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 1000.00 1000.00 0.00 0.00 6000.00
0213 004 |24601 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22000.00 37000.00 23000.00 0.00 0.00 3300.00
0213 004 |24801 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 |004 {24901 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00
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0213 004 |25601 1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 26103 1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |29101 {1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3100.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |29401 {1 [25001 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 40000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 |004 (32701 |1 (25001 0.00 0.00 200000.00 81723.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |35301 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 10000.00 0.00 0.00
0213 004 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |21401 {1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |24601 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27000.00 12000.00 0.00 0.00 0.00
0213 004 |29401 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00
0214 005 (21101 |1 (14001 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0214 005 |21401 (1 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00
0214 005 |26103 1 [25001 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0214 005 |37504 (1 [25001 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
0215 003 11301 {1 [14001 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00 9000.00
0215 003 (12102 |1 [14001 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49 9091.49
0215 003 11301 1 [25001 0.00{ 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00 170418.20
0215 003 13101 {1 [25001 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45
0215 003 13204 (1 [25001 0.00 0.00 45444.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22722.43
0215 003 13205 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113612.13
0215 003 (13409 |1 [25001 0.00] 179279.43 0.00| 179279.43 0.00| 179279.43 0.00] 179279.43 0.00] 179279.43 0.00 179279.43
0215 003 (14103 |1 (25001 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27
0215 003 14105 1 [25001 0.00 44629.81 0.00 0.00 0.00 44629.81 0.00 0.00 0.00 44629.81 0.00 0.00
0215 003 14202 1 [25001 0.00 44654.72 0.00 0.00 0.00 44654.72 0.00 0.00 0.00 44654.72 0.00 0.00
0215 003 15901 {1 [25001 0.00 12523.50 0.00 21541.50 0.00 12523.50 0.00 12523.50 0.00 12523.50 0.00 12523.50
0215 003 11301 {1 [26001 170418.20 0.00 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00{ 170418.20 0.00
0215 003 {13101 |1 (26001 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00 45029.45 0.00
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0215 003 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45444.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22722.43
0215 003 13205 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113612.13
0215 003 13409 (1 [26001 179279.43 0.00 179279.43 0.00{ 179279.43 0.00{ 179279.43 0.00{ 179279.43 0.00{ 179279.43 0.00
0215 003 |14103 {1 [26001 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00 42240.27 0.00
0215 003 (14105 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 44629.81 0.00 0.00 0.00 44629.81 0.00 0.00 0.00 44629.81
0215 003 14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 44654.72 0.00 0.00 0.00 44654.72 0.00 0.00 0.00 44654.72
0215 003 15901 (1 [26001 12523.50 0.00 21541.50 0.00 12523.50 0.00 12523.50 0.00 12523.50 0.00 12523.50 0.00
0215 001 21501 {1 [26001 0.00 70000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0215 001 |33303 (1 [26001 0.00 0.00 120000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62476.61 0.00 0.00 0.00
0215 001 |33502 {1 [26001 0.00 0.00 0.00{ 110000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0215 001 (21101 |1 (25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0215 001 26103 1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0215 001 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 |21101 {1 [14001 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4000.00 0.00
0216 002 |21501 {1 [14001 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 (33603 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 3000.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 |34701 (1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 |37504 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 400.00
0216 002 |38201 {1 [14001 0.00 50000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 |39203 (1 [14001 0.00 57456.00 0.00 27360.00( 172368.00 0.00 0.00 0.00 4104.00 43776.00 91656.00 87552.00
0216|002 (39605 |1 [14001 0.00| 200000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 (44104 |1 [14001 0.00| 600000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 700000.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 11301 1 [25001 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42
0216 002 13101 {1 [25001 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11
0216 002 13204 (1 [25001 0.00 0.00 17208.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8604.32
0216 002 13205 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43021.61
0216 002 {13409 |1 (25001 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08
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0216 002 14103 1 [25001 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02
0216 002 14105 (1 |25001 0.00 9280.64 0.00 0.00 0.00 9280.64 0.00 0.00 0.00 9280.64 0.00 0.00
0216 002 14202 {1 |25001 0.00 9098.66 0.00 0.00 0.00 9098.66 0.00 0.00 0.00 9098.66 0.00 0.00
0216 002 15901 {1 [25001 0.00 5616.60 0.00 6622.60 0.00 5616.60 0.00 5616.60 0.00 5616.60 0.00 5616.60
0216 002 (21201 |1 (25001 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 11301 (1 [26001 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00 64532.42 0.00
0216 002 13101 {1 [26001 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00 8851.11 0.00
0216 002 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17208.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8604.32
0216 002 13205 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43021.61
0216 002 13409 (1 [26001 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00 514.08 0.00
0216 002 (14103 |1 (26001 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00 7972.02 0.00
0216 002 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 9280.64 0.00 0.00 0.00 9280.64 0.00 0.00 0.00 9280.64
0216 002 14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 9098.66 0.00 0.00 0.00 9098.66 0.00 0.00 0.00 9098.66
0216 002 15901 (1 [26001 5616.60 0.00 6622.60 0.00 5616.60 0.00 5616.60 0.00 5616.60 0.00 5616.60 0.00
0216 002 |21101 {1 |25001 0.00 18000.00 3000.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 2000.00 4000.00 10000.00 0.00 4000.00
0216 002 (21401 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 26103 1 [25001 0.00 1300.00 1600.00 1723.26 1300.00 1300.00 0.00 0.00 700.00 900.00 300.00 1200.00
0216 002 29401 (1 [25001 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0216 002 |37504 (1 [25001 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 0.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
0217 006 |21101 {1 [14001 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 3000.00 0.00
0217 006 (21501 |1 [14001 0.00 6000.00 0.00 30000.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00
0217 (006 (22102 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0217 006 |33604 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00
0217 006 |36101 {1 [14001 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0217 006 |36102 (1 [14001 0.00 0.00 50000.00 30000.00 35000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0217 006 |36401 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4524.00 0.00 0.00 0.00
0217 (006 (38201 |1 [14001 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0217 006 |51101 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0217 001 11301 {1 |25001 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05
0217 001 |13101 {1 |25001 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90
0217 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 10149.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5074.81
0217 001 {13205 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25374.04
0217 001 14103 1 [25001 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26
0217 001 |14105 1 [25001 0.00 5077.80 0.00 0.00 0.00 5077.80 0.00 0.00 0.00 5077.80 0.00 0.00
0217 001 14202 {1 |25001 0.00 4978.24 0.00 0.00 0.00 4978.24 0.00 0.00 0.00 4978.24 0.00 0.00
0217 001 15901 {1 [25001 0.00 1518.00 0.00 3018.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00
0217 001 11301 {1 [26001 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00 38061.05 0.00
0217 001 {13101 |1 (26001 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00 3436.90 0.00
0217 1001 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10149.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5074.81
0217 001 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25374.04
0217 001 |14103 1 [26001 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00 4947.26 0.00
0217 001 14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 5077.80 0.00 0.00 0.00 5077.80 0.00 0.00 0.00 5077.80
0217 |001 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 4978.24 0.00 0.00 0.00 4978.24 0.00 0.00 0.00 4978.24
0217 1001 15901 (1 [26001 1518.00 0.00 3018.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00
0217 006 |21101 {1 (25001 0.00 10000.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 5000.00
0217 006 |21501 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40000.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00
0217 006 |26103 (1 [25001 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0218 001 (21101 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0218 001 {11301 |1 [25001 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73
0218 001 13204 (1 [25001 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0218 001 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.49
0218 001 |14103 1 |25001 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42
0218 001 |14105 1 |25001 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00
0218 001 {14202 |1 (25001 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00
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0218 001 11301 {1 [26001 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00
0218 001 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0218 001 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.49
0218 001 14103 1 [26001 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00 2449.42 0.00
0218 001 (14105 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11
0218 001 14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45
0218 001 |21101 1 [25001 0.00 2000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0218 001 |26103 1 [25001 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0218 001 |37504 (1 [25001 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0219 003 |11301 {1 |25001 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73
0219 003 (13204 |1 (25001 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0219 003 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.48
0219 003 14103 1 [25001 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99
0219 003 |14105 1 |25001 0.00 3196.11 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00
0219 003 14202 {1 [25001 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00
0219 003 (11301 |1 [26001 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00
0219 003 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0219 003 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.48
0219 003 |14103 1 [26001 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00 2370.99 0.00
0219 003 14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11
0219 003 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45
0219 003 (21101 |1 [25001 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0219 003 26103 1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0219 003 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
0301 006 |11301 {1 [14001 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
0301 006 |13301 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 8500.00 0.00 0.00 8500.00 0.00 0.00 8500.00 0.00 0.00
0301 006 (21101 |1 {14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00
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0301 006 |21501 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0301 006 |22102 {1 [14001 0.00 10000.00 500.00 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0301 006 |22301 {1 [14001 0.00 300.00 50.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
0301 006 |37504 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 500.00
0301 [006 |38201 |1 14001 0.00 0.00 90000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50000.00 0.00 40000.00 0.00
0301 006 |11301 1 [25001 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15
0301 006 |13204 (1 [25001 0.00 0.00 12944.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6472.02
0301 006 |13205 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32360.10
0301 006 |14103 {1 [25001 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81
0301 006 |14105 (1 [25001 0.00 5831.29 0.00 0.00 0.00 5831.29 0.00 0.00 0.00 5831.29 0.00 0.00
0301 006 (14202 |1 (25001 0.00 6166.95 0.00 0.00 0.00 6166.95 0.00 0.00 0.00 6166.95 0.00 0.00
0301 006 |21501 1 [25001 0.00 2000.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00
0301 006 |11301 {1 [26001 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00 48540.15 0.00
0301 006 |13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12944.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6472.02
0301 006 |13205 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32360.10
0301 006 (14103 |1 [26001 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00 4325.81 0.00
0301 006 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 5831.29 0.00 0.00 0.00 5831.29 0.00 0.00 0.00 5831.29
0301 006 14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 6166.95 0.00 0.00 0.00 6166.95 0.00 0.00 0.00 6166.95
0301 006 |21101 {1 [25001 0.00 1000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00
0301 006 |22102 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 0.00
0301 006 (22301 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00
0301 [006 |26103 |1 25001 0.00 1500.00 500.00 1500.00 2000.00 0.00 1500.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 1500.00
0301 006 |37504 (1 [25001 0.00 1500.00 500.00 500.00 1000.00 0.00 500.00 500.00 1500.00 500.00 500.00 0.00
0301 006 |38301 1 [25001 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0302 005 |21101 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0302 005 |21501 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0302 005 {22102 |1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4000.00
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0302 005 22301 {1 [14001 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0302 005 |38201 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00
0302 005 44104 (1 [14001 15000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0302 005 |51101 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0302 [005 11301 |1 25001 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59
0302 005 13101 1 [25001 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40
0302 005 13204 (1 |25001 0.00 0.00 14631.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7315.95
0302 005 13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36579.73
0302 005 |14103 {1 [25001 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38
0302 005 |14105 1 [25001 0.00 7190.55 0.00 0.00 0.00 7190.55 0.00 0.00 0.00 7190.55 0.00 0.00
0302 005 (14202 |1 (25001 0.00 7049.56 0.00 0.00 0.00 7049.56 0.00 0.00 0.00 7049.56 0.00 0.00
0302 005 15901 (1 25001 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00
0302 005 |11301 {1 [26001 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00 54869.59 0.00
0302 005 |13101 {1 [26001 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00 4353.40 0.00
0302 005 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14631.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7315.95
0302 [005 13205 |1 26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36579.73
0302 005 14103 1 [26001 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00 6290.38 0.00
0302 005 14105 1 [26001 0.00 0.00 0.00 7190.55 0.00 0.00 0.00 7190.55 0.00 0.00 0.00 7190.55
0302 005 14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 7049.56 0.00 0.00 0.00 7049.56 0.00 0.00 0.00 7049.56
0302 005 |15901 {1 [26001 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00
0302 005 (21101 |1 (25001 0.00 0.00 5000.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0302 005 (22102 |1 (25001 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
0302 005 26103 1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
0302 005 |37504 (1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
0303 006 |13301 {1 [14001 0.00 0.00 3500.00 0.00 0.00 0.00 3500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3500.00
0303 006 |21101 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 4200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0303 (006 (21401 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0303 006 |26103 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0303 006 |11301 {1 |25001 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60
0303 006 |13101 {1 |25001 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83
0303 006 |13204 (1 [25001 0.00 0.00 13965.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6982.88
0303 [006 13205 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34914.40
0303 006 |14103 1 [25001 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37
0303 006 |14105 (1 [25001 0.00 6770.55 0.00 0.00 0.00 6770.55 0.00 0.00 0.00 6770.55 0.00 0.00
0303 006 |14202 (1 [25001 0.00 6637.79 0.00 0.00 0.00 6637.79 0.00 0.00 0.00 6637.79 0.00 0.00
0303 006 |15901 {1 [25001 0.00 1518.00 0.00 3018.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00
0303 006 |11301 {1 [26001 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00 52371.60 0.00
0303 006 (13101 |1 (26001 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00 3177.83 0.00
0303 006 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13965.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6982.88
0303 006 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34914.40
0303 006 |14103 (1 [26001 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00 4948.37 0.00
0303 006 |14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 6770.55 0.00 0.00 0.00 6770.55 0.00 0.00 0.00 6770.55
0303 [006 14202 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 6637.79 0.00 0.00 0.00 6637.79 0.00 0.00 0.00 6637.79
0303 006 15901 (1 [26001 1518.00 0.00 3018.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00
0303 006 |21101 {1 (25001 6000.00 4000.00 1000.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 2500.00 0.00 0.00 0.00
0303 006 |21401 {1 [25001 0.00 2000.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0303 006 |26103 (1 [25001 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0303|006 (37504 |1 (25001 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0304 003 (12102 |1 [14001 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56 15657.56
0304 006 |21101 (1 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0304 006 |21601 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0304 006 |22102 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0304 006 |24301 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00
0304 006 (24401 |1 [14001 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
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0304 |006 (24701 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0304 |003 [24801 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0304 |006 [26103 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 5000.00 12000.00 0.00 0.00 5000.00 12000.00 0.00 0.00 0.00
0304 |006 [27101 |1 |14001 0.00 4000.00 0.00 0.00 30000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00
0304 006 |27201 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0304 |006 (27301 |1 |14001 0.00 2000.00 0.00 0.00 7000.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 0.00 0.00 0.00
0304 |006 (27401 |1 |14001 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
0304 |006 [37504 |1 |14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0304 |003 [38201 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 90000.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00
0304 |003 [11301 |1 |25001 0.00] 135586.34 0.00] 135586.34 0.00] 135586.34 0.00] 135586.34 0.00] 135586.34 0.00 135586.34
0304 |003 |13101 |1 [25001 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39
0304 |003 (13204 |1 |25001 0.00 0.00 36156.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18078.18
0304 |003 [13205 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90390.89
0304 |003 [13409 |1 |25001 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42
0304 |003 [14103 |1 |25001 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15
0304 |003 |14105 |1 [25001 0.00 22053.18 0.00 0.00 0.00 22053.18 0.00 0.00 0.00 22053.18 0.00 0.00
0304 |003 |14202 |1 [25001 0.00 21620.76 0.00 0.00 0.00 21620.76 0.00 0.00 0.00 21620.76 0.00 0.00
0304 |003 [15901 |1 |25001 0.00 8918.25 0.00 16948.25 0.00 8918.25 0.00 8918.25 0.00 8918.25 0.00 8918.25
0304 |006 (27301 |1 |25001 0.00 3000.00 0.00 0.00 8000.00 0.00 0.00 0.00 8000.00 0.00 0.00 0.00
0304 |003 [11301 |1 |26001 135586.34 0.00 135586.34 0.00] 135586.34 0.00] 135586.34 0.00] 135586.34 0.00] 135586.34 0.00
0304 |003 [13101 |1 |26001 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00 43153.39 0.00
0304 |003 ]13204 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36156.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18078.18|
0304 |003 |13205 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90390.89
0304 |003 (13409 |1 |26001 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00 4445.42 0.00
0304 |003 [14103 |1 |26001 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00 19442.15 0.00
0304 |003 [14105 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 22053.18 0.00 0.00 0.00 22053.18 0.00 0.00 0.00 22053.18
0304 |003 [14202 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 21620.76 0.00 0.00 0.00 21620.76 0.00 0.00 0.00 21620.76
0304 ]003 ]15901 |1 [26001 8918.25 0.00 16948.25 0.00 8918.25 0.00 8918.25 0.00 8918.25 0.00 8918.25 0.00

130



2
<
b o 2 g o

= 3 3 3 = B = g
% a 3 * “ LE 2 < §. o ‘23 g
3
5
0304 |003 {21101 |1 [25001 300.00 0.00 1200.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 100.00
0304 |003 {22102 |1 [25001 0.00 2000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00
0304 003 {24301 |1 [25001 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 300.00
0304 |003 {24701 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
0304 003 {24801 |1 [25001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0304 003 {24901 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
0304 003 {26103 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00
0304 003 (37504 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00
0304 |003 (38301 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00
0306 |006 (21101 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0306 006 {11301 |1 [25001 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73
0306 006 {13204 |1 (25001 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0306 |006 {13205 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.49
0306 |006 (14103 |1 [25001 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43
0306 |006 {14105 |1 [25001 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00
0306 006 (14202 |1 (25001 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00
0306 006 {11301 |1 [26001 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00 26604.73 0.00
0306 |006 (13204 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7094.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3547.30
0306 |006 {13205 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17736.49
0306 |006 {14103 |1 [26001 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00 2449.43 0.00
0306 006 (14105 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11 0.00 0.00 0.00 3196.11
0306 006 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45 0.00 0.00 0.00 3133.45
0306 |006 (21101 |1 [25001 1000.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0306 |006 (26103 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0306 |006 {37504 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 |006 {11301 |1 [14001 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00
0307 006 (12102 |1 [14001 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22 5965.22
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0307 006 |13301 {1 [14001 0.00 0.00 4500.00 0.00 0.00 0.00 4500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4500.00
0307 006 |21101 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00
0307 006 |21603 (1 [14001 1200.00 0.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 1300.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 |22102 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 (24601 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 |27101 (1 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 |48101 (1 [14001 6000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 |53201 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 |11301 {1 [25001 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90
0307 006 |13204 (1 [25001 0.00 0.00 9257.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4628.92
0307 [006 13205 |1 25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23144.60
0307 006 |14103 1 [25001 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87|
0307 006 |14105 1 [25001 0.00 4325.49 0.00 0.00 0.00 4325.49 0.00 0.00 0.00 4325.49 0.00 0.00
0307 006 |14202 (1 [25001 0.00 4540.68 0.00 0.00 0.00 4540.68 0.00 0.00 0.00 4540.68 0.00 0.00
0307 006 |15901 {1 [25001 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00
0307 006 (11301 |1 [26001 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00 34716.90 0.00
0307 006 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9257.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4628.92
0307 006 13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23144.60
0307 006 |14103 1 [26001 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00 3501.87 0.00
0307 006 |14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 4325.49 0.00 0.00 0.00 4325.49 0.00 0.00 0.00 4325.49
0307 006 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 4540.68 0.00 0.00 0.00 4540.68 0.00 0.00 0.00 4540.68
0307 006 (15901 |1 (26001 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00 1518.00 0.00
0307 006 |21101 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00
0307 006 |26103 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 |27101 {1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0307 006 |33303 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45000.00
0307 |006 |37504 |1 |25001 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00
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0308 [006 |21501 |1 [14001 0.00 0.00 0.00|  50000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0308 [006 |21601 [1 [14001 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0308 [006 |11301 [1 [25001 0.00[  7366.70 0.00| 736670 0.00|  7366.70 0.00[ 736670 0.00| 736670 0.00 7366.70
0308 [006 |13204 [1 [25001 0.00 0.00 1964.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 982.23
0308 [006 |13205 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4911.14
0308 [006 |14103 |1 [25001 0.00[  1039.82 0.00|  1039.82 0.00|  1039.82 0.00[  1039.82 0.00|  1039.82 0.00 1039.82
0308 [006 |14105 [1 [25001 0.00[  1039.82 0.00 0.00 0.00|  1039.82 0.00 0.00 0.00[  1039.82 0.00 0.00
0308 [006 |14202 [1 [25001 0.00[  1019.43 0.00 0.00 0.00|  1019.43 0.00 0.00 0.00|  1019.43 0.00 0.00
0308 [006 |15901 [1 [25001 0.00[  1518.00 0.00] 151800 0.00]  1518.00 0.00[  1518.00 0.00[ 151800 0.00 1518.00
0308 [006 |21101 [1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00
0308 [006 |11301 |1 [26001 7366.70 0.00 7366.70 0.00[ 736670 0.00| 736670 0.00|  7366.70 0.00| 736670 0.00
0308 _[006 [13204 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  1964.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 982.23
0308 [006 |13205 [1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4911.14
0308 [006 [14103 [1 [26001 1039.82 0.00 1039.82 000  1039.82 000  1039.82 0.00]  1039.82 000  1039.82 0.00
0308 [006 [14105 |1 [26001 0.00 0.00 0.00]  1039.82 0.00 0.00 0.00[  1039.82 0.00 0.00 0.00 1039.82
0308 [006 [14202 [1 [26001 0.00 0.00 000  1019.43 0.00 0.00 000  1019.43 0.00 0.00 0.00 1019.43
0308 [006 [15901 [1 [26001 1518.00 0.00 1518.00 0.00]  1518.00 0.00]  1518.00 0.00] 151800 000  1518.00 0.00
0308 [006 [26103 |1 [25001 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00
0308 [006 [37504 [1 [25001 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00
0308 [006 |39908 [1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30000.00
0401 [006 |12102 |1 [14001 5728.16|  5728.16 5728.16] 572816  5728.16|  5728.16|  5728.16|  5728.16|  5728.16|  5728.16|  5728.16 5728.16
0401 [006 [13301 [1 [14001 0.00 0.00 7500.00 0.00 0.00 0.00]  7500.00 0.00 0.00 0.00[  7500.00 0.00
0401 [006 [13403 |1 [14001 | 27000.00] 27000.00]  27000.00| 27000.00|  27000.00| 27000.00| 27000.00] 27000.00|  27000.00|  27000.00|  27000.00 27000.00
0401 [006 [21101 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0401 [006 [22102 [1 [14001 0.00[  1200.00 4200.00]  4000.00[  1500.00|  1500.00|  2500.00 0.00|  1400.00 0.00 600.00 0.00
0401 [006 |22301 [1 [14001 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0401 [006 |24901 [1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
0401 [006 |26103 [1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[  6000.00 0.00
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0401 006 |29301 (1 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00
0401 006 |31501 (1 [14001 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00
0401 006 |33904 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00
0401 006 |35501 (1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 1000.00 1000.00 0.00 0.00 0.00
0401 006 (37504 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5100.00 6500.00
0401 006 |51101 |2 (14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16000.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0401 006 |51201 (2 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7000.00 0.00 0.00 0.00
0401 006 |11301 {1 |25001 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36
0401 006 |13101 {1 |25001 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96
0401 006 |13204 {1 [25001 0.00 0.00 16238.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8119.12
0401 006 (13205 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40595.57
0401 006 |14103 1 [25001 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90
0401 006 |14105 1 [25001 0.00 8196.09 0.00 0.00 0.00 8196.09 0.00 0.00 0.00 8196.09 0.00 0.00
0401 006 |14202 {1 [25001 0.00 10735.38 0.00 0.00 0.00 10735.38 0.00 0.00 0.00 10735.38 0.00 0.00
0401 006 |15901 {1 [25001 0.00 3036.00 0.00 8048.00 0.00 3036.00 0.00 3036.00 0.00 3036.00 0.00 3036.00
0401 006 |11301 {1 [26001 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00 60893.36 0.00
0401 006 (13101 |1 [26001 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00 5598.96 0.00
0401 006 13204 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16238.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8119.12
0401 006 |13205 1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40595.57
0401 006 |14103 1 [26001 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00 9003.90 0.00
0401 006 |14105 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 8196.09 0.00 0.00 0.00 8196.09 0.00 0.00 0.00 8196.09
0401 006 |14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 10735.38 0.00 0.00 0.00 10735.38 0.00 0.00 0.00 10735.38
0401 006 (15901 |1 (26001 3036.00 0.00 8048.00 0.00 3036.00 0.00 3036.00 0.00 3036.00 0.00 3036.00 0.00
0401 006 |21101 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0401 006 |22102 {1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0401 006 |26103 1 [25001 3100.00 7000.00 7000.00 12000.00 12000.00 7000.00 9000.00 6000.00 11000.00 8000.00 0.00 12100.00
0401 006 (29301 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00
0401 J006 |31001 1 [25001 0.00 70000.00 0.00{ 100000.00 0.00{ 150000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80000.00

134



2

o

5 e ] o ° o ) 5 o 5 5
3(°1°]° i R g 5
-]

5

0401 006 |31301 {1 [25001 4500.00 2500.00 2500.00 2100.00 2100.00 2500.00 0.00 0.00 2500.00 5000.00 0.00 3000.00
0401 006 (31401 |1 [25001 39809.98 39809.98 39809.98 39809.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0401 006 |31501 (1 [25001 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00 0.00 2000.00
0401 006 |33401 (1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300000.00
0401 006 |35501 {1 [25001 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 1000.00 0.00
0401 006 |37504 (1 [25001 1000.00 2500.00 1000.00 3000.00 4000.00 12000.00 3000.00 12000.00 6000.00 5000.00 0.00 500.00
0401 006 (31001 |1 [26001 70000.00 0.00 100000.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 120000.00{ 120000.00{ 120000.00 0.00 0.00
0401 006 (31301 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2500.00 2500.00 0.00 0.00 3500.00 0.00
0401 006 |31401 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 40000.00 40000.00 40000.00 40000.00 40000.00 40000.00 40000.00 40000.00
0401 006 |34101 {1 [26001 500.00 600.00 1200.00 500.00 0.00 200.00 1000.00 200.00 1000.00 300.00 0.00 0.00
0402 006 |13104 (1 [14001 0.00 0.00 400000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0402 006 |13205 (1 [14001 0.00 0.00 200000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0402 006 (13301 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 3500.00 0.00 0.00 3500.00 0.00 0.00 0.00 3500.00 0.00
0402 |006 13405 1 [14001 0.00 0.00 400000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0402 1006 |22102 {1 [14001 0.00 300.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00
0402 1006 |26103 (1 [14001 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0402 006 |27101 {1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00
0402 006 |38201 (1 [14001 4000.00 0.00 2300.00 1500.00 3000.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00
0402 (006 (11301 |1 (25001 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75
0402 1006 13101 1 [25001 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72
0402 1006 |13204 (1 [25001 0.00 0.00 22246.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11123.30
0402 1006 |13205 1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55616.50
0402 006 |14103 {1 [25001 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21
0402 006 |14105 (1 [25001 0.00 11644.07 0.00 0.00 0.00 11644.07 0.00 0.00 0.00 11644.07 0.00 0.00
0402 |006 (14202 |1 (25001 0.00 11415.75 0.00 0.00 0.00 11415.75 0.00 0.00 0.00 11415.75 0.00 0.00
0402 1006 15901 (1 [25001 0.00 12144.00 0.00 25168.00 0.00 12144.00 0.00 12144.00 0.00 12144.00 0.00 12144.00
0402 006 |21101 {1 |25001 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0402 006 (11301 |1 |26001 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00 83424.75 0.00
0402 006 [13101 |1 |26001 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00 3757.72 0.00
0402 006 [13204 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22246.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11123.30
0402 006 [13205 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55616.50
0402 006 |14103 |1 [26001 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00 11171.21 0.00
0402 006 [14105 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 11644.07 0.00 0.00 0.00 11644.07 0.00 0.00 0.00 11644.07
0402 006 (14202 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 11415.75 0.00 0.00 0.00 11415.75 0.00 0.00 0.00 11415.75
0402 006 [15901 |1 |26001 12144.00 0.00 25168.00 0.00 12144.00 0.00 12144.00 0.00 12144.00 0.00 12144.00 0.00
0402 006 [39801 |1 |26001 100000.00] 100000.00 120000.00] 100000.00|] 100000.00( 120000.00f 100000.00f 100000.00|/ 100000.00|] 100000.00] 100000.00 200000.00,
0402 006 [26103 |1 |25001 0.00 0.00 2000.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0402 006 ]29301 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 2500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0402 006 (33301 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0402 006 [34902 |1 |25001 0.00 3500.00 0.00 3500.00 0.00 2000.00 0.00 3500.00 0.00 3500.00 0.00 2000.00|
0402 006 [37504 |1 |25001 3500.00 0.00 0.00 3500.00 0.00 0.00 3500.00 0.00 0.00 3500.00 0.00 0.00
0402 006 [38201 |1 |25001 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 3000.00|
0402 006 |27101 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 170000.00 0.00 0.00 0.00
0402 006 |34902 |1 [26001 3500.00 0.00 3500.00 0.00 3500.00 0.00 3500.00 0.00 3500.00 0.00 3500.00 0.00
0403 006 (13301 |1 |14001 0.00 0.00 8500.00 0.00 0.00 0.00 8500.00 0.00 0.00 0.00 8500.00 0.00
0403 |006 (21101 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00
0403 |006 [21401 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0403 |006 [21601 |1 |14001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0403 006 |22102 |1 (14001 1000.00 1000.00 1000.00 5000.00 3000.00 1000.00 1000.00 3000.00 2000.00 1500.00 1500.00 1500.00
0403 006 |22301 |1 [14001 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
0403 |006 [26103 |1 |14001 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00
0403 |006 [29301 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00
0403 006 [29401 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 12000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0403 |006 [32303 |1 |14001 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
0403 006 |33106 |1 [14001 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00
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0403 006 |33107 |1 [14001 0.00 17000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17000.00 0.00 0.00 0.00
0403 006 |33108 |1 (14001 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00
0403 006 |34101 |1 [14001 15000.00 5000.00 3000.00 1500.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00
0403 006 |34902 (1 [14001 15000.00 6000.00 3000.00 1000.00 1500.00 1500.00 1000.00 15000.00 6000.00 3000.00 1000.00 1500.00
0403 006 |44104 |1 (14001 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00
0403 006 |11301 |1 [25001 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75
0403 006 |13101 {1 [25001 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53
0403 006 ]13204 |1 (25001 0.00 0.00 15509.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7754.64
0403 006 ]13205 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38773.17
0403 006 ]13409 |1 [25001 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74
0403 006 |14103 |1 [25001 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06)
0403 006 |14105 (1 [25001 0.00 7770.62 0.00 0.00 0.00 7770.62 0.00 0.00 0.00 7770.62 0.00 0.00
0403 006 |14202 {1 [25001 0.00 7618.26 0.00 0.00 0.00 7618.26 0.00 0.00 0.00 7618.26 0.00 0.00
0403 006 ]15901 |1 (25001 0.00 4516.05 0.00 9033.55 0.00 4516.05 0.00 4516.05 0.00 4516.05 0.00 4516.05
0403 006 ]29301 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00,
0403 006 ]29401 |1 [25001 300.00 200.00 2000.00 500.00 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00
0403 006 |33106 |1 [25001 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00
0403 006 |11301 |1 [26001 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00 58159.75 0.00
0403 006 |13101 {1 [26001 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00 2556.53 0.00
0403 006 ]13204 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15509.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7754.64
0403 006 ]13205 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38773.17
0403 006 |13409 (1 [26001 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00 610.74 0.00
0403 006 |14103 |1 [26001 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00 7756.06 0.00
0403 006 |14105 |1 [26001 0.00 0.00 0.00 7770.62 0.00 0.00 0.00 7770.62 0.00 0.00 0.00 7770.62
0403 006 |14202 (1 [26001 0.00 0.00 0.00 7618.26 0.00 0.00 0.00 7618.26 0.00 0.00 0.00 7618.26
0403 006 ]15901 |1 [26001 4516.05 0.00 9033.55 0.00 4516.05 0.00 4516.05 0.00 4516.05 0.00 4516.05 0.00
0403 006 |34101 |1 [26001 900.00 100.00 1200.00 100.00 1000.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00
0403 006 |21101 |1 {25001 4000.00 7000.00 2000.00 0.00 8000.00 0.00 7000.00 0.00 5000.00 0.00 2000.00 0.00
0403 006 ]21401 |1 [25001 600.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 500.00
0403 006 |26103 |1 [25001 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 7000.00 1000.00 1000.00 1000.00 7000.00 1000.00 1000.00 1000.00
0403 006 |33108 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00
0403 006 ]33301 |1 [25001 0.00 0.00 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0403 |006 [34101 |1 |25001 0.00 800.00 0.00 800.00 0.00 800.00 0.00 800.00 0.00 800.00 0.00 800.00
0403 006 (35301 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0403 006 [37504 |1 |25001 0.00 1500.00 2000.00 2500.00 500.00 500.00 1500.00 2000.00 2500.00 500.00 500.00 500.00
0404 006 [13301 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 0.00
0404 006 [21601 |1 |14001 25000.00 25000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25000.00 25000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (22102 |1 |14001 2000.00 0.00 500.00 0.00 0.00 1000.00 2000.00 0.00 500.00 0.00 0.00 1000.00
0404 006 [22301 |1 |14001 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 [24101 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6000.00 0.00 0.00
0404 006 (24201 |1 |14001 3000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 3000.00 0.00
0404 006 [24601 |1 |14001 11000.00 500.00 8000.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 11000.00 500.00 8000.00 4000.00 0.00
0404 006 |24901 |1 (14001 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (25101 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 9000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9000.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 [26103 |1 |14001 0.00 300.00 600.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 1000.00 0.00
0404 006 |27101 |1 [14001 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 [29601 |1 |14001 1200.00 600.00 12000.00 17000.00 0.00 0.00 15000.00 1200.00 600.00 12000.00 17000.00 0.00
0404 006 [29801 |1 |14001 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 |34501 |1 [14001 15000.00 9000.00 13000.00 0.00 0.00 7000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53000.00 0.00
0404 006 (34701 |1 |14001 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00
0404 006 [34902 |1 |14001 1073.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1073.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 |35101 |1 [14001 0.00 0.00 800000.00| 1017000.00 0.00 0.00] 600000.00 0.00 0.00 0.00| 1300000.00 0.00
0404 006 [35501 |1 |14001 2000.00 0.00 300.00 500.00 0.00 3000.00 2000.00 0.00 300.00 500.00 0.00 3000.00|
0404 006 |[35701 |1 |14001 0.00 0.00 0.00 3000.00 3500.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00
0404 006 |39203 |1 (14001 3000.00 34000.00 1000.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 3000.00 34000.00 1000.00 0.00 1000.00
0404 006 [54104 |2 |14001 0.00 0.00 450000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1000000.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 |[56201 |2 |14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00
0404 006 |56401 |2 (14001 0.00 0.00 100000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 [56701 |2 |14001 0.00 0.00 0.00 25000.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00
0404 006 [11301 |1 |25001 0.00] 167651.16 0.00] 167651.16 0.00] 167651.16 0.00] 167651.16 0.00] 167651.16 0.00 167651.16
0404 006 |13101 |1 [25001 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49
0404 006 (13204 |1 |25001 0.00 0.00 44706.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22353.49
0404 006 [13205 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111767.44
0404 006 |14103 |1 [25001 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89
0404 006 [14105 |1 |25001 0.00 26687.92 0.00 0.00 0.00 26687.92 0.00 0.00 0.00 26687.92 0.00 0.00
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0404 006 (14202 |1 |25001 0.00 26164.63 0.00 0.00 0.00 26164.63 0.00 0.00 0.00 26164.63 0.00 0.00
0404 006 (15901 |1 |25001 0.00 25806.00 0.00 37348.00 0.00 25806.00 0.00 25806.00 0.00 25806.00 0.00 25806.00
0404 006 [21101 |1 |25001 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
0404 006 (21601 |1 |25001 20000.00 50000.00 15000.00 0.00 20000.00 0.00 20000.00 50000.00 15000.00 0.00 20000.00 0.00
0404 006 (22102 |1 |25001 0.00 2000.00 5000.00 2000.00 3000.00 3000.00 0.00 2000.00 5000.00 2000.00 3000.00 3000.00
0404 006 (22301 |1 |25001 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (29101 |1 |25001 0.00 2000.00 1500.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 2000.00 1500.00 0.00 3000.00 0.00
0404 006 (29201 |1 |25001 6000.00 2500.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 6000.00 2500.00 0.00 0.00 1000.00
0404 006 (29301 |1 |25001 0.00 4500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (29601 |1 |25001 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00
0404 006 (29801 |1 |25001 0.00 2500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 10000.00 0.00
0404 006 (34501 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 15000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (35801 |1 |25001 0.00 93000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (35901 |1 |25001 0.00 52000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (11301 |1 |26001 167651.16 0.00 167651.16 0.00f 167651.16 0.00f 167651.16 0.00f 167651.16 0.00f 167651.16 0.00
0404 006 (13101 |1 |26001 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00 38384.49 0.00
0404 006 (13204 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44706.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22353.49
0404 006 (13205 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111767.44
0404 006 (14103 |1 |26001 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00 25961.89 0.00
0404 006 [14105 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 26687.92 0.00 0.00 0.00 26687.92 0.00 0.00 0.00 26687.92
0404 006 (14202 |1 |26001 0.00 0.00 0.00 26164.63 0.00 0.00 0.00 26164.63 0.00 0.00 0.00 26164.63
0404 006 (15901 |1 |26001 25806.00 0.00 25806.00 0.00 37348.00 0.00 25806.00 0.00 25806.00 0.00 25806.00 0.00
0404 006 [21601 |1 |26001 0.00 0.00 20000.00 20000.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 20000.00 20000.00 0.00 20000.00
0404 006 (24601 |1 [25001 8000.00 21000.00 16000.00 2000.00 1000.00 0.00 0.00 8000.00 21000.00 16000.00 2000.00 1000.00
0404 006 (24801 |1 [25001 0.00 22000.00 2000.00 0.00 2000.00 12000.00 0.00 22000.00 2000.00 0.00 2000.00 12000.00
0404 006 [25601 |1 |25001 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4000.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (25901 |1 [25001 0.00 2000.00 8000.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 8000.00 0.00 2000.00
0404 006 (26103 |1 [25001 800.00 3000.00 4000.00 4500.00 13000.00 800.00 800.00 3000.00 4000.00 4500.00 13000.00 800.00
0404 006 (34902 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 1073.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1073.00
0404 006 (35201 |1 [25001 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00
0404 006 (35501 |1 [25001 0.00 3500.00 0.00 2000.00 5000.00 0.00 0.00 3500.00 0.00 2000.00 5000.00 0.00
0404 006 |[35701 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9000.00 0.00 0.00
0404 006 (35802 |1 [25001 0.00 2000.00 3500.00 3200.00 1500.00 2000.00 1500.00 1300.00 0.00 1300.00 500.00 2000.00
0404 006 (37504 |1 [25001 0.00 500.00 800.00 3500.00 3500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 800.00 3500.00 3500.00
0404 006 [35801 |1 |26001 0.00 0.00 93000.00 93000.00 0.00 0.00 93000.00 93000.00 0.00 0.00 0.00
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0404 1006 (35901 |1 [26001 0.00 0.00 23200.00 40600.00 0.00 0.00 0.00 45000.00 0.00 45000.00 0.00 0.00
0405 [006 13301 |1 14001 0.00 0.00 6500.00 0.00 0.00 0.00 6500.00 0.00 0.00 0.00 6500.00 0.00
0405 006 (21101 |1 (14001 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00
0405 006 (22102 |1 [14001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0405 [006 |31801 |1 14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0405 006 (34701 |1 [14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
0405 006 (56501 |2 (14001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0405 1006 (11301 |1 [25001 0.00 37525.01 0.00 37525.01 0.00 37525.01 0.00 37525.01 0.00 37525.01 0.00 37525.01
0405 006 (13204 |1 (25001 0.00 0.00 10006.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5003.34
0405 [006 13205 |1 |25001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25016.67,
0405 006 (14103 |1 [25001 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04
0405 006 (14105 |1 (25001 0.00 4508.00 0.00 0.00 0.00 4508.00 0.00 0.00 0.00 4508.00 0.00 0.00
0405 [006 14202 |1 25001 0.00 4419.61 0.00 0.00 0.00 4419.61 0.00 0.00 0.00 4419.61 0.00 0.00
0405 006 (29301 |1 (25001 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 0.00 0.00 0.00
0405 006 (31803 |1 [25001 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00 0.00
0405 [006 11301 |1 26001 37525.01 0.00 37525.01 0.00f 37525.01 0.00f 37525.01 0.00f 37525.01 0.00f 37525.01 0.00
0405 006 (13204 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 10006.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5003.34
0405 006 (13205 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25016.67|
0405 [006 [14103 [1 |26001 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00 3593.04 0.00
0405 006 (14105 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 4508.00 0.00 0.00 0.00 4508.00 0.00 0.00 0.00 4508.00
0405 006 (14202 |1 (26001 0.00 0.00 0.00 4419.61 0.00 0.00 0.00 4419.61 0.00 0.00 0.00 4419.61
0405 1006 (26103 |1 [25001 2500.00 1300.00 2500.00 1300.00 0.00 0.00 600.00 2600.00 1300.00 1300.00 0.00 1300.00
0405 006 (37504 |1 [25001 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00
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CODIGOS DE TABLA DE PRESUPUESTO

RECURSO
14001 Recursos Propios

25001 Recursos Federales Etiquetado

26001 Recursos Estatales Etiquetado

OBJETIVOS

001  Fortalecer la calidad de la oferta educativa
002  Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

003  Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.

004  Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

005  Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado

006  Fortalecer la vinculacidon con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado

UNIDAD ADMINISTRATIVA

0101 Direccion General

0201 Direccidn Académica

0202 Subdireccién Académica

0203 Subdireccién de Estudios de Posgrado e Investigaciéon
0204 Divisién Académica de Ingenieria Industrial

0205 Divisién Académica de Ingenieria Electromecanica

0206 Divisién Académica de Ingenieria en Administracién
0207 Divisién Académica de Ing. en Sistemas Computacionales
0208 Divisién Académica de Ingenieria Mecatrdnica

0209 Division Académica de Ing. Petrolera
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0210
0211
0212
0213
0214
0215
0216
0217
0218
0219
0301
0302
0303
0304
0305
0306
0307
0308
0309
0401
0402
0403
0404
0405

Divisién de Educacidn a Distancia y Mixta
Division de posgrado y formacion integral

Departamento de Desarrollo Académico

Departamento de Ciencias Bdsicas y Tecnologias de la Informacion

Coordinacién de Incubacidén e Innovacion empresarial
Coordinacién de Inglés

Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles
Departamento de Difusién y Concertacion

Departamento de Posgrado

Departamento de Formacion Integral y Tutorias

Direccidn de Planeacién y Vinculacidn

Subdireccion de Vinculacion

Subdireccion de Planeacién

Departamento de Vinculacién y Actividades Extraescolares
Departamento de Residencia Profesional y Servicio social
Departamento de Estadistica, Evaluacién y Control Interno
Departamento de Planeacién de la Calidad

Coordinacién de Biblioteca

Coordinacién de Planeacion y Transparencia

Subdirecciéon Administrativa

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Divisidon de Contraloria Académica
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Se autoriza al Tecnoldgico de Ia Region Carbonifera el Programa Operativo Anual 2023
{Acuerdo No. IV.ORD.550 13072022) consistente en 142 fojas.

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

rl

LIC. LIZETTE CRISTINA VILLARREAL LIC. IKER ALFREDO GOYENAGA LARIOS

OREZZA
LiC. CARLOS FERNAN ; LIC. EN ARMANDO IBARI C.P. EDUAR
VALDE 3 TAMEZ
C.P. ROSA VELIA LOPEZ DAVALOS LIC. YOLANDA { ALLEGOS
s
C.P. JOS CHAVEZ DR. LUI$ CARLOS JONGARES VIDAL
FERI EZ

3
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