-PLA-05

0 < ——~0—0T O

1.1

Mejorar la
calidad, la
pertinencia y
la
evaluacion
de los
programas
académicos
de
licenciatura
y posgrado
hacia un
nivel de
competencia
internacional

INSTITUTO TECNOL()GICQ DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
. MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI

Proyecto

Indicador

SEMESTRE ENE

| Unidad de |
“ medida ||

Método de
calculo

Implementar el
modelo Magelo Modelo Modelo educativo
g Educativo del ; -
kil educativo TecNM educativo implementado en | ANUAL
actualizado por imolemantads implementado el aio N |
el TecNM. 2
Autoevaluacion
de los o
rogramas Propuesta de | Propuesta de Evaluacion
1.1.2 a dpucativos del evaluacién evaluacién elaborada en el
elaborada elaborada afo N
nivel
licenciatura.
(Numero de
programas de
licenciatura
P'f:c;"‘:fa{z g: Programa de | acreditados en el |
plicgnciatura licenciatura afo N/Total de | ACUM
acraditados acreditado programas de
Incremento del licenciatura
ntimero de evaluables en el
programas afio N)*100
113 acreditados o (Ntmero de
:lg;’i:\\glr:i;i?: estudiantes de i
i |
enelnivel | Porcentajo de aaaon |
licenciatura. | estudiantesde oo ianie de programas : \
licenciatura ] | i |
: licenciatura | acreditados enel | ACUM |
Ngeiios en inscrito afioN/Matricula |
programas |

acreditados

total de
estudiantes de
licenciatura en el
aro N)*100
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C. José Luis
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Lara Mendez
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o w
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1,2

Mejorar el
nivel de
habilitacién
del personal
académico.

rogramas Total, de nuevos
prog Porcentaje de 3
registrados en programas de
programas de |Programa de
el Programa posgrado
1.1.4 ) posgrado posgrado |
Nacional de - autorizados con
registrados en | registrado 7
Posgrados de ol PNPC registro (PNPC)
Calidad en el afio N
(PNPC) del
CONACUT.
Apertura de
nuevos
prggraran:jis d(:ae Nimero de Total de nuevos
ac?uersc;!o eon oS nuevos Programa de | programas de
1.1.5 s programas de posgrado posgrado
criterios del ¢ d
posgrado autorizado | autorizados en el
PNPC, con un 7
autorizados afio N
enfoque de
competencia
; i
: Numero de nuevos
F9rta|emm|ento Namero de académicos
e incremento de " Personal ¢
1.21 Académicos con ; incorporados a la
la planta académico d
el plaza planta docente del
Tec Carbonifera
Fortalecimiento
de los Numero de
programas de Numero de académicos
formacién, | académicos Aeatbmico participantes en
1.2.2 | actualizacién | participantes en AriGibate cursos de
docente y cursos de P P formacion y
profesional del | capacitacién actualizacién en el
personal afio N
académico.
Impulso del S
personal Namero de Nume.ro de
: académicos con
académico para| académicos con
SRS " grado de
la realizacion de grado de Académico S
123 : especialidad,
estudios de especialidad, |con posgrado asstiins
posgrado maestria o
T doctorado en el
nacionales e doctorado
] - ano N
internacionales.
Incremento del
niimero de
académicos con
reconocimiento :
Namero de ”
dollpsri académicos con| Académico Numqro de
deseable S académicos con
124 reconocimiento | con perfil
conforme al perfil deseable en
P al perfil deseable =
rograma para |, .o ovie vinente el afio N
el Desarrollo 9
Profesional
Docente
(PRODEP).

0 0 0 0 0 0 P
= ¢
M.l. Abelardo
Buentello
Duque
o \
1a >
9 1| 2024 i i 2 fal
M.I. Abelardo
Buentello
Duque
5a
1 1 2024 3 0 0 e
/ MC iJosé Luis
Lara Mendez
il o)
88 | 83 |79anual 71 5 76 7Y ;
il
<“, E
Ing. Maricela
Bernal Garcla
63 a
60 63 2024 61 59 59 59 :
(
\
Ing. Maricela
Bernal Garcia
12a
10 12 2024 8 8 5 13

Le6n Trejo
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la calidad de
la oferta
educativa.

05

Actualizacién de Namero de Académico Nu’me_ro de
la planta A Ero08 GoR on académicos con 70a
125 académlca_en competencias | competencias 'c.ompetenmas_ ACUM 60 64 67 70 2024 60 1 0 61
competencias digitales digitales digitales en el afo
digitales. 9 9 N
Numero de
académicos
Incremento del | formados en Nuimero de
uso de las TICs recursos Académico académicos que 38
1.3.1 |en el proceso de| educativos formado acreditan el ACUM 33 35 37 38 2023 33 8 0 41
ensefanza- digitales, en DREAVA en el aiio
aprendizaje. ambientes N
Promover el virtuales de
uso de las aprendizaje
tecnologias
de
13 informaciéon
Yo Numero personal
comunicacié Incremento de dea
i poyo y F
nenlos los niveles de asistorioia ala Numero de
sewigios competencias educacion y PAAE y persoAnaI de. apoyo
educativos. del personal de directivos que personal y as1stengla ala ;
132 .apoyg y Smaronal directivo edgcaC{én y ANUAL 57 70 70 70 |70 anual 53 17 70
asistencia a la A directivo
. menos un curso | capacitado s
educacién y AR capacitados en el
de capacitacién
personal ial afo N
directivo prosencial o:a
{ distancia M.| Marisa
Escobedo
Mufioz
Incremento de la Ndmarode %5
i i TR estudian i
participacion de Académlcos y académlcos y 99 85 85 85 ; 45 1 56 {id
i estudiantes estudiantes es Joé Lui
académicos y ; P I ANUAL ope Luis
7 participantes en | Académicoy | participantes en d
estudiantes en 3 8 i endez
1.4.2 e convocatorias en| estudiante convocatorias en | ANUAL
B abatofias matgna ; participante |materia académica 18 ;
R e académica y/o ylo de 16 e 18 18 Académi 13 0 13
> : de investigacion investigacion en el cos
internacionales. 5
aio N ANUAL
21% 30% | 30% | 30% 30 % 278 923 923
. (]
(Numey|de ANUAL 15% 45% 45%
Incremento del . académicos y i
: Porcentaje de EST
nimero de Seadémicos alumnos con 1853 2040 2040
académicos y Lieanis y habilidad de
de estudiantes ; Académicos y| comunicacion en
143 : Académico y con
4.3 |que adquieran la habilidad de alumnos una segunda ANUAL 13 13
habilidad de comunfcaclen on bilinglie lengua en el aio
comunicacion N/Namero total de 16% 20% 20% | 20%
una segunda i 20 %
en una segunda (onaita académicos y ANUAL 16% 0 6%
lengua g alumnos en el afo ACAD ° 16% ]
N)*100 83 83

C. José Luis

Lara Mendez
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2
" Numero de f
académi
Bl acadénicosy - 1 0 1 o Vred
Movilidad de | estudiantes que es‘:gi'gi"tae: S:e ANUAL aralMendez
académicos y participan en | Académico y pro rafnas de ¥
16 1.4.4 | estudiantes a programas de estudiante pintgzrcambio ANUAL 0
nivel nacional e intercambio participante démi 2 :
internacional. académico acacemioo 0 1 , |Estudian 0 0 0
nacional e ‘badjonal e tes
iternacional internacional en el ANUAL
aino N
Incremento de Nymero de Numero de
asignaturas, . A
los planes y T Asignatura, |asignaturas, planes
programas de P plano 0 programas
programas 6 a
17 145 estudio doaddmicos programa académicos ANUAL 0 0 6 6 2024 0 0 0
impartidos en imoanidos an académico | impartidos en una
una segunda P impartido | segunda lengua en
lengua Una segunda el afo N i
gua. lengua MC. José Luis
Lara Mendez
Fomento efila (Implementacion
+ . de camparias de 128 357 485
comunidad Porcentaje soncientizacion
tecnolégica del | implementacién promocién de Iay
i A A 0, p- J
18 g SRR gsnfz?er:‘\ziggzgz Img;’;‘;’t‘: | biosticaentrela | ANUAL | 20% | 20% | 20% | 20% | 2% % 18% 2% Vv
] L
la biodiversidad | promocién de la co_munldad en el
Incorporar, y el entorno bioética aTO, NI/ Tmall de 1853 2040 2040 f
como parte matricula en el aio i
it it sustentable. N)*100 MC. José Luis
; Lara Mendez
= educativa,
ET.1 |los temas de Int Slnen (No. de programas
inclusion, Iozgrlaarlles Porcentaie de académicos con 8 8 8
igualdad y P Y ) elementos L
desarrollo programas de prograimas Prog'rarpa orientados hacia el #
2 ET.2 orientacién | orientados hacia| desarrollo sustentable y la | ANUAL RiRREREIR0/EN 100% | 100% | ANUAL 100% 100% 190% afa Mendez
hacia el el desarrollo | sustentable e mc“,ils;é.l[]o?;} Zleano
desarrollo sustentable y la inclusién. (OGramas 8 8 8
sustentable y la inclusion P A ar
IRGILSIEN académicos en el
ano N) * 100
Incremento de la
participacion de Numero de Namero de
estudiantes en estudiantes Estudiante estudiantes ; 500
20 221 programas | beneficiados con becado beneficiados con ANUAL IS i 500 200 ANUAL A — A
oficiales de una beca beca en el afio N
becas.
ene2022 ago-2022 ago-
[(Matricula de jul 2022 dic 2022 dic
Incremento de la vari-;?:?:nd:e i Estudiante de | licenciatura en el 19 1853 2022/ene- 2080 2022/ago- 2040 2022/ago:
21 222 matricula de licenciatura |afio N/Matricula de | ANUAL 1% 1% 1% 1% % jul 2021 dic 2021 dic 2021
matricula de ANUAL
licenciatura. lianeiatura inscrito licenciatura en el
afo N-1)- 11100
1911 -3%(| 2186 -7%| | 2186 -7%| MC. José Luis
Lara Mendez
-PLA-05 Fecha de revision: 16 de agosto 2021 Rev.14
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2. Ampliar la
Cabhartura

05

[(Matricula de

Tasa de ¥ posgrado a
223 Ini:zzg:}lz %Zla variacion de la Estzt;larr:gods alcanzar en el aino ACUM
= bosorado matricula de plnsgcrito N/Matricula de
9 0 posgrado posgrado en el aiio
N-1)-1]*100
[(Matricula de
Tasa de Estudiante de educaglén o
R i { escolarizada a
variacion de la |licenciatura no HSanclavm s
Incremento de la| matricula de escolarizada inserito enyel a0
2.2.4 | matriculaenla | educaciénno |-a distanciay N/Matricula de ANUAL [
modalidad no | escolarizada —a | mixta inscrito L :
; i educacion no
distancia- y enla :
mixta. modalidad Sseularigndaia
distancia y mixta
en el afio N-1)*100
Fortalecimiento Personal
de los Numero de académico

225

programas de

tutores formados

Tutor formado

formados como

ACUM |

tutorias. tutores en el afio N
(NUmero de
estudiantes de
licenciatura
Mejora de la Indlf: g d.e Estudiantes | egresados del IT
e eficiencia : 5 2>
226 eficiencia tarminal.de de licenciatura en el ano ANUAL
terminal. lloanaiata egresados N/NuAmero de
estudiantes de
nuevo ingreso en
el aino N-5)*100
lnf‘?: eerr;tc;:el Numero de
ratramas Programas Programa programas
egucgtivos o académicos en |académico en académicos
2.3.1 3 modalidad no | modalidad no | autorizados enla | ACUM
modalidades no 5 ; |
S adaes escolarizada | escolarizada modalidad no
- : autorizados autorizado | escolarizada en el
distancia- y &
& aio N
mixta.

Fecha de revision: 16 de agosto 2021

Matric
° ula 0
12% AL |apertur
0, 0,
100% | 100% | 12% 2024 ~de 0 20 20
Maestr M.I. Abelardo
(a 0 Buentello
Duque
ene2022 ago-2022 ago-
jul 2022 dic 2022 dic
258 2022/ene- 98 2022/ago- G 2022/ago
2% 25 2% jul 2021 dic 2021 dic 2021
anual
220 | 17% 214 | 19% 274 | 19% M.| Erick
Emmanuel
Tapia Herrera
34a
33 34 2024 31 9 0 40
EGENEY EGENEY EG ENE
AGO AGO Y AGO
193 |022iac0 193 |20221a60 193 |5022/AG
35% 2017 2017 02017
35% 35% ANUAL
587 33% 587 33% 587 | 33% |[mc. José Luis
Lara Mendez
2AL
2 2 2024 2 2 2
C. José Luis
Lara Mendez
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enfoque de
equidad y
justicia
social.
27
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29
30
31
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(Numero de
Unidades de
A Educacién a
2.3 Revisién y ;
A Distancia, no
fortalecimient E
5 escolarizadas y
o de las Porcentaje de Unidad de e
Fortalecer la unidades que | unidades de S :
modalidad 18 educacién no| regularizadas en )
a5 2.3.2 ofrecen educacion no : - ACUM
i escolarizada |el afio N/Total de i
educacion educacién no | escolarizada : !
; regularizada| Unidades de
no escolarizada | regularizadas i
esco‘larlzaQa —a distancia-y ' :
-a distancia e Distancia, no
y mixta- : escolarizadas y
mixta en el afio
N)*100
( Numero de
talleres y
Fortalecimiento Potrac,:aer:t:ée g2 Talleres y molggn?rl;lig)ég):en
241 de talleres y laboratori)cl;s laboratorios ol afio N / Total de ANUAL
laboratorios : modernizados
modernizados talleres y
laboratorios en el
afio N ) * 100
Ampliacién de la|  Cantidad de Nr”eT:rr;’oge
capacidad JSCiIIg0sipara Recursos estionados para
24.2 instalada de incrementar de AniRans Ig construcci()pn de ACUM
dulasipar aylos 3 nuevas aulas en el
2.4 docencia gestionados =
ano N
.Fortalecer la Regularizacién
infraestructur 4 f
aflsicay el de la propiedad [ Porcentaje de Predio Terreno
e riast 243 | de terrenos e predios rosEnaat regularizado en el [ ANUAL
g d?al Tec instalaciones del| regularizados 9 ano N)*100

1a2024

100%

100%

100%

M.C. Etel

Margarita
Hernandez
Alemén

10%

10%

10%
anual

10

10%

10

10%

10%

™

v

[

.C. José Luis
Lara'Mendez

Carbonifera

Tec Carbonifera

1AL
2024

.

Dulif
/M'P‘ Sarild

* Cérdenas
Rodriguez

£\

Establecer
mecanismos
que
fomenten la
iqualdad, la

ET.21

Promocion de la
equidad y
justicia social en
el quehacer del
Tec
Carbonifera.

Implementacion
del programa de
equidad y
justicia social.

Programa
implementado

Implementacion

del programa de
equidad y justicia
social en el afio N

100%

100%

100%
ANUAL

100%

100%

100%,

QWZ

Cardenas
Rodriguez
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ET.2 no Cuenta con
discriminaci ; espacios Espacios
_onyla an':‘:a?igi:li(cssrr]\)(/ie accesibles a Tec adaptados
inclusion en personas con Carbonifera exprofeso en el
32 | ET.2.2| cobertura de ’ f ey X
el Tec Hiasa discapacidad y | Acondicionad | afio N/ (todas las
Carbonifera. arup: dan atencion a o areas deben contar
vulnerables. ¢
grupos con espacios)
vulnerables
(Total de
estudiantes de
Parcentaje de la | Estudiante de | nuevo ingreso que
matricula de | nuevo ingreso participan en
Atencion s nuevo ingreso participante alguno de los
X 2 que participa en | en alguno de programas de
33 3.1.1 |primer nivel o de | del | ’ ivel d
e alguno de los  los programas | primer nivel de
P Y programas de de primer | atencion en el aiio
Contribuir al primer nivel de nivel de N/Matricula total
desarrollo atencién atencién de estudiantes de
humano de nuevo ingreso en
los el afio N)*100
estudiantes
(57 en las
3.1 esferas
fisico- (Total de
corporal, Porcentaje de la estudiantes de los
social, matricula de los | Estudiante de si:eztr;«ia; 2;\ lﬁ
emacional e semestres 2 a 12| los semestres | 9" P P
intelectual : que participa en 2a12 algpoide Igs
cognitivo. Atencién de algunodelos. |  participants grupos o equipos
segundo nivel o . representativos del
34 31.2 s equipos y grupos| en alguno de 2
de competicion g segundo nivel de
FENIE representativos o|los programas . i
y exhibicion. S algino/da o8 | 145 segUndo atencion en el afio
clubes civico, nivel de d’:’g;:;:ﬁ;:t::a
cultural y atencion
deportivo los semestres 2 a
12 en el afio
N)*100
(NUmero espacios
de infraestructura
-PLA-05
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13 13 ANUAL 13 13 13
M.I. Roberto
Tamez Zamora
41 432 473
0
100% | 100% ;:,38 /G. 100% 100% 100% A
41 432 473 i A
arig Arizpe
Flores
516 31 547
35%
35% 35% | ANUAL 28% 2% 34%
1812 1608 1608
M.E.’Ubaldo
Mario Pérez
Martinez
1 1 1
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3. Impulsar
la formacién
integral de
los
estudiantes
para
contribuir al
desarrollo
de todas sus
potencialida

05

3.2

Fortalecer
las
actividades
culturales,
artisticas,
civicas,
deportivas y
de
recreacion.

Fortalecimiento

Porcentaje de

para el aesarrolio
de actividades
civicas, culturales,

doug instalaciones deportivas
infraestructura POTLNASY.
o para el recreativas
fisica para el
desarrollo de renovadas en el
desarrollo de o X )
55 actividades Espacios afio N/Total de
3.2.1 | actividades de o : : ANUAL
3 civicas, rehabilitados espacios de
compromiso
2 culturales y infraestructura para
civico, culturales ;
i deportivas el desarrollo de
artisticas, | o obilitados actividades
deportivas y )
: para su uso civicas, culturales,
recreativas. 3
deportivas y
recreativas
existentes en el
aro N)*100
(Numero de
promotores
Incorporacion y cultu(rje:e:h?\xlscos
formacion de Numero de ingor gra A
promotores para| promotores Promotor p il
£ formados en el afio i
el desarrollo de culturales, cultural, civico N/ Namero de i
3.2.2 | actividades del civicos y y/o deportivo R ANUAL [ =
compromiso depotivos incorporado p 5
d ¥ culturales, civicos
civico, culturales|incorporados y/o| y/o formado. ;
artisticas y formados yidlaponives
5 programados para
deportivas. . :
incorporacion y/o
formacién en el
afio N)*100
Nimero de
eventos culturales,
civicos, deportivos
Eventos intra y y recreativos
extra muros, de Numero de realizados intra o
compromiso eventos extra muros en el
323 civico, cultgrales, Eventos afio N/ Numero de ANUAL
culturales, civicos y realizados | eventos culturales,
artisticos, deportivos civicos, deportivos
deportivos y realizados y recreativos
recreativos. programados para

su realizacion intra
o extra muros en el
afo N)*100

Fecha de revision: 16 de agosto 2021

25%
25% | 25% | ANUAL 25% 25% 25%
4 4 4
M.E. Ubaldo
Mario Pérez
Martinez
12 12 12
12 12
promot [promo| 100% o o
ores | tores | ANUAL e s
100% | 100%
12 12 12
M.E. Ubaldo
Mario Pérez
Martinez
90 55 145
100%
100% | 100% 9 9
00% % A 74% 119%
122 122 122

M.E. Ubaldo

Mario Pérez
Martinez
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des.

NUmero de
estudiantes
detectados y 5
A Niimero de
Atenci6n de f:sn?,::;ggi,: Estudiante estudiantes AN:?.(J)AL
3.2.5 |tercer nivel o de correspondientes detectado y detectados y 30 30 (Méximo 5 11 16
especializacion e canalizado | canalizados en el a>)(
fortalecimiento gig N
de sus
habilidades
Fuentes alternas
de Proyectos de
financiamiento | patrocinio y/o (Numero de
para potenciar | colaboracién proyectos para la
la participacién | implementados, Provesto optimizacion de 3al
3.2.6 | de estudiantes |con instituciones V' recursos y la ACUM 2 3 a i) 2 3
1 . implementado . : § 2024
en actividades, | y organismos, mejora continua en Z
de compromiso locales, la materia en el 7
civico, culturales{ nacionales e ano N
artisticasy | internacionales M.E. Ubaldo
deportivas. Mario Pérez
Martinez
culitrg d.e I Comisién de Comisién de
Riovalicion Seguridad e Seguridad e
medianiellas Hi ?ene enel Gomigion Hi ?ene enel 1AL
3.3.1 | Comisiones de 9 instalada y en g' " ANUAL 1 1 1 1 1
Trabajo : Trabajo instaladas 2024 /
Seguridad e f operacion i
i instalada y en y en operacion en Ing. Ana
Higiene en el - =
operacion el afo N Josefina
Trabajo.
Morales Cruz
Numero de
Nimero de Ml da
estudiantes que e
prestan servicio
o reglamento
social como caalisan
actividad que Estudiantes selividades que 300
incida enla que prestan haien encI]a ANUAL 300 300 | ANUAL 57 272 329
Fortalecer la atencion de los | servicio social i6n de |
cultura de la problemas atenclbln g]108
prevencion, ! i propiemas
3.3 la seguridad Prorpomén del rer?:::?:rl::zlse);l 2 regionales o
yla servicio social ricritarlos nacionales
solidaridad como actividad P prioritarios en el Ing. Gaspar
que incida en la afio N Lob;) AGUIe
3.3.2 | atencién de los g
problemas 5 [ 4a
regionales y/o N Nume{jo ge 5 4
naclonales i ge T el 5 / o
; comunidades omunida eneficiadas con 2\
s
prigritatios ; beneficiadas por| beneficiada prestantes de ANUAL 2 3 ANUAL 4 2 2 ‘ ;/'-*
el servicio social servicio social en
el afioN Ing. Gaspar
Lobo Aguirre
" Ndmero de ,
pers Persona beneficiadas por 300 i
beneficiadas por ANUAL 900 900 57 272 329 v =
beneficiada | los prestantes de ANUAL er”
los prestantes de servicio social en
servicio social ol afo N Ing. Gaspar
Lobo Aguirre
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= /
Implementacion ;
de un programa | implementacion Izg:zz‘:g:c(;gn
para eliminar el | del cédigo de e
44 ET.3.1|lenguaje sexista [conducta dirigido imp:-:r?nfrr\?: o co?:‘::;grl;g;o a 0 0 ;0';[1 0 1 1 A
Fomentar y excluyente | ala comunidad |"™P ostidianilon el M.C. Etel
entre los entre los estudiantil o Margarita
estudiantes estudiantes, ano Hernandez
la cultura de Aleméan
= la igualdad,
la no
A discriminaci
orlila Difusién del Difusion el
inclusion y el 19199 TSwILe Difusion del codigo
d codigo de codigo de 2
esarrollo Cédigo de de conducta del
45 sostenible y | ET.3.2 conductaidel ) corducia daliTeq conducta Tec Carbonifera 1 1 ! 0 1 1
7| Tec Carbonifera| Carbonifera : 5 ANUAL
sustentable. Srreiay SrsTa difundido entreeli glo;nﬁl;mdad
comunidad. comunidad M.C. Etel
Margarita
Hernandez
Aleman
[(Académicos
Tasa de registrados en el
variacién de Académico SNI en el aiio 3 3 3
16 académicos | registrado en | N/Académicos . 0 0% AL 200% 200% 200%
| I I registrados en el el SNI registrados en el 50% % 2024
MPUSOIeNG SNI SNI en el afio N-1)-
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