SOLICITUD DE ACUERDO
H. JUNTA DIRECTIVA

SOLICITUD

Se solicita la aprobacion de la H. Junta Directiva del Proyecto Presupuestal 2022 (Ingresos
y egresos con las diferentes clasificaciones cumpliendo con las leyes que nos aplican) del
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera.

JUSTIFICACION

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo Décimo Segundo del Decreto de Creacion del
ITESRC, seccion Il en el que se establece que: Le corresponde a la Junta Directiva aprobar
el programa de actividades, plan de inversiones y proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos del Instituto y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38,
41y 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores
presupuestarios de ingresos y egresos para su aprobacion; en este sentido, este
documento sirve como el instrumento de aprobacién con el que se justificaran los registros
auxiliares aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los avances presupuestarios.
Se anexa Proyecto de presupuesto 2022,

ACUERDO

Se aprueba la presentacion al Tecnolégico de la Region Carbonifera del Proyecto
Presupuestal 2022 (Ingresos y egresos con las diferentes clasificaciones cumpliendo con
las leyes que nos aplican).

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
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Presupuesto de Ingresos

Instltuto Tecnologlco de Estudlos Superlores de Ia Reglon Carbomfera

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS ESTIMADOS

Seccién |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los ingresos estimados previstos en el presente Presupuesto de Ingresos del
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, importa la cantidad

de $ 101,064,012.94.

Seccion ll
Estimacion de Ingresos

Articulo 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por

Rubros de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

- Estado Analltlco de Ingresos
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

instituto Tecnoioglco de Estudios Supenores dela Reglon Carbomfera

~ Rubro de Ingreé.os

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy
Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

lng'reso
Estimado
]
0.00
0.00
0.00
0.00
107,063.06
0.00

14,617,184.70

86,339,765.18

Total

A ST T ——
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Presupuesto de Ingresos

Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Articulo 3.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por

Fuentes de Financiamiento se distribuyen de la siguiente manera:

Estado Analitico de Ingresos‘ '

Instituto Tecno[oglco de Estudios Superiores de la Reglén Carbomfera

_PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

Ingreso

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones,
Jubilaciones

Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los
Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de
las Empresas Productivas del Estado

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Productos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Transferencias,
Jubilaciones

Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy

Ingresos Derivados de Financiamientos
Ingresos Derivados de Financiamientos

86,339,765.18

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

86,339,765.18

0.00

14,724,247.76

0.00
107,063.06

14,617,184.70

0.00

0.00
0.00

Total

101,064,012.94
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Presupuesto de Ingresos

Instltuto Tecnologlco de Estudios Superiores de la Reglon Carbomfera
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Articulo 4.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2022 con base en la Clasificacion

Econdmica se distribuyen de la siguiente manera:

Estado Analst:co de lngr

gion Carbonifera

v

Clasificacién Econémica

' »PROYECTO DE PRESUPUEST 2022

lngreso

Ingresos
Ingresos Corrientes
Ingresos de Capital

Financiamiento

Fuentes Financieras

101,064,012.94
101,064,012.94
0.00

0.00

0.00

Total

101,064,012.94

Ejercicio Fiscal 2022




Presupuesto de Ingresos

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regioén Carbonifera

Seccion I
Disciplina Financiera

Articulo 5.- Los objetivos, estrategias y metas de los ingresos para el ejercicio fiscal 2022,
se presentan a continuacion:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del 1
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

: 5 _ _ : _ Estrategias
Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Eje estrategico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion vy el
emprendimiento.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion vy el
emprendimiento.

Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional

o0 Ll RS

1. Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado

2- Fortalecer los programas de educacion a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento de Ia
infraestructura fisica para la realizacion de actividades extraescolares

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes mediante actividades culturales, civicas, artisticas
'y deportivas

4. Fortalecer la investigacién cientifica y tecnolégica, asi como la participacion de proyectos de
innovacion

5. Fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la realizacion
de proyectos de investigacion

\

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacion del marco juridico institucional

Lo anterior, se acompanara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del
mismo.

Ejercicio Fiscal 2022




Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Articulo 6.- Las proyecciones de ingresos para el ejercicio fiscal 2022 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

2022 (de
Concepto (b) iniciativa 2023 (d) 2024 (d) 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d)
de Ley)(C)
(1=1AH'3"+9§;‘1‘°|’E§'§ féﬂ'ﬁﬁ,‘jﬂfgf‘f" 14,724,247 | 15,165,975 | 15,620,054 | 16,089,583 | 16,572,269 | 17,069,437
A.  Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 107,063 110,275 113,583 116,991 120,500 124,115
F.  Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
soryigos TTeS0s por Venta de Bienes y Prestacion de | 14 617,184 | 16,085,700 | 15,507,371 | 16,972,692 | 16,451,769 | 16,945,322
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
I, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0 0 0
J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
Mrthels w1 86,330,765 | 88,929,058 | 91,507,857 | 94,345,792 | 97,176,166 | 100,091,451
A. Aportaciones 0
B. Convenios 86,339,765 | 88,929,958 | 91,597,857 | 94,345,792 | 97,176,166 | 100,091,451
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
D. Transfergncias, Asignacﬁones, Subsidios y 0 0 0 0 0 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 101,064,012 | 104,095,933 | 107,218,811 | 110,435,375 | 113,748,435 | 117,160,888
\
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicion U . 4 b : 0
2. Ingresos Derivado§ de Financiamigntos con Fuente de 0 0 0 0 0 0
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 + 2) 0 0 0 0 . 0

T e

)

ik
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Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Articulo 7.- Los resultados de ingresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios anteriores,
se presentan a continuacién:

1. Ingresos de Libre Disposicion

(1=A+BHCHD+E+FHGHHH+ J+K+L) 11,662,176 | 81,256,046 | 85,530,411 | 12,668,132 | 14,724,248 | 14,724,249
A. Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 10,516,811 6,790 1,875 0 0 0
E. Productos 94,570 | 172,477 253,546 107,063 141,307 107,063
F.  Aprovechamientos 1,050,796 | 1,244,273 0 0 0 0
s e g konlE Ry e 1 0] 11,240,756 | 13,104,402 | 12,561,068 | 14,582,041 | 14,617,186
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
I. - Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0 0 0
J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 068,591,750 | 72,170,589 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+CHD+E) 60,749,224 25,000 069,318,764 | 83,815,836 | 86,339,764
A. Aportaciones 60,749,224 0 0 0 0 0
B. Convenios 0 25,000 069,318,764 | 83,815,836 | 86,339,764
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0 0 0 0 0 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 72,411,400 | 81,281,046 | 85,530,411 | 81,986,896 | 98,540,084 | 101,064,013
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0 0 0 0 0 0
Pago de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de 0 0 0 0
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1 + 2) 0 0 0 0
8
- /\) i}
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Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Proyecto de Presupuesto surtira efectos a partir de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente Proyecto de Presupuesto se publicara en la pagina
de internet de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero de
2022, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Ingresos base mensual con los
datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario de Ingresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaboraré y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2022, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos con los datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para armonizar la
presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

Ejercicio Fiscal 2022




Presupuesto de Ingresos

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Anexos

Informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos

Dominio Publico

Impuestos _ :
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Nominas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecologicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de anuldaclon o} Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social ; $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Soc;al $0.00
Contribuciones de Mejoras : - $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publlcas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos

Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacion o Pago

Derechos - - $14,617,184.70
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamlento 0 Explotauon de Bienes de $0.00

Derechos por Prestacion de Servicios

$14,617,184.70

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en

Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
$0.00

Ejercicios Flscales Antenores Pendientes de L|qU|daC|on o} Pago
Productos - :

_ $107,063.06

Productos $107,063.06
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de L|qu1da0|on o] Pago

Aprovechamientos : : ' - $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00

Ejercicio Fiscal 2022




Presupuesto de Ingresos
lnstltuto Tecnologlco de Estudlos Superlores de Ia Reglon Carbonlfera
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Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o $0.00
Pago

Ingresos por Venta de Blenes, Prestamén de Serwclos y Otros e - - $0.00
Ingresos . e o e
Ingresos por Venta de Blenes y Prestacmn de Servicios de Institumones $0.00

Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas $0.00
Productivas del Estado ,

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades $0.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros :

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

quresqs por \(en_ta de Bienes'y_Prefs_tacién de Servici'os Qe Fideicomisos $0.00
Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria 3
Ingr_eso$ por Ventg de Bienes y Prestacion fie Servicios de los Poderes $0.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Autbnomos

Otros Ingresos $0.00
Participacignes_, Aportaciones, (;or_lvenios, Incentivps Derivados de la $86.339.765.18
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $86,339,765.18
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Tran§ferencias, I:\sig_naciones, Subsidios y Subvenciones, y $0.00
Pensiones y Jubilaciones )
Transferencias y Asignaciones $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el $0.00
Desarrollo

Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00
Financiamiento Interno $0.00

Ejercicio Fiscal 2022




Presupuesto de Ingresos
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

La informacion adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

¢ El calendario

de ingresos base mensual.

s e ro =
; o 31 & L e
4 > |
Tt - 5 3 = > OE P PUES X =
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dulio Agosto Octubre
Total
impuestos
Impuestos. Sobra Ios Ingresos
Impuestos Sobre ol Patrimonio
Impuestos Scbra fa Produccion, el Consumo y las|
impuestos al Comarcio Exterior
Impuestos Sobre Nominas y Asimilables
Impuestos. Ecolegicos
|Accesorios de mpuestos
Otros Impuestos
no Ci en ia Loy de Ingrosos|
nte, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores|
[Pandientes. de Liquidacién o Pa
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
[Aportaciones pars Fondos de Vivienda
[Cuctas para I Saguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retio
Otras Cuolas y Aportaciones pora 1o Segundad|
Social
de Cuofas y do
Social
Contribuciones de Mejoras
Contribuciones do Mejoras por Obras Pu
Cs de Mejoras no Ce en la
Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios|
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion ol
Pago
[Derechos
Cerochos por el Uso, Goce, Aprowchamiento ol
i6n de Bienes de Dominio Pblico
Derechos 2 los Hidrocarburos (Derogada)
Derechos por Prestacién de Sendcios 14,617,184 70 4,431,293.12| 531,146.13| 468,249.84| 60,119.34| 980,31426| 234,354 58| 467,655.32|5.246,052.58| S501.764.88| 1,398,660.38) 86,435.27| 211,139.00
Otros. Derechos.
Accesorios do Derachos
Derechos no Comprendidos en 1a Ley de Ingresos|
Vigente, Causades en Ejercicios Fiscales Anteriores|
Pendiantes da Liquidaci¢n o Pago
Productos
Productos 2787.73] 1419539 1314895 832617] 643294 608153 446105 907303 15.110.97| 1268541 860472 615517
Productos de Cagpital (Derogado)
PFroducios no Comprendides en 13 Ley e Ingresos|
Vigente, Cousados en Ejercicios Fiscales Anteriores|
Pendiontes de Liquidacion o Pago
Aprovechamientos
[Apravechamientos
Aprovechamientos Patimoniales
Accesonios de Aprovechamientos.
Aprovechamierios no Comprendidos on 1a Lay do|
Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales|
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Ingresos por Venta de Biencs, Prestacion de
de Bienox y Presiacion de
Senicios de Instiluciones Publicas de Seguridad|
Social
ingresos por Venla de Bienes y Prestacien de|
Senvicios de Empresas Productivas del Estado
Ingresos por Vania de Bienes y Prestacion de|
Senicios do Entidades Parestatales y Fidaicomisos|
|No Emy ales y No Financieros
308 por Verta de Bierws v Presiacin o]
Senicios de Entidades Paroestatales Empresariles|
No Financierss con ipacion Estatal
Ingresos per Venla de Bienes y Prestacion de|
Serucios de Ertidades Pamestatales Empresariales|
i con Parici Estatal
Mayoritaria
ingresos por Vents da Biones y Prostacion de|
Senicios da Entidades Paraestatales Empresariales|
ias con Estatal
ancnm
Ingresos por Verta de Bienes y Prestacion de|
Serwcios de Fideicomisos Financieros Piblicos con|
Estatal
ingresos por Verta de Bienes y Prastacion de|
Serucios de los Poderes Legisiativo y Judicial, y de|
llos Grganos Auténomos
Otros Ingresos
de la Fiscal y]
de
Participaciones
|Aportacionas
Comanios. 86,339, 765.18| 8,554,345.54| 5,324,390.74| 6,616,559, 29| 7,687,842 12| 6.616,559.29| 6.515.170.16| 6.616.559.30 6.616.559.30| 6.519.170.16| 5,616,559 30| 12,654,696 35| 4.967.353 63|
incentivos Domvados do la Colaboracion Fiscal
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La informacién relativa a la evaluacién mas reciente del desempefo de los programas y
politicas publicas.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de |la evaluacion: Evaluacion del Desempefio 2020 Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 27 de enero de 2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 31 de marzo de 2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.A y L. Rocio Bernal Garza
Unidad administrativa: Direccién de Planeacién y Vinculacién

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Contar con una valoraciéon del desempefio del programa
“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por el Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, con base en la informacion oficial
proporcionada por las Unidades Responsables, en los formatos oficiales que para tal efecto se
hayan establecido.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y programas evaluados;
2. Realizar un andlisis del comportamiento presupuestal de los fondos y programas;
3. Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los objetivos de los fondos vy
programas;

4. Presentar los principales hallazgos de la operacién de cada uno de los fondos y programas en
términos de eficacia y eficiencia;

5. Presentar la evolucién en el tiempo de la cobertura de los programas,
6. Presentar el avance y evolucién de los indicadores de resultados que se encuentran establecidos
en su MIR

7. Realizar un analisis FODA de los fondos y programas;
8. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos susceptibles de mejora
identificados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Para la realizacion de la evaluacion se utilizaron los
meétodos de recoleccion de datos, tales como formatos de indicadores , MIR, cuestionarios y
entrevistas con los responsables de las Unidades Administrativas correspondientes

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_X_ Entrevistas_X Formatos_X_ Otros__ Especifique:

Descripcion de las tecnicas y modelos utilizados:

1. Revision y valoracion del listado de fuentes de informacion disponible para realizar la evaluacion
para el programa.

2. Informe inicial de la Evaluacién especifica de Desempefio

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos estan ratificados
por la SHCP.

4. Aplicacion del cuestionario de Valoracion de la implementacion del PbR-SED emitido por
CONEVAL

‘2 PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Se analiz6 el Proceso de Planificacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera y se observa que cumple con toda la metodologia de Presupuesto basado en
Resultados. Se obtuvo un 93% del nivel de implementacion del PbR, por lo cual se recomienda
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reforzar la capacitacion del personal en temas de PbR — SED y MML, para mejorar el disefio de su
MIR.

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA),
de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2 1Fortalezas:

* El Instituto tiene cobertura en la Regién Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con 29 afios
de experiencia en el ambito de la educacion superior, ha preparado a mas de 4000 profesionistas.
* El Instituto cuenta con la implementaciéon de la MIR, herramienta que permite hacer una mejor
planeacion estratégica a través de los indicadores de gestion y estratégicos.
* El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades necesarias
para poder cumplir con sus objetivos.

* El Instituto tiene una estructura organica que permite la comunicacion y un mayor acercamiento
entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

* Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados, acordes a las
necesidades del sector productivo.

* El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023, lo
que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

2.2.2 Oportunidades:

* El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades municipales, lo que
contribuye a incrementar su cobertura.

* La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de distintos
sectores.

+ Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacién en temas relacionados
especificamente con PbR, SED y MML.

+ El Instituto al estar armonizado contablemente, esta en posibilidad de adoptar los lineamientos y
normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades:

* El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio educativo a nivel licenciatura, sin
embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad
* No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

2.2.4 Amenazas:

+ Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de caracter
privado.

* La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos problemas
economicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera causar un aumento en la
desercion escolar

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: El programa evaluado, cumple en gran
medida con las metas establecidas, sin embargo hay aspectos que se pueden fortalecer para una
mejora a dicho programa

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1 Hacer las gestiones necesarias para que el Estado de Coahuila de Zaragoza dé cumplimiento al
convenio de Asignacion de Recursos financieros y aporte la misma cantidad del Tecnoldgico
Nacional de México, ya que existe una disparidad en el ingreso estatal, de continuar esto podria
poner en riesgo el cumplimiento de objetivos.

2. De acuerdo a las entrevistas realizadas con el area académica, se tiene programada la visita de
los evaluadores de los organismos acreditadores en los primeros meses del afio 2021 para la
acreditacion de los Programas Académicos de Ingenieria Industrial y Sistemas Computacionales,
se recomienda cumplir con todos los requerimientos del marco de referencia. Ademas, la
acreditacion del Programa de Ingenieria Mecatronica pierde su vigencia en el afio 2021 se
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recomienda dar seguimiento puntal al proceso de re acreditacion para no poner en riesgo el
cumplimiento del indicador.

3. Se recomienda definir los requisitos para la apertura del programa de posgrado y dar seguimiento
puntal a su cumplimiento. Existen requisitos que pudieran poner en riesgo dicha apertura, como son:
La acreditacion de la Licenciatura correspondiente y contar con personal docente con grado de
Doctor en el area respectiva.

4. Se recomienda, revisar, analizar y si es el caso replantear el indicador 4.2 Profesores de Tiempo
Completo adscritos al SNI porque esta muy lejos de alcanzar la meta de 2, nunca se ha contado
con ningun Profesor Adscrito al SNI.

5. En el indicador 3.2 estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas, si bien se
alcanzd un 41 % de 50 % que es la meta, la razoén principal fue que los alumnos no asisten
presencialmente a la Institucion por la Pandemia de COVID. Los dos afios anteriores muestran un
cumplimiento de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones normales se puede
alcanzar sin problema.

6. Se recomienda, revisar, analizar y si es el caso, replantear el indicador 5.1 Registros de Propiedad
Intelectual. Es importante se realicen las gestiones necesarias y el seguimiento por parte del area
encargada para conseguir el registro.

7. Se recomienda reforzar las estrategias de promocion de carreras para cumplir la meta establecida
de captacion de egresados/as de educacion media superior, analizar la poblacién que esta
egresando de nivel medio-superior, de igual forma realizar un estudio de los indices de reprobacion
y desercion Institucional

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Ing. Ana Josefina Morales Cruz

4.2 Cargo: Jefa del Departamento de Planeacion y Calidad

4.3 Institucién a la que pertenece: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera

4.4 Principales colaboradores:
M.A. Hilda Cristina Martinez Tovar / M.P. Verénica Rangel Medina / M.P. Bertha Montemayor
Villalobos

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: calidad@rcarbonifera.tecnm.mx

4.6 Teléfono (861): 6134032

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) P ROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos descentralizados
estatales

5.2 Siglas: U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacién Publica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autbnomo____
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Federal_X Estatal___ Local____
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5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
Direccion de Planeacion y Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccidon de
Planeacién y Vinculacion del Instituto Tecnolédgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Direccion de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.

M.Ay L. Rocio Bernal Garza

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccion de Planeacion y Vinculacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa _x__ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)_X

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subdireccién Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento : n/a

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:
https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion

7.2 Difusion en internet del formato:https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion. php?type=planeacion
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Entidad Federau
Area de Enfoque: AFD1 Educacion:

05 Costiud |2 de Zaragots

lor

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1006 SUBSIDIOS FARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
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ntidul Federativa: B0 Coahuilu de Zaragaz
UNIDAD RESPONSAB, ¥ ESTUDIOS SUPERIORES DF. LA REGION CARDONIFERA
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distancia- y mixta. ; e oducacion superior no escolarizada, a o e
q/wu.w la de educaciénno escolarizada al g ot y mixts
distancia y mixta en el aflo N-1)* 100
ACTIVIDADES woancnr G TesguTay
rtal i
A2 Fortalecer el acompafamiento estudiantil R A o Parsonal académico formados como tDI88 ¢ ..., iy brocrama de copaciacion para parinmanto de
mediante el programa de tutarias 202 enelafo e Evauacion Estadistica y
A3 Realizacién del seguimiento eficiente de la .
trayectoria educativa (Nimero de estudiantes de licenciatura  |Sg roaliza un adecuado seguimiento de b | Evidencia bojo resguarde
Indice de eficiencia terminal de S egresados del T en el afio N/Numero de |rayecioria académica para preverir i dal Deparmmanto de
A3 Disefio de estrategias de promocidn de carreras licenciatura estudiantes de nuevo ingreso enel aho N- |desercion de kos akimnos que ingresan | Evaluacion Estadistia y
para el incremento de la matricula de licenciatura y 51100 por coharte generacional Control Interno
posgrado
[LiNEA DE AccION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
e Forlecer la modalidad de educacion no
|escolirizada -a distancia y mixta-
el nimera de programas educatos an
modalidades no escolarizada -a distancia- y mita
Programas acedémicos en modaldad no Evidoncia boj
COMPONENTE s % 4 o Fesguardo
escolirizads autorizados Pligrena Sasaboics en stbiad Nomoro de programas acaddmicos  [So cuenta con b capacidad de atencion |~ T BB I
23 ik ““’,m' .m_"“' 222024 ia modaidad no o3 estdiantss de educacion a e Easikcs
A1 Estudiantes atendides de ks dierentes. i i onolafio N distancia de s dferentes espocialidades mnx&l m"w o
|espacialidades ofertadas de educacion a distancia.
ACTIVIDADES |, s &
carreras en las ingituc jones de educacién media
A3 Difusion de las carreras ofertadas en las empresas
de la regién
LINEA DE ACCION INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULD SUPUESTO MEDIG DE VERIFICACION
AN Fortalocer la irfraestructura fisica y o squipamiento
del Toc Carbonifers
Ragulrizacin da la propicdad de lerronos o
FhokCaD instalaciones del Tec Carbonifera 1 Evidoncin bajo resguardo
" @ cuonta con 105 recurses necesarios | del Departomanto de
24 [COVPONENTE: |Poicariaje s sracios rogubiizados Porcontsjo de prodios regularizados: 100 % a 2024 Terrano requarizado en elafo 100 | ion de pracios | Evaiuacien Eswdistca y
Cantrol Interno.
|A1 Reunir los requisitos necesarios para reakizar la
ACTIVIDADES  |regularizacion
A2 Reaizar cl tramite de regularizacian de predios
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T3 Impulsr la

e o catudianies poea cortribuir o desarrollo de

A |Bie estratdgico 1 Calided ek

cabert:

TEC
PRESUIUESTO| ASIGNADQ,

S4026418.21

equipo deportivos

enaiguno de fos.

a4 Arencidn 3 estudiantes que pertenecen algun
eauipo o rupo representativo o en alguna de ios
clubes clvico, cultural y deportive

chutes civico, culural y deportvo

el 2n0 WMatricuss tota! o esticiantes de ios
sermestres 23 12 en el ano N)*100

aiguna de ios Cubes civice, cuturaly
deportvo

LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVD INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTQ MEDIO DE VERIFICACION
| Contribuir al cesarollo humano de los estudiartes en
FIN las esferas (isico- corporal, social, emocionale
intesectual cognitivo.
Atencidn de primer rivel o de prevencién, sequndo
PROPOSITO Se nts b o |
rivel 0 de compaticion y exhitxcion . 1 G estud e S pUSE ol W BRI bR Y pereonal
Porcentaie de la mevicuia de nuevo Ingreso wﬂﬁn‘z;u ";‘: . g er || suficierte para brncar atercién a s | Evidercis bajo esguarch ol
que parficipa en alguno de kos programes de 100 % anusl niw‘mamf’mm‘ e wmwwm estudiantes nueve ingreso que particips enl Departamento ce Evelasion
s
primer nivel e atencién el el \wm‘m’ﬁ ano Mo | M9unode b ::zam:de primer ivel | Estadistica y Control Irtemo.
COMPONENTE ~ [Cobertura de matrfcua insstucional e
3
A1 Fomentar la partieipacion de estudianies en los
programan de primer nivel
A2 Bifundi entre los etudiantes |a participacion en
ACTIVIDADES  |eauipoy grupos y culturales %
Porcentaje de la matricua de los semestres 23 (Tolal de estudiantes de los semestres 2 8 12 que | Se cUeNt con @ infrasructra y persanal
A3 Dfundir entre los etudiantes 13 participacidn en 15 Qe puricina sn skainG e s satibos ¥ participan.en aiguno ce los grupos o equpos. | suficienis para brindar slencidn 2 kos. | Evdercia bep resguarc del
20 % 3 2024 Teptesentsivos del segunta nivel de atencidnen | equipos y gripos representativos oen | Departamento de Evaluacitn

Esiadisica y Control Inferno

tegionakes y nacionales phofitanos

A3 Realizar un seguimiento de fos estudiantes que
realizan servicios social en benelicio de 1a comur

(INEA OE ACCION RESUMEN NARRATIVO' INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO T MEDIO DE VERIFICACION
Ein Foraiscer las actvidades cuturales, ortfeticas, (Nomero espacios de irffacsiiuclua para el
lohvicas, daportivas y de recreaciin dasarroll o actvidades chicas, cullraies, | LS Con o8 1€CUTSD necesaros
Poroentae 0o para ef desarrolo Geportnas y recreainas rerovacas en el afo  |para la rencvacion de espacios. de Evidercie bejo resguarch del
G actdades chioas, culisaies y deporbvos 25% a 2024 ol o mrael & des: o G Evahicion
oRoposT  [ESPecias habikiadas, evenios reaizadds y proyestos fenaniindos pars su uso Gesarrolo de actwdades chvicas, culuraes,  [nctividades chicas, cuitursles, deporives | Estadisticay Control Interna.
reakzados departivas y recreavas exstentes enelafo |y recreainas cxsiertes
1100
Arrpkar 1a infrocstructra para i reakzacion de
aciividades Civico, culUIBies-arlsticas, JepErIings y
recreativas. As! comn & reakzacin de everios
(COMPONENTE Numera de eventos cullrales, GiCos, Ceportos
finos y eernas y fs reskeacn dé proy eclos pace Pt = ¥ fecrectvos realzaces intra 0 exea muros en e f:::.?;:;«g “"":“: o | EMOEnCia b resquars gel
32 s ticyocta ce fuenise alores ca . S Y 100 % onual afio IV Nirmero ce evertos cuburales, clucos, |1 bk Departamento ce Evaiacin
(i e deporthos y recrealnos programacos para s [©11E0% deForihos i recreativs Estadistica y Contral Inerres
i o 0 dra muros en el afo N0 |"91Z2008 a0 exra murcs
A7 Fortalecer ' infragsiruciura para @ reaizacion de resizac
actdades cluco, culirales-aristicas, deporlhas y
recreatvs
A2 Realizacién de evertos intra y extramuros de
ACTIVIDADES  [actividades civicas, culturales-artisticas, departivas y
o -
recreativas reyecks o paraais yio copnaracion (Amsro e proyestos para i optimzacién e | Se renizan ins pestiones necesarias para | Evidensa bofo reaguardo del
A3 Busqueda de fuentes alternas de financiamiciko et a4 122024 recurses y |8 mer continua en la maleria en el | concretar los proyectos de gatrocinio con | Departamento de Evakscion
para potenciar 1a participacicn de estudiantes en rraeiraie 8fo N insitLaciones nacioreles e inlerracionsles | Estadisica y Conrol Interno
activdades, de campromise civico, culturales-
antisticas y deportivas
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO. SUPUESTO WEDIO DE VERIFICACIGN
! o esguarndo cel
ool Fortece la cukira o a prevencidn, la seguridad v | [Comision de Segurdade Higane an el Trabaa AR Comiicn ce Sequrided e Higiens en el Trass | S 147 (00 persore ceper e fa | Hormeen Bap s o
s sobdaridad insialada y en operacitn instaladas y en operacién en el afo N ! Y
rigene Caicad
Cuta de fa prevencion mediaris las Comsiones de ! q Existe ura acecusd diusion del objetivo
Sepeca s agere on o Takmp impirenies ||, 10 O sugants uepresnserves ety oo prewares oo sansio e on | S50 SR SR IR | s g o
PROFOSITO  |estuciantes e teseo g reakzar serveio social en oSl o S 300 snusies. o | 2CUMTB0E8.Que VOYan eraminados a s | Departamento d Evaluacién
sctvidades de alencion a s problemas regionales ylo prolerrat o Ll oriies e e 218 ptoncisn i prcblermes regioraes o Esiadistica y Corfrol Interna
racicnoles pricritanos o ireclondes onelal racionales prioritarios
ConPoRENTE |ComSon Instalach, estudbantes que presian senvsic
33 NI | eialy cominodad baneficiads
A1 Conlormacion de coms ones de dlusitn
cumpimento de 1 cuAwa de segunidad, prevencion y
soidaridod 2
d e e e bl oon | S48 5o unadeciodd ek | Eidereia b tesarc ol
A2 DAusGn enre 105 estuolanies pera que feaicen serviclo sacial i ‘Prestanes ce senvcio social en e1ano N ki il e
ACTWVIDADES | serwcio social en aciividades srevengan protlemas pasantes de senveio social Esiadistica y Cortrol néerno
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NOLOGICO DE ESTUDIOS SUT' ERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

[PROGRAMA PRESUP UESTARIO: (006 SUBSIDICS PARA ORG ANISNOS DESCENTRALIZADOS.
ALINEACION I'SE
OBIETIVO: |3 Robustecer bn imvest .m.‘..-ur.(. el desarrallo tecnologico v 1s mnovecion a Tin de contribur ol desarrollo del pais y amejorar el brenestar de |a sosiedad.
ESTRATEGIA _|Ejc Estrategico 2 ol Gesaarolla tecol Ta inculacaony el .
B2
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO' INDICADOR META INSTITUCIONAL METCDO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
Propiciar el Incremonto de los producics de i
AN clenifica, agico y
mRolch Taca de- verlacitn do acadéricos rogisirados en | 100 % o 2624 (2 DOGENTES | [(Académicos regiviredos en ol SN s el (o oy 4y cun unden reunir los | EoNC1a belo rosguardo dal
8o NAGodbmicos ragisiados en el SIN Dopartamanio da Evaaeion
Académico rogisirado an o SIN, Cuorpos SM) it wtord requisitos para perienecer ol SN Fhigrirtbgn sy
PiiovosiTo operagian, ereacion de grupos de
rabalo [ntordiscipinario on oparacion y estucianies
do icancialura participania
[Fomntar en of nivel kcenciatura y posgrado ol
a (ormacian en invesigacien y desarrolo
lacnobglco para ef incramenlo y pormanencia en [ RO e
Sizioma westigadores, grupos oxnd s ia bojo resguardo
e e o upea 82 | [Mirera da cuerpos académicos conformudos y e Mimaro da cuspos académicos. | Gfusién y cumpi con los requisios para i:::""‘:fh e
ieiotio. '""'{*, on operacion conformados.y cperando en el afo N I;;::‘sr-rl;l‘hl;mm:;démm zm:m.rcmwlmm
4 cansoidacion do CuMpos AGaaSMIcos, ademis 4 ormados ¥ o0, DpoeN
- mmebn da estudianies de icencialura como
tecndlogos.
== S TR - = e Exsion s condiciciones nacosarias da o
A1 Promover en ks [imer e prupes de Fabajo ier dacipd e de piees |6t y oumpie con be requisios pora | EAIOPCL
,_,_wmh_,_mmaddsm pora a y 122024 mﬁmmm\-m cortorar arupos da rabap Departammnio da Eveluacitn
y en operacion enelafo N 5 Estadictica y Con¥ol Intermo
inbegatos Y opedando
A2 impulsar la conformacion de cuerpos
ACTVIDADES
. Exisie una adecuoda difusion en cuando s .
A3 Fomentar la formacion de grupos de traba g i esgarco del
) 2 Mumera de extudiartes da cencialura que Nimero do esudiantes de foenciaira. | 0.y ormacie do equipos pora que bs/as. | Corret O o
interdisciplinario para la innavacién y 7 o o 27 anuoles que participan an proyectos de s ol %" | Dopartomania de Evabiacion
i participan en proyecios de investigacion investigecitn en elafo N Pi‘* ‘:;im"‘”""‘ Esdadistica y Conk ol Inlerno.
A& Difundr en los estudiantes la importancia de su
articipacién en proyectos de inves tigaciin
INEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METAINSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
i 101 ETOD( Al FICACIOf
Sa reaiza i suflcionle promocion para
impusar a los/as ostudianles y acadarmicos 8
Propicia ol incramanio da los producios de i (Nimero da proyectos da participar an Evidencin bajo resguarda del
AN clantifica, i | il “:;: :ﬂ":;:‘;’““m m::m‘ 382024 ciantifica, desartok locnokgico & |clontifica, desarrolo tacobgica @ innovacién | Dapartamento de Evakiacion
s innovacion. innovacicn finarclados en efafio N financiados y se rsalizan las gestiones. Esdadistica'y Conrol Intarno.
pertiencles para la financiacién do ios.
mETos.
Proyecio de investigacion financiado, alianza Nomero do allanzas establecidas con los [Se realizan s gestiones necesarias con los o del
oaposTo|/oakeada, académicos participantes, estudianies del """'" (s "‘"w"‘: ::vb' d':‘;:'::"‘ N dilerentos sactores rogionaics par | dierentes sectores para el desariolo e tE' oencia :S;.-g" s
POSGr a0 paricipantes en proyecios de joncio, Te I desarrolo de proy ectos de ciencia, proyectos de ciencia, lecnoiogia o Estadisticay Conirol Interno,
investigaciin y arliculos publicados Clancia, Teenlogla ¢ innoveside tecnologia e innovacion en el afio N |innovacion ¥
[ T 04 oeoabgack
clentifica, desarrol tecnologico @ innovacion con
onfoque 4 In sokuckin de probleras regionslos Y
racionaies, oerorar bes alanzas para o desarrolo (|, L [Niirnco da scadbimioos qus partcipan en| %, C7Pien on las o o | Evidoncia taio resgarc del
a2 COMPCINENTE | con académicos on redes de investigacion :.m"" o “"“‘M m‘“""‘;"‘_”wﬁ"““ﬁ e 322024 rodes da mestigacion, ciemificay |l T 'm"’: lavortkgaciin, i
ciontifica y loenciagica, asi como esudanies de il incnoltgics en el afio N it s Estadistica y Conbrol Inferno
posgrado paricipando en ks mismos y lometar &
publcacion do resukados de las investigaciones
reakzadan
A1 Impulear b reaizacion de proyectos de
Invesligacion cienlifica, desarrolio lecnologico e
" Nimero do ostudianios do posgrada qua | Exisla un adecuade programa para ks | Evidancia bajo resguardo del
einalon finaik ok Jiliiers a-diikanie g phagrio s 1082026 participan on proyocios da invesigacion | - participacian o estudiantes de posgrada | Departamanio de Evakiacion
A2 Fomental las alianzas con diferentes sectores. participan on prayectos de investigacien enalafio N ‘participen en proyecios de invesiigacion | Estadistica y Contiol Interno
ACTIVIDADES  |dichas redes
A3 Impuisar en los estudiantes de posgrado fa Nimero d arficuos da imwsiigacién da Nimaro da atticulos de Insigaclon da | oo ¢onacan tos requisiion para a publcacidn
RS g ‘académicos publcados en revistas f e onl Evidencia bajo resguardo del
tavistas indaxadas do arficulos de Investigacion cos 3
At Fomenta la publicacién de asticulos de s Intex nacionalos como parle del Tec 222024 indexadas nacionales e infernacionales. e o e akesarts Departamanio de Evaluacion
nesire o como parte del Tec Carboniferacnel | ¥ = ¥ | Esadistica y Contliniarmo.
indexadas cartonliora Seie
interracionales
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL 'METODO DE CALCULO SUPUESTO T MEDIO DE VERIFICACION
T
e Fortalacar la infraestructura de ks ackvidad
cientfica, tecnokigica y de innovacién. |
ROPOSI onven
c = Sarizaioli o Nimaro de convenios de uso compartido do d 58 i | Evidencia baja resguarda dsl
Mwmnmnl-iv-lim-lhhi s de instalbscionss para s aclividades ﬁnuwwmaemcmnuu
43 instalacion s parn s actividados cronilficas. 202024 P2 ; )
= tecrodgicas y do innovecitn reakzados clnions. 738 necuaoion Ll +| Estadistica y ConlrolInforno
y. m |r-mu- y twalkizados. on ol shc N tecnolbgicas y de innovacion 4
A1 Impukar i fiimm do convenios de uso |
ACTIVIDADES  |compartido de insialaciones para las aciividades |
clonificas, lacnolégicas y de innovacion realizados| |

D T
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DE

GICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARB!

ENTRALIZADOS

ALINEACION PSE
OBIEMYG: e cor 13 i Wcion con 10s sectores pablico, social y privedo, av como la culfura dol 2 fin de apoyar ! des o e oncs el pain y scerear 3 fos cxtudbanics y cgres adow al mercado labora
ESTRATEGIA iraiégico 2 Fortalscimiento d¢ la imestigacion, < denarrolle tecnologico, s vinculacion y cf cprondimicnio.
¥ PRE: TESTO ADO F1.026,071.95
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIQ DE VERIFICACION
i : ; . : Se roakzan bs gestones necasarias para_ |EWGancia baj rasguardo cel
mizor los mecanismos e vinculacior facién
FIN Optni shetieRa Consals de Vinc lecicn'én 122024 Corssios da Vincuaclin en operacion en oo ryangy un Consels de Vincunclen en | Deportamonis da Exakiacian
insatucional oporacion afo N : 4
operacion Estadistica y Control Intamo.
Nimero de canvenios vigentes de i " Se reaiizan las gestiones necesarias para
Consejo de Vinculacion én operacicn, convenios vinculacisn entre e Tec Iimaro da conmuanios do incuacion S0 | g gamvanios da vinculacion enire |=4%cia B3 resguardo dol
e firmados y estudiantes paricipantes Carbonifera y oiros Tecnobgicos reaad Tec Garbanifera u Inséhtos Tecnokigicos ¥ |roc Carbanifora o Inssiutos Tesnoldgices |02FSramants do Evsluncien
v ALY, Cartros vigentes on el afio N Estadistica y Control Intorno.
Cantros. y Centros
Impuso de i oferta da sarvicios de capacitacion,
consutorla, dasarrolie, inestigacion  innovacional ; i
lag micro, pequanias, medianas y grandes Himaeg de cornics dgeniss da Numsro do Gonvenios da vincuiacion del [0 023N s actividades partinertes para 2
ikiptbonmdp ity vincuiacion del Tecnoldgico con s o < [[2firma de comenios da vincuiacion del  |Euidencia bajo resguardo dal
COMPONENTE 7 X otras instiuciones de educacion 122024 F & e Tk e o otras nsi do (D da Evauiacion
i i 5 p ionale: Esmais Interno,
recursos, y alumnes participando on kb realizacion sl ":;:::: “ Internacionales viganies en el afio N ::‘::i":g"“' Lozt S5 EeR.V(CamtoL e
i da proyecios por medio de convanios de e i "
A1 Promower la continuidad del conselo de
nculacion y la realizacion da ks 5y cadioarl
rounionessamestraies Nimaro da comvenios o contralas Nimaro de comvenios o contratos de Pl e s " |Evidencia bap resguardo dol
oF - e vigentes de vincuacién con s 5552024 sinculacién con los sectoras piblco, social | . h':":: ;::“"‘:;:i ol -;c: o | PopRramante do Eaacion
2 Fomealar ln fima de convanios da Mcuiacin || oy cioras pablice, socialy privedo ¥ privada vigentas an el afio N s kool Estadistica y Control Inismo
con otros tecnokgicos, centros y ofras y privado
ACTIVIDADES insttuciones de sducacion superiar. nacionales e
internacionales
A3 Fomantar la firma de corvenios o cortratas A
i i
Vigentes da vinculacion con los seciores pubice, QI Ce exhtarias o NOmato deesticianis que paricipanen | oo B condiclones necosarias para . | i bol raaguardordel
2 partcipan en proyecios de R que os estudiantes que perticipan en :
sacial y privado @ impuksar of numero de R, 200 anual proyoctas de uncuiacion con los seciores |37 B4 RS RE PTRA R Departarmorto do Exobiacion
| v it I it
ostudiantes que participan en proyectos de R T pibico, socialy priado enelafio N [P ic"g‘”_ oty phh SOSHONEE |2 chadistica y Control Infermo
vnculacion
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
FIN Fomentar la gosien de b propiedad irfelectual.
Propiedad inlelectual registrada y contratos o
PROPOSITO :
comvanics firmados i So cuentan con lbs recursos suficientes | Evidencia bajo resguardo del
bhkvaiage ’:i::;:l“ Peopledad 1a2024 hibmero,dé 14 5::2: :o"‘h"’“d“d b e Promclan ol thgti depropladad, | [Departaretis dw Evekinolbt:
Fomantar Ia firma de comvenios o contralos en intelectual Estadistica y Control Intarno
mataria de regisiro y proteccion de ke propiedad
[COMPONENTE |- 1plsctual con organismos y agencias nacionales o
internacionales reaizados
L A1 Imouisar el registro de propiedad Intelectual de
los proyectos reakzados tanto per alumnes come
por los/as docentos . . ) 2 )
Nimero de convenios o contratos. Numero de convenios o contratos en materia| Se realizan las gestiones necesarias para
A2 fromover fa difusidn de los requisitos para el | [en materia de regisiro y proteccin de registro y proteccitn de & propiedad | la firma de convenios o conratos en  |Evidencia bao resguardo el
ACTIVIDADES | ragistro do propiedad intelectual de la propiodad intelectual con 2212024 intelectual con organismos y agencias materia de registioy protecciénde b |Departamonto de Evakiacien
arganismos y agencias nacionales nacionakes e internacienales reaizados on of|  propiedad inteloctual con organismos y  |Estadistica y Control Inerna
i T el mcoomilis oxconisston s © internacionaies reaizados ae N agencias nacionales e internacionales,
materia de registro y proteccion de la propiedad
intelectual, con las instarias
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
Se reiza la adecuada difusion para el [Evidencia baje resguardo del
AN E“‘"““‘:::"’: emprendador'y | creacion de) | imaro do amresas Incubadas 2022024 Nimaro de emprasas Incubadas an el aflo N| emprendimianto do negocios en & Dopartamanto da Evaluacion
PpeEn selacrologica camunidad en general Esiadistica y Control Inteino
Evicencia bajo rasguardo del
Empresas registadas y egresados incorporades Numero de empresas de base Mimero de empresas de base tecnokigica |Se realiza b adecuada dilusion para b
PROPOSITD. | mercado aboral tocnobgica creadas Taz0ed creadas on el afio N creacion da ampresas do base lecnoksgica [LPrAmen o Exaluacion
R e #? |Estadistica y Control Intarno
53 Forliecimionto de b incubacisn do empresas en
COMPONENTE  |los insiitutos tecrolégicos y centros, oriertada al
desarrolo tecnolbgico y la innovecién
Porcanii 68 ogresados (Nireto de egresades incorporacosal | 52 ‘:“‘:Z” it adeCehcld b :?"‘?d‘:'d o il
A1 Impuisar 3 ko comunidad tecnologica a i incarporados al mercado kaboral en| mercado lboral en s primaros doce | 2£9uMiento da egrezados, con ka final cencin bojo fadgumc
it s e i 50 % snual de saber su incorporacién en el marcado |Deparmento do Evakiacion
ormac mpresas os primeros doce meses de su meses de su egreso/Total de
5 laboral on los primeros doce meses de  [Estadistica y Conbrol Intorne:
ACTIVIDADES egreso egresados)* 100
A2 Promovar las vacantes en las empresas para sgraso
consaguir una mojor colocacion de koS egrasades
en el sector bboral.
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Areade AFO1 Fducachon Su

Eantidad Federativa: E0S Coalullu de Zaragoss

PROGRAMA FRESUPUESTARIO: L1006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

iar
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

ALINEACION PSE.
OQBJETIVO: | 6 Mejorar dad, eficiencia, (i de optimizas el w0 de los recursas ¥ dar mejof respuesta a b demandas de la socicdad.
ESTRATEGIA _|Bje Esuatcgico 3
PRESUPUESTO | ASIGNADO S26 R24R21.43
UINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MIETA INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
FIN Renovar ol marco juridico- normativo del Tec
Carbonlor
Manual do y de Manual da organizacién AT Manual da organizacion ncluslzndo en el| Sa reakza la adocuada actuakzacion i Manual de | "™ W"""M‘::""“m -‘:.;m e
acwnkzados acualizado ano organizacién dal Tec Carbonifara Tt ol e
i Redizerio da b eeiriclura organizacional y
: [COMPONENTE | manLiaos do organczacion y de procedimientos del
Tog Cortonif
A1 Realizar [a actualizacion del manual de Informacion bay o del
formacion b rosguar
ACTIiDADES Manual do encs Manual de procedimientos acluaizado en| Se reakza i sdecuada sctuakzacion ol Manialda | ¢ e Plorwiskin'y
A2 Realizar [a actualizacion del manual de aclualizado elafo N Procedimientos del Tec Carbonifers Cokdod
procedimientos.
[LINEA DE ACEION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
Z > 3 = (Evidencia bajo reaguer do del
Certificados f
GO Foreonr be ssdtindis Yieg |t e 1arval ikl Depaniamento do Estadistica
ojora da ' geslion insélucional certificado ako N |conservacion de & norma 1SO 3001:2015 Eriiiy
= A , [Evidencia bapo resguardo del
s Certficacion en of sistema de Carificacitn en el sisioma do gosbin | Se cumpien con las requisios suficienies
PROPOSITO (Carticados y reconocimanios 1 anual % 5 Dopartamento de Edadisica
gestion ambiental ambiental on ol afc N | consanvacion de ia norma IS0 14001:2015 y Convolinterna
Consokdacitn da los siseras de gestion de b Y
ovpcnene |c0kdad ambionial, o energia, de iguaidad de :mﬂ‘;":::: mde R, Certificacidn en el sistema de gestion de |Se curmplen con ks requisitos suficlentes para & Emumm:m
3 .y ce responsabitdad| | #4157 il £ (o
mumgmmyu e Ia energia i ol aflo N conservecibn de i norma IS0 500012018 Ewasién y i
62
: " [Se curmplen con s 6quisilos suficientes para b | Evidencia ba rosguardo dol
A1 Formaniar la y de: on Micacion an el modelo de equidad dl
: 1 anual conservacion de | Norma Mexicana de lguakiad | Depanamento de Estadistica
low sistormas do gos:ion integral. equidad de género cenificado género on el ato N = Eeiaon 4 Caralheme
42 Promover entre la comunidad tecnolégica fa Certificata con sisterma de gestién Certificacion en el sistema do grstidn de 3 Eviconcia bajo rosguardo dol
importancia del cumplimiento a los requisitos para | |de la salud y seguridad en el trabajo Tanual s sakudy sopiridad en ul iratafo enel | 201N GO E‘:{"n‘::';":w""' fare b do Estadistica
ACTIVIDADES | mantener las certificaciones certificado alo N % Ewaiacidn y Control Inlorno
Poccentapo de Insiilutos. N
e . Se curplen con los requisitos suficientes para s (Informacion bajo reeguardo del
A3 Difunac log fequi s od o e 8 Y caikonq 1 anual Reconocimiento aa responsablidad |00 i\ ciin do tn adhesicn 2k ONU en malaria da |Deparamonto da Planaacion y
e gestion para conservar if vel con o social en ol afo N eaponaabiidad etk sty
reconocimiento de responsa bilidad social responsabibdod sccial.
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDK DE VERIFICACION
B [Disatar mocanismos que contribuyan 3 un
financiamionio suficients
P remonto gestiomada Edi
o ot S dol Toc: : Nimera ge gestones porn o ncromonio | 59 1870 S 0oones s B SIS | rdormci rosguardada
cowaene SN o myer para el gestonado o el presapueto del Toc Carbonilern | POTITSTIEs FRr3 Inciomeniar s presupusto Diveccién General
Tec Carbonifera
AcTivioapgs |A1 Reakinr b gestones necemes prs
LINEA DE ACCION RESUMEN INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
Fortalecer los macanismos para garanizer b
FIN fransparencia, roncicién da cuentas y el combatea [ o L bu o s gy Comilés de Elica y Provisitn de Se rekza Ia adscusds difusidn sobre o comites | MEMEIN ba resguardo col
i CO (UpGC N ¥ 1 anual Carifbcios de |nlards en oporacion en el Depiranenio do Evahiicion
Intorés en oporacion. de éfica y prevencién de conficios o e 1o
B [Comité do Elica en operacion, informes. afoN Estadistica y Control Inlerno
OPOSITO y
Fomanto de ka culura de & éica, rectiud,
| COVPONENTE Programa do equidad, susteridad, Programa de equidad, ausloridad. . Informacion bajo resguardo del
nonasidad. congniencia y Kaneparencia. aficiencia y racionaidad en el uso 1 anual eficiencia y racionaidad en ef uso do os Mk?;"“(:;?::: nf_n’q:x'd:“:‘“:::“‘ Departamento de Evakiacion
A1 Formutar ol cumpiimiento de b informes de da los recursos implemantado recursos en ol offo N v s Estadistica y Control Intorno
rondicion do cuentas
icrivionoes |12 D3 cumplimierta alos estandares y codiga e
s Ioforme de tendicion de cuentas. T Informa da rendicion de cuantas Se cumpie con ol requisila de & presentacion en | |nfomucian bajp resguardo de
A3 Mantener actualizada L plataforma de P ORNG ot presentaco en ol afo N/ tiempe y forma del informe de rendicion do cuontas Direccién General
transparencia
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Eje Transversal Evolucitn con inclusién, igualdad y desarrollo sostenib

META
RESUMEN NARRATIV
BE o INDICADOR INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
Incerporar, como parte de la calidad
FIN educativa, los temas de inclusién,
M igualdad y desarrolo sustentable.
Fomento en la &ai t (implementacién de Existen los recurses
e
PROPCSITO del cuidado del medio ambiente, la Implementacion de car‘rpa.ﬂas.&e ¥ Necesarcs ?amdlz Evidencia bajo resguarde
biodiversi el entorno
ET1 2 e _da 1a2024 promocion de la bioética campafias de ool D‘,P'"amnh,d'
- erite b el e Evaluacion Estadistica y
COMPONENTE Campafiasimplementadas | [ promocisn de ia 3 Control Interno.
St afio N/Total de matricula promocién de ta
bicbca 1 afo N)*100 ioétic
A1 Impuisar a la comunidad ene) e ) bk A
ACTIVIDADES tecnoldgica a partiipar en proyectos
de biodiversidad y entorno sustentable
Establecer mecanismas que fomenten Srealtan 55
FiN sSigiadad. /b dischimizaciiny Irplementacién del estiones necesarias | Ewdencia bajo resguardo
inclusion en el Tec Carbonifera. e Implementacién del | 9 oresy
programa de 122024 e dad parala del Departamento de
[Promocién de ta equidad y justicia equidad y justicia u”s:cgia e ::‘; = ion del i isti
PROPGSITO social en el quehacer del Tec social S programa de equidad y Control Interno.
ET2 Carbonifera y atencién y ampliacién justicia social
de cobertura de grupos winerables.
: CueTErToTT TR eSpaTTS
COMPONENTE ::’?g:":a’r:z:;‘:ﬁgz 2 d:;eigﬂ‘;::’ i adecuadamente | Evidencia bajo resguardo
Region Carbonifera Acondicionado | i
51 Forrantara kos eaidiinies s i :c per:::::: :a: 122024 Espa’cl:s adaTta::::\' adaptados para la del De_partamerzta de
ACTIVIDADES partiipar en los los programes de 2 y.gan G bt con.
ey seoundo nivel de aleacion atencién a grupos discapacidad y se Control interno.
W =
Fomentar entre los estudiantes k2
cuttura de la igualdad, la no i) Existe una programa
FIN i lemer
. la inclusion y el :&:i 90 d:‘?:zl::u:z P del cédigo| para difundir el uso de | Evidencia bajo resguardo
desarrolo sostenible y sustentable. de conducta dirigido a la | lenguaje no sexista y del Departamento de
A Trplementacion di It para irigid 3 i ¥
elim‘n’:el et s::sta el ‘::'S;r:;a: fisnts] comunidad estudiantil en | un codigo de conducta| Evaluacién Estadistca y
PROPASITO Enﬁ! Ijos ¥ 9 e elafio N dirigido a la comunidad Control Interno.
y 5
. difusion del cédiga de conducts del Gt
Toc ~ P i
|Programa implementado y cédigo de
e = Slca dfundido Difusién el cédigo Difusién del cédigo de SETSHIZA S adec e Ewdencia baje resguardo
A7 Fomentar ia implementacion del g 9 difusién del cédigo de e
lenguaje no sexsta entre los Eecofcuciadel 1 anual condudajdeiTec conducta entre la o De:par‘amenw 2C
ACTIVIDADES estudiantes y la difusion del cédigo de e:;: zag:;:":z:d cf:.ﬂ:?::ffn?‘;;fw comunidad del Tec Em’c“;:::ﬁm::““ s
conducta en la comunidad del Tec Carbonifera
Carbonifera
Fortalecer la inclusion, igualdad y
FIN sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoiégico e e (Namero de proyectos de | Se realiza la adecuada
innovacion. 5 }ed investigacian con enfogque |  difusién entre los/as
Promacion de |a investigacion can m:;{“;:n :m e Inclisidn, igusidady caraqua. | Evdeniclabajo;resg
PROPOSITO enfoque en inclusién, [gualdad y g desarrolio en | realicen proy de del Dep: de
ET4 enfoque en 122024 - 7 . il
desarrollo Inckisién, iqualdad el afio de con
COMPONENTE Proyecto de investigacion ¥ g proy dei enfoque en inclusidn, Control Interno.
A1 Impuisar la reakzacion de s financiados en elafio | Igualdad y desarrolio
investigaciones con un enfoque en N)*100 sustentable
ACTIVIDADES
inclusion, igualdad y desarrolio
sustentable
; T CUETE o U
FIN ‘s};stema_b_nmau en los temas de Nimero d:a Nimero de proyectos de ede;:::i:;mc;::wz.:n e
Foitserkriegidel e i Sprendimiamo;con yloslas esu?dian?as del D anamumi de
con enfoque en la innovacion y con enfoque 122024 enfoque de innovacion y ealican 2P ¥
i i tentabilidad A oY
PROPOSITO FhSROmely b enicl innovacion y sustenimbifdadien e aho | o rendiniento om Control Interno,
|iguaidad 5% Sarepaicad enfogue de innovacién
£T5 Proyecto de emprendimients
[COMPONENTE focalizado y estudiante de servcio N d i
social participante mero de 2 Nirrero dasshrisnioada: Se realrz’a la Jusmne ; 5
A1 Impulsar el emrpr con on b 3 ? senvicio sacial que entrs los/as ; i bajo
enfoque en la innovacién y servicio social que 622024 articipan an acividedes parﬂ. quu realicen su e evpanarmmn_de
sustentabilidad participan en servicio social en Evaluacién Estadistica y
ACTIVIDADES T T T T de dedpcKcusioiped en i de i Control Interno,
A2 alosfas paral elafio N
que realicen el servicio socialen Inckisiitiedgtandad  luuakiac
|programas de inclusion e igualdad.
Fortalecer la inclusion, igualdad y
sustentabilidad en los temas
Bl |{administrativos y cuidado del medio Programa Secuenislootn 18 5ok
i % 36 Geid Programa institucional de |~ "~ el D 0 16 e
Disminuir de manera sustancial ia pldslicos delin'sob 1 anual cero plasticos de un solo |, a8 i5
oneracion de desecivs medianks uso gscionetanon eliminacién de plastico Control Interno
PROPOSITO poliicas de prevencion, reduccién, eiLinisck: Use 3
reciciaje y reutilizacion y fomentar Iz
cultura del cuidado al madio ambiente
ETE
COMPONENTE Informe presentado y Programa
Iimplementado
[A1Concientizar a la comunidad Programa del o Exisien progamss'de; Ewvidencia bajo resguardo
¥ rograma del cuidado del |cuidado al medio
tecnolégica de la importancia de cuidado del medio et e tieasen clanol| s st b e del Departamento de
disminuir los desechos y la cultura del ambiente en N N otinertados Evaluacion Estadisfica y
ACTIVIDADES cuidado al medio ambiente operacion difundidos y Control Interno.

A2 Crea programas de reciclaje y
reutilizacion de materiales, para cuidar

len medio ambiente
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidén
Carbonifera

CAPITULO |
DE LAS EROGACIONES

Seccidn |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos
de la entidad Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera,
importa la cantidad de $ 101,064,012 .94

Seccion Il
Estimacion de Egresos

Articulo 2.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
~ Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
~ PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

Gésto Corriente 98,087,130.17

Gasto de Capital 2,976,882.77
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
articipaciones 0.00
Total del Gasto 4 101,064,012.94
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Articulo 3.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion Econémica se distribuye de la siguiente manera:

Instituto Tecno!oglco ' eﬁEstudlos'fSuperlores de la Region Carbonifera

C‘Iasmcac:é:n Economlca (por Ti de
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

_, de Egresos

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

98,087,130.17

2,976,882.77
0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

101,064,012.94

Ejercicio Fiscal 2022
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Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el segundo nivel de desagregacion (Concepto), se
distribuye de la siguiente manera:

Instltuto Tecnofogaco de Estudios Superlores de la Region Carbomfera
‘Estado Analitico -del Ejercu:lo del Presupuesto de Egresos
Clastficacmn por Objeto del Gasto (Capltﬁio y Concepto)
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022 T
: Egresos
i Cohceptd . Aprobado
_ - _ 1=
Servicios Personales 79,647,050.73
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 41,679,922.56
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 929,001.48
Remuneraciones Adicionales y Especiales 18,657,384.17
Seguridad Social 11,912,172.24
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 2,695,818.28
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3,772,752.00
Materiales y Suministros 3,082,548.51
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,150,414.39
Alimentos y Utensilios 355,631.62
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 8,723.20
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 346,182.29
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 94,831.09 d 2\
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 303,472.79
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 505,276.79 /\&/‘
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 318,016.34
Servicios Generales 13,494,678.64
Servicios Basicos 2,593,075.70
Servicios de Arrendamiento 510,398.11
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,644,180.07
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 662,601.21
Servicios de Instalacién, Reparacidon, Mantenimiento y Conservacion 4,508,533.75
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 86,153.20
Servicios de Traslado y Viaticos 582,755.26
Servicios Oficiales 812,806.92
Otros Servicios Generales 2,094,174.42
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,862,852.29
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 1,862,852.29
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00

B i —— " PR, \ WS——
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Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

0.00
2,976,882.77
1,209,661.53

83,714.88

0.00
1,500,000.00

0.00

175,662.06

0.00

0.00

7,844.30

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

101,064,012.94

723
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Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022 con base en la

Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

5 Instituto Tecnologlc : de Estudios Superiores

: : Estado Anaiitlco del Ejerciclo del Presupuesto de gresos ;

L : i ~ Clasificacién Admlnlstr i_'é_ia =
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

- la:Regnén Carbomfera

Egresos
: ! Aprobado
Concepto s
""" 1
Direccion General 2,491,244 .86
Direccién General 2,491,244.86
Direccion Académica 69,250,431.47
Direccién Académica 5,608,348.77
Subdireccion Académica 773,769.92
Subdireccion de Posgrado e Investigacion 849,067.57
Divisién Académica de Ing. Industrial 9,123,498.98
Division Académica de Ing. Electromecanica 7,286,369.96
Divisién Académica de Ing. en Administracién 12,029,045.46
Division Académica de Ing. en Sistemas Computacionales 7,516,931.82
Divisién Académica de Ingenieria Mecatronica 5,996,035.98
Division Académica de Ing. Petrolera 4,696,693.15
Division de Educacién a Distancia y Mixta 1,051,977.46
Departamento de Desarrollo Académico 1,585,997.96
Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologias de la Informacién 2,319,759.70
Coordinacion de Incubaciéon e Innovacion empresarial 2,534.10
Coordinacion de Inglés 4,798,642.08
Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles 3,726,028.11
Departamento de Difusién y Concertacion 997,076.95
Departamento de Posgrado 445 476.66
Departamento de Formacion Integral y Tutorias 443,176.84
Direccion de Planeacion y Vinculacion 8,396,233.51
Direccion de Planeacion y Vinculacion 1,195,033.17
Subdireccioén de Vinculacion 1,023,537.85
Subdireccion de Planeacién 978,739.41
Departamento de Vinculacion y Actividades Extraescolares 3,583,241.37
Departamento de Estadistica, Evaluacion y Control Interno 443 957.52
Departamento de Planeacion de la Calidad 698,189.03
Coordinacion de Biblioteca 473,535.16
Subdireccion Administrativa 20,926,103.10
Subdireccién Administrativa 4,260,714.65
Departamento de Personal 3,733,020.80
Departamento de Recursos Financieros 1,420,071.09
Departamento de Recursos Materiales y Servicios 10,869,730.34
Divisién de Administracion y Finanzas 642,566.22

Total del Gasto

101,064,012.94
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Asi mismo, la informacion financiera se presenta de acuerdo con la siguiente
clasificacion administrativa de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

Poder Ejecutivo 101,064,012.94

Poder Legislativo 0.00
Poder Judicial 0.00
Organos Auténomos 0.00

Total del Gasto 101,064,012.94

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se
indica:

_26. CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)

| ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO TEGNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DELA
_ - REGION CARBONIFERA

~ EJERCICIO FISCAL: 2022
CFF-Egresos

11 | Recursos Fiscales $0.00

12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $14,724 247 .76
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de L1bre D|sposu:10n $0.00
ZEtiqlistadol o B iR e | $86,339,765.18
25 | Recursos Federa[es $43,169,882.59
26 | Recursos Estatales $43,169,882.59
27 Otros Recursos de Transferenmas Federales Etiquetadas $0.00
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Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022 con base en la

Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

Estado Analftlco del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
C!asuf’caclén Funcional (Fmalldad y Funclon) :
PROYECTO DE. PRESUPUESTO 2022 :

Instituto Tecnologlco de Estudios Superiores de la Reglon Carbomfera

Desarrollo Social
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion

Proteccién Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes
de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

; Egresos
: C o ept 6; Aprobado
: 1

Gobierno 0.00
Legislacion 0.00
Justicia 0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00
Relaciones Exteriores 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00
Seguridad Nacional 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00
Otros Servicios Generales 0.00

101,064,012.94
0.00
0.00

0.00
0.00
101,064,012.94
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Total del Gasto

101,064,012.94
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Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2022 con base en la tipologia
de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

Instituto Tecnologlco de Estudios Superlores de la Region Carbomfera
Gasto por Categona Programatlca :
~ PROYECTO DE PR_ESUPUESTO 2022 7
SlE g Egresos
~ Concepto - Aprobado
Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00
Otros Subsidios 0.00
Desempernio de las Funciones 101,064,012.94
Prestacion de Servicios Publicos 101,064,012.94
Provision de Bienes Publicos 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0.00
Promocién y fomento 0.00
Regulacion y supervision 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0.00
Especificos 0.00
Proyectos de Inversion 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0.00
Operaciones ajenas 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0.00
Desastres Naturales 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00
Total del Gasto 101,064,012.94
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Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el
ejercicio 2022:

1.1, DESCRIPCION DE PROGRAMAS

. o
EJERC!CIOFJSSCAL s : T e
1 S”bZ'?ﬂiaféﬁi‘?ﬁé’é’#ﬁlaiai"yvad° E Subdieccion | 5 101,064,012.64
unicipios
2
3
4
5

| $ 101,064,012.64

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en
la legislacion local.

Asi mismo, los programas deberan acompafarse de sus indicadores estratégicos y de
gestiébn aprobados. Deberan utilizar indicadores que permitan determinar el
cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular
los mismos con la planeacién del desarrollo.

A continuacion, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2022;

PROGRAMAS PRIOR RIOS (PRIORIDAD D O
8 0 SEE L0
JAL PUS
RFERICR L) P @, S{mid 5
= ) i
e
Subsidios: Sector Social y Privado o Brindar un servicio : L
1 Entidades Federativas y Municipios educativo de calidad Camunidad del Teenologico
2
3
4
5
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Articulo 9.-
En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes,
debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 10.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la
sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 11.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para otorgar subsidios y
ayudas sociales, debido a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 12.-
En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a que no
se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 13.-

El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente
al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 14.-

La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a que no tiene contratos suscritos al
amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo
las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.
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Seccion lll
Servicios Personales

Articulo 15.- En el ejercicio fiscal 2022, la entidad contara con 193 plazas mas las que
autorice el Tecnolégico Nacional de México de conformidad con lo siguiente:

| INSTITUTO TECNOLOGIC ' DE ES .UD%OS SUPERIORES DE
REGION CARBONIFERA

‘No. de
Plazas

DIRECCION GENERAL

[ A06009 COORDINADOR D

PROMOCIONES 1 0 !
CF53455 SECRETARIA DE " 3 >
DIRECTOR GENERAL

TS0001 DIRECTOR GENERAL 1 0

01024 AUXILIAR 2

0
0
ADMINISTRATIVO 0 ! L
P01001 ANALISTA TECNICO 0 1 0 1
CF34006 SECRETARIA DE 0 1 0 1
DIRECCION ACADEMICA DIRECTOR
ITS0005 DIRECTOR DE AREA 1 0 0 9
T06027 CAPTURISTA 0 1 0 1
Total N1 4 0 5
DIRECCION DE PLANEACION Y ITS0005 DIRECTOR DE AREA 1 0 0 1
VINCULACION . . Tota[ ; Y 1
T06027 CAPTUR]STA 2 Q 2
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 0 0 1
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CF34280 SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR g 4 g :
: ! Total ; 1 ‘3 Ta.0 4
E13002 ASIGNATURA 'B' 0 6 0 6
E13001 ASIGNATURA "A" 0 5 0 5
SUBDIR. DE ESTUDIOS
PROFESIONALES ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1 0 0 1
ITSOOO3 JEFE DE DIVISION 1 0 0 1
= drofalin s AN e 0 13
SUBDIR. DE POSGRADO E ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1 0 0 1
INVESTIGACION T e 7 ; T =
INFORMACION Y COMUNICACION : meml ; 15 o 0
SUBDIRECCION DE PLANEACION CF34280 SECRETARIA DE 0 1 0
SUBDIRECTOR
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 1 0 0
£\
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SUBDIRECCION DE VINCULACION

P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO

ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA
~ Total =

DEPTO. RECURSOS HUMANOS

S14001 VIGILANTE

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

P01001 ANALISTA TECNICO

s lo|lo|=alo| =~

Ala ||l a

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE

-

DEPARTAMENTO
' Total

DEPTO. RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

A01024 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

N e

N | ©

A03004 ALMACENISTA

Y

CF33116 TECNICO
ESPECIALIZADO

o |o|l o |a|l oloja|lolala]o

O Ol O |©] O |Oo|lco|ol|o| o

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO

o

o

CF34280 SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR

=y

CF53453 CHOFER DE DIRECTOR

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

P01001 ANALISTA TECNICO

S06002 INTENDENTE

~N nv|o|=

Total -

DEPARTAMENTO DE CALIDAD

T16005 LABORATORISTA

ojl=|lo|o|=|o| ©

-

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

Total ;

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ACADEMICO

CF34004 SECRETARIA D“E JEFE DE
DEPARTAMENTO

O |0l O olclo|jlojlo|o| ©

CF34280 SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

DEPTO DE CONTROL ESCOLAR Y
SERV. ESTUDIANTILES

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE

DEPARTAMENTO

o |00 O

E13004 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "B"

P01001 ANALISTA TECNICO

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

o=

CF34280 SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR

—_

Total

BIBLOOTECA

T06027 CAPTURISTA

T05003 BIBLIOTECARIO
- Total

DEPARTAMENTO DE FORMACION
INTEGRAL Y TUTORIAS

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

. Total

Al an|o

DEPTO. DE COMUNICACION Y
DIFUSION

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

o |lalojw|l—=|p|a

-

P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO

Total :

DEPTO. DE ESTADISTICAY
EVALUACION

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

| olo| of o |[e|lo|o|lo|olal o |ojo| ©

Total

= alENS] -
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DEPTO. DE POSGRADO

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

~ Total

DEPTO. PROI_VIOCION CULTURAL
DEPORTIVA,CIVICA Y RECREATIVA

E13001 ASIGNATURA "A"

E13002 ASIGNATURA "B"

AlOO| O

bl -

E13004 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "B"

o |o|lOo|=]| ~

—_

-

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

o

-

_Total

=
<

-
-

DEPTO. RECURSCS FINANCIEROS

T06027 CAPTURISTA

ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

DIV ACADEMICA DE ING.
ELECTROMECANICA

E13002 ASIGNATURA "B"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

E13012 PROFESOR ASOCIADO "C"

E13013 PROFESOR TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE DIVISION

ol=|nv]|w|~Niv|lo|N];

Total

DIV. ACADEMICA DE ING. INDUSTRIAL

E13002 ASIGNATURA "B"

o |w

olr(={=n|lw|N|wlaln

E13003 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "A"

O |[o|l2|2|lo|lo|o|o|jal=|ofj=a]|~

O |olojlo|lo|lo|jo|olo|jo|jlojo|lo|] O |o|loje| ©

-

E13004 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "B"

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

E13013 PROFESOR TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE DIVISION

P01001 ANALISTA TECNICO

Tolal i 00

DIV. ACADEMICA DE ING. SISTEMAS
COMPUTACIONALES

CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO

E13002 ASIGNATURA "B"

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

E13012 PROFESOR ASOCIADO "C"

E13013 PROFESOR TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE DIVISION

Total

DIV. ACADEMICA DE INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

E1 3001 ASIGNATURA "A"

E13002 ASIGNATURA "B"

E13003 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "A"

O o|lojo|jloo|lo|lo|lo|o| o |o|lojlojlo|lo|lo| o

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"

E13012 PROFESOR ASOCIADO "C"

ITS0003 JEFE DE DIVISION

P16004 PSICOLOGO

A~

T06027 CAPTURISTA

Total

DIV. ACADEMICA ING. MECATRONICA

E13002 ASIGNATURA "B"

O—iOO—lOOOOOO“—‘.—‘OOOOOO-&O—‘OOOO

O}l o|jojlo|o|Oo|O
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E13003 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "A"

E13004 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "B"

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"
ITS0003 JEFE DE DIVISION
Ul Teal

E13001 ASIGNATURA "A"

E13002 ASIGNATURA "B"

E13004 TECNICO DOCENTE
ASIGNATURA "B"

DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA | E13011 PROFESOR ASOCIADO "B"
EEIEIOLERA E13012 PROFESOR ASOCIADO "C"
E13013 PROFESOR TITULAR "A"
ITS0003 JEFE DE DIVISION
e
E13010 PROFESOR ASOCIADO "A"
ITS0003 JEFE DE DIVISION
Total

o
N
o
»n

- | -] W

-
(5]

[N =N

DIVISION DE EDUCACION A DISTANCIA
Y MIXTA

il s|ola|a|o|lolo| o |lo|lolalaslole]| o
3

N
==

olo|lo|lolo|jo|lolo|o| o |lo|lo|le|lo|lo|o]| o
OIN| 2|2l lalalal o

-
(¥}

65

| Total General

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.
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Articulo 16.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos mas el incremento salarial que
determine el Tecnoldgico Nacional de México para tal afio en cuestion, con base en lo

establecido en el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza:

9 B AL L

~ Total

| Remuneraci

M ones

‘Plaza/Puesto

- Hasta
ITSO001 DIRECTOR GENERAL $50,452.94 | $50,452.94 | $66,385.45 | $66,385.45 $39,831.27 $39,831.27 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $156,669.66 $156,669.66
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA $39,005.48 $39,005.48 | $51,323.00 | $51,323.00 $30,793.80 $30,793.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $121,122.28 $121,122.28
ITS0003 JEFE DE DIVISION $33,715.186 $33,715.16 $44,362.05 $44,362.05 $26617.23 $26,617.23 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $104,694.44 $104,694.44
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO $23,903.48 $23,903.48 $31,451.95 $31,451.95 $18,871.17 $18,871.17 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $74,226.60 $74,226.60
ITSO005 DIRECTOR DE AREA $43,611.86 $43611.86 $57,384.03 $57.384.03 $34,430.42 $34,430.42 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $135,426.30 $135,426.30

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.
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Seccion IV
Deuda Publica

Articulo 17.-
En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica, debido a que la
entidad no cuenta con ella.

Articulo 18.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago,
necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 19.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion de
emprestitos y créditos.

Seccion V
Disciplina Financiera

Articulo 20.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el gjercicio fiscal 2022, se
presentan a continuacion:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de |la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.
6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a

fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a Ias demandas de la somedad
Al  Estrategias i

Eje estratéglco 1 Calidad educatlva cobertura y formacién integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje estrategico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el

emprendimiento. L /
Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, fa vmcu!amony
emprendimiento. ¥

Lo
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Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional

.~ Metas

1. Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado

2- Fortalecer los programas de educacion a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento de la
infraestructura fisica para la realizacién de actividades extraescolares

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes mediante actividades culturales, civicas,
artisticas y deportivas

4. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnologica, asi como la participacién de proyectos de
innovacion

5. Fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la
realizacion de proyectos de investigacion

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacion del marco juridico institucional

Lo anterior, se acompanara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del

mismo. (Anexo MIR vy fichas de indicadores)
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Articulo 21.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

Proyecciones de Egresos - LDF

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Proyecto de Presupuesto 2022
Afio en Cuestion
(de proyecto de
Concepto (b) il e 2023 (d) 2024 (d) 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d)
2022
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+CHD+E+F+GHHH) 14,724,247 15,165,975 15,620,954 16,089,583 16,572,269 17,069,437
A. Servicios Personales 1,574,805 1,622,049 1,670,710 1,720,832 1,772,456 1,825,629
B. Materiales y Suministros 1,649,569 1,699,057 1,750,029 1,802,529 1,856,604 1,912,304
C. Servicios Generales 6,660,138 6,859,942 7,065,741 7,277,713 7,496,044 7,720,925
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 1,862,852 1,918,738 1,976,299 2,035,589 2,096,657 2,159,556
& Hieneshiucles; lnmicbese 2,076,883 3,066,189 3,158,175 3,252,920 3,350,508 3,451,023
Intangibles
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
G. vln'versiones Financieras y Otras 0 0 0 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
| Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+CHD+E+F+GHH) 86,339,765 88,929,958 91,597,857 94,345,792 97,176,166 100,091,451
A.  Senvicios Personales 78,072,246 80,414,413 82,826,846 85,311,651 87,871,001 90,507,131
B. Materiales y Suministros 1,432,979 1,475,968 1,520,247 1,565,854 1,612,830 1,661,215
C. Servicios Generales 6,834,540 7,039,577 7,250,764 7,468,287 7,692,335 7,923,105
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0 . 2 2 ¥ :
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 0 0 0 0 0 0
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
G. ‘Ir!versiones Financieras y Otras 0 0 0 0 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
|, Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
a 3‘1Tfr"§)' UeEgresos Proyeciidos 101,064,012 | 104005933 | 107,218,811 110435375 | 113,748,435 | 117,160,888
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Articulo 22.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios anteriores, se
presentan a continuacion:

Gasto No
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
QOtras Ayudas
E

F
G
H

|

-

Etiquetado

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
. Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

—Zemm

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

14,181,62

1
3,712,071
2,144,198
5,317,727

1,113,090

1,894,535
0

0
0
0

63,150,00
3
51,911,56
2
1,040,929
4,463,971

0
5,733,541
0
0
0
0

77,331,62
3

8,059,019

202,873
1,543,296
3,615,109

1,274,600

1,423,141
0

0
0
0

68,620,46
4
59,920,18
8
1,825,937
6,007,085

0

867,253
0

o o o

76,679,48
3

16,846,62

8

386,382
2,901,236
9,678,251

1,459,740

2,621,018
0

0
0
0

73,758,54
0
65,359,29
7
1,880,601
5,796,266

28,996
693,390
0

0
0
0

90,605,16
8

11,151,81

4
2,190,608
1,157,980
4,115,027

1,831,602

1,856,597
0

0
0
0

72,780,56
9
67,871,89
3
1,237,557
3,671,119

0

(o> I <o [ <= Sl = T <o

83,932,38
3

14,724,24

8
1,448,503
3,195,983
5,555,479

1,731,531

2,792,752
0

0
0
0

83,815,83
6
75,882,90
9
2,061,312
5,871,615

0

o O o o o

98,540,08
4

14,724,248

1,574,805
1,649,570
6,660,138

1,862,852
2,976,883
0

0
0
0

86,339,765

78,072,246

1,432,979
6,834,540

o oo oo o

101,064,01
3
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Articulo 23.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
plicables a la entidad son los siguientes:

~ EJERCICIO FISCA

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo
general para trabajadores del
estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién

definida o Mixto A “ . &
Poblacion Afiliada

Activos 186
Edad maxima 76
Edad minima 25
Edad promedio 46.66
Pensionados y Jubilados 0
Edad maxima 0
Edad minima 0
Edad promedio 0
Beneficiarios 0
Promedio de afos de servicio 33
(trabajadores activos)

Apodacién individual al pl@n de 113%
pension como % del salario ’
Aportacion del ente publico al

plan de pension como % del 5.15%
salario

Crecimiento esperado de los

pensionados y jubilados (como 0.01%
(%))

Crecimiento esperado de los

activos (como "F/?:) 0.01%¢
Edad de Jubilacién o Pension 65
Esperanza de vida 75.20 afios
Ingresos del Fondo 2

Ingresos Anuales al Fondo de 0
Pensiones

N6émina Anual

Activos

Pensionados y Jubilados $ 41,406,994.80
Beneficiarios de Pensionados y 0
Jubilados

0

Monto Mensual por Pensién

T PHRSUSRRS— Y, 1
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Maximo

Minimo 0

Promedio 0
0

Monto de la Reserva

Valor Presente de las
Obligaciones

Pensiones y Jub:lamones en
curso de pago

Generacioén actual 0

Generaciones futuras

Valor Presente de las
Contribuciones Asocladas a
los Sueldos Futuros de
Cotizacién X%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor Presente de
Aportaciones Futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/Superavit Actuarial

Generacién actual

Generaciones futuras

Periodo de Suficiencia

Afo de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio Actuarial .
Afo de elaboracion del estudio
actuarial 2020

: . | Valuaciones
Emprgsa que elabor¢ el estudio Retuanales del
actuarial Norts

- Datos adicionales

 Fecha del estudio actuarial utilizado

e

Ejercicios fiscales comprendidos por el
estudio actuarial

2021 A 2023

N

Hid
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Articulo 24.- La clasificacién de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal
2022 se presenta a continuacion:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022
(PESOS)
: resos
Concepto (c) ApEgbzfio (d)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 1,574,804.67
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 1,574,804.67
B. Magisterio 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00
D. Seguridad Publica 0.00
E Ga_stos asociados a la implementacion de nuevas leyes federales o reformas a 0.00
las mismas (E = e1 + e2) 5

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) 78,072,246.06
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 78,072,246.06
B. Magisterio 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00
D. Seguridad Publica 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes federales o reformas a
las mismas (E = el + e2) £:00

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = | + II) 79,647,050.73
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Articulo 25.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2022 se presenta a

continuacion:

__ Balance Presupuesfarlp LDF
PROYEC‘?O DE PRESUPL ESTO 2022

Instituto Tecnologlco de Estudios Superiores de la Reglon Carbonlfera

(PESOS)
Concepto (c) '

Estimado/
Aprobado (d)

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)
A1. Ingresos de Libre Disposicion
A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2)
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

101,064,012.94
14,724,247.76
86,339,765.18
0.00

101,064,012.94
14,724,247.76
86,339,765.18

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en 0.00
el periodo :
I. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 0.00
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes 0.00
del Ejercicio Anterior (lll= 1l - C) ;
Concepto Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00
IV. Balance Primario (IV =Ill + E) 0.00
Concepto Estimado/ Aprobado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas L
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F-G) 0.00

Concepto

Ejercicio Fiscal 2022
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et e e AR A B SERSS SHAS - - . S— S—

Aprobado

A1. Ingresos de Libre Disposicion

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre
Disposicion (A3.1 =F1-G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1 —-B 1

14,724,247.76

0.00

0.00
0.00

14,724,247.76

+C1) 0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento 0.00
Neto (VI=V - A3.1) :

: Concepto Estiﬁi’adb/ Aprobado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 —
B2 + C2)

VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin
Financiamiento Neto (VIII = VIl — A3.2)

86,339,765.18
0.00

0.00

0.00

86,339,765.18

Articulo 26.-

Ejercicio Fiscal 2022
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Proyecto de Presupuesto surtira efectos a partir de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Proyecto de Presupuesto se publicara en la pagina de
internet de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundirda a mas tardar el 31 de enero de
2022, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base
mensual con los datos contenidos en el presente Proyecto de Presupuesto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2022,
en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para armonizar la
presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Cr

" Ejercicio Fiscal 2022
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Anexos
Informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Servicios Personales

_ $79,647,050.73

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$41,679,922.56

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$929,001.48

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$18,657,384.17

Seguridad Social

$11,912,172.24

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

$2,695,818.28

Previsiones

$0.00

$3,772,752.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

 $3,082,548.51

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

$1,150,414.39

Alimentos y Utensilios $355,631.62
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $8,723.20
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $346,182.29
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $94,831.09
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $303,472.79
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $505,276.79
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $318,016.34
Servicios Generales

$13,494,678.64

Servicios Basicos

$2,593,075.70

Servicios de Arrendamiento $510,398.11
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $1,644,180.07
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $662,601.21
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $4,508,533.75
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $86,153.20
Servicios de Traslado y Viaticos $582,755.26
Servicios Oficiales $812,806.92

Otros Servicios Generales

$2,094,174.42

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas =

$1,862,852.29

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico : $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $1,862,852.29
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00

Ejercicio Fiscal 2022
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Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00

Bienes Muebles, Enmu_e_bles e Inténgibles

$2,976,882.77

Mobiliario y Equipo de Administracion

$1,209,661.53

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $83,714.88
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $1,500,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $175,662.06
Activos Biologicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $7,844.30
Inversion Puablica _ . $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras 'y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productlvas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogamones Especnales $0.00
Participaciones y Aportaciones ' $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

Ejercicio Fiscal 2022
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Poder Ejecutivo

$101,064,012. 94

Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00

Insﬂtuto Tecnologzco de Estudms Supenores de la Regicfn Carbon 'era :_ '

Presupuesto de Egresos para el Ejermc Fiscai 2022 -

Ciasnf caclén Admmistratwa .

Organo Ejecutivo Municipal

$0.00

Otras Entidades Paraestatales y organismos

$ 101,064,012.94

Instltuto Tecnoiog:cc de Estud;os Supenores de la Regtén Carbonifera

Presupuesto de Egresos para ei EjeTCiCiD Fisca! 2022 '

Clasificador Func:onal del Gasto

Gobierno

$0.00

Desarrollo Social

$101,064,012.94

Desarrollo Econdmico

$0.00

Otras no clasificadas en funciones anteriores

$0.00

Ejercicio Fiscal 2022
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| tnstltuto ‘i‘ecnolog:co cfe Estudtos Supenores de Ia Reglon Carbomfer

Presupuesto de Egresos para ei Ejefc;c:o Fiscal 2022

Ciasiﬁcacaén por Tipe de Gasto

Gasto Corriente $98,087,130.17
$2,976,882.77

Gasto de Capital

Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos ol
Pensiones y Jubilaciones w000
$0.00

Participaciones

!nstttuto Tecnaiéglco de Estudios 3upersorgs de la Reglén Carb
Presu;)uesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

SubSidIOS Sector ocial y Privado o Enti ades Federa ivas y

_ Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carboniferaf:j_’_”

Presu;xuesto de Egresos para el Ejercwlo F;scal 2(122 e i
______ Programasy Proyectos E R
Subsxdlos Sector Socnal y Privado o Entidades Federatlvas y MUI’IICIpIOS

Ejercicio Fiscal 2022
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Plazalpuesto

| Namero de

plazas

ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1 $50.452.94
ITS0005 DIRECTOR DE AREA 2 $43.611.86
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 5 $33.715.16
ITS0003 JEFE DE DIVISION 8 $33.715.16
ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO 12 $23,903.48
CF33116 TECNICO

ESPECIALIZADO 2 $10,817.30
A0B009  COORDINADOR _ DE

PROMOCIONES 1 $10,293.15
P01002 ANALISTA

ESPECIALIZADO 3 $10,293.15
P16004 PSICOLOGO 1 $10,293.15
CF53455  SECRETARIA _ DE

DIRECTOR GENERAL 2 $9,795.20
CF34006  SECRETARIA  DE

S o 1 $9.327.75
P01001 ANALISTA TECNICO 6 $8.884.75
CF34280  SECRETARIA _ DE

SUBDIRECTOR 5 $8,048.80
T06027 CAPTURISTA 8 $7.656.55
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 1 $7.656.55
T16005 LABORATORISTA 1 $7,288.35
CF34004 SECRETARIA DE JEFE

DE DEPARTAMENTO 3 SO0
T05003 BIBLIOTECARIO 1 $6.618.75
A03004 ALMACENISTA 1 $6.326.35
A01024 AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 3 $6,326.35
S06002 INTENDENTE 7 $6.326.35

Ejercicio Fiscal 2022
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S14001 VIGILANTE 6 $5,870.30
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 7 $25,787.40
ED‘\I"301O PROFESOR ASOCIADO 12 $17.754.25
IIIEE;I”3O11 PROFESOR ASOCIADO 12 $19,910.70
IIIEC‘:I"3012 PROFESOR ASOCIADO 5 $22.313.10
E13001 ASIGNATURA "A" 12 $453.8 hr-sem-mes
E13002 ASIGNATURA "B" 54 $516.15 hr-sem-mes
/E;?SON?O\TU;E\(?E'!CO DRCENTE 4 $334.3 hr-sem-mes
E13004 TECNICO DOCENTE 5 $364.25 hr-sem-mes

ASIGNATURA "B"

Ejercicio Fiscal 2022
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Informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
El calendario de egresos base mensual.

PRO HE PRESUD & 26
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total

Servicios Personales 79,647,050.73|6,164,486.23 | 5,183,804.60 |7,293,838.65 |5,080,071.30 |5,120,791.34 | 6,224,989.61 |5,163,791.34 |5,080,071.30 |6,119,291.34 | 5,080,071.30 |7,218,209.78 [13,917,633.54

Remuneraciones al Pemsonal de Caractar [41.670.02250

Permanento 16789.922 58] 3,473,326.88| 3.473,326.88| 3,473,326,883,473,326.688| 3.473,326.688|3,473,326.68| 3,473,326.88| 3,473,326 88| 3,473.326.68| 3.473,326 88 3,472,326 88| 3,473,325 88|

Remuneraciones al Personal de Caractor 925,001.48 ?

| Transitorio i 77.416.79) 77.416.79 77.416.79| 77.416.79 77.416.79| 77.416.79 77,416.79 77.416.79 77.416.79) 77.416.79 77.416.79 77.416.79)

Ry i ¥ 18,657.384.17| 806,862 B3| 882.276.24| 1,950,586.25| 851,667.94| 851,667.94/1,950.586.25| 851.667.94| 851,667.94| 851.667.94| 851.667.94| 1,950,586.38| 5,916,478 58|

Seguridad Social 11.912,172.24/1,512,201.04| 473,071.00| 1.512,291.04| 473,071,00/1,512,291.04| 473,071.00| 1,512,281.04| 473,071.00/1,512,201,04| 473.071.00{1,512,261.04] 473,071 09

Otras Sociales y 2.695.818.28) 204,588.60| 277,713.69| 280.217.69| 204.588.69| 206.088.69| 250.588.69| 240,088.60| 204.588.60) 204,588.69| 204,588.69| 204.588.69| 204.588.69

Prevsiones 0.09, 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.60)

-4

Pago de Estimulos a Senidores Publicos 3,772,752 00) 0.00| 0.00} 0.00| 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 3,772.752.00]

Materiales y Suministros 3,082,548.51] 196,127.04| 782,880.67| 751,599.45] 44,109.27| 134,158.92| 132,766.21| 151,141.18| 286,608.91 123.502.20| 199.857.15 134,048.20| 143,659.21]

Materiales de Administracion, Emision de 1.150.414 39|

L& ¥ Aiculos Oficiales g 39,710.40| 497,155.21| 120,724,885 3,349.86 43,931.29| 13.691.20| 66,687.45| 16058365 41.408.49|  77.924.53 41,843 98| 34,394, 47|

Alimentos y Utensilios 355.631.62|  23.809.51 20,392.74| 28.280.60| 21.138.50| 36.805.20] 31.470.29| 36,066.53| 22,979.11| 27.876.72| 41,87462| 32.044.52 32.884 19|

Maleras Primas y Malenales de Proauecion v P

c R 0.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00] 8.723 20 0.00 0.0

Materiales y Articulos de Construceidn y de PR

Reparacion g 20,557 52| 180.960.69| 35,696 71 0.00] 3,745.67|  27.000.42, 9.38381|  20,44867 5,652.10, 1,836.06 3,414.67 24,485.97,
S yien 94.831.09

Laboratono i 6,000.00] 30,452.45| 16,440.00 0.00] 0.00 6,450.01 1,447.00) 27,568.60| 89.83 0.00 6,383, 20| 0.00|

Combustibles, Lubricantes y Aditivos. 303.47278| 27.120.81| 4552584 46.04538) 13.49123| 10.720.16] 11.766.54| 21.12425| 23.05567| 21.88052] 28.075.01| 31.484.06 23,182 32|

VesTuano, Blancos. Prendas d6 Prolecaion y P

Aticulos Deportivas e 0.00, 0.00 448,159.70 0.00 6,519.20) 9,587.40 6,148.00 4,111.21 2,254,78] 4.687.50|  10,010.80 13,798.20
¥ i para 0.00| 0.00| .00 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00) 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00]

. v

Mencros 318.016.34] 75 949 80 8,393.74| 5624211 6.129.68) 32.437.40] 3280035 10.28415| 11.85200 20.42076| 3673623 6,867 06| 14,914 06]

[Servicios Generales 13,494,678.64| 862,256.52| 694,071.12[1,775,428.37| 679,735.49|2,529,811.02] 677,009.17] 661,071.52] ©64,979.15/2,681,513.35| 748,958.67| B04,044.58| 715,799.68)

[Senvcios Basicos 2.593.075.70]  114,649.00] 124,646.00| 144,649.00 164,649 00| 194,649.00| 285547.90| 254,347.50| 214,649.00| 309,375.00| 347.429.50| 26383280 174,640.00)

Senicios de Arrendamiento 510,398 11| 400,000,00 0.00[ 16.000.00| 10.440.00| 2,436.00| 2,436,00) 37.078.29, 2,436.00] 5.323,24] 451.24 6,483.24] 27.314.10|

Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos
y Otros Sericios
[Senicios Financiercs, Bancarios ¥

1.644.18007| 4439000 103.504.42| 4se257.50| 181.220.10| 52063.90| 87.601.10| 17040445 3800000 78414.78| e5381.20| 249,00584|  97.837.07]

Comerclales G62.001.21)  g7006.83] 20517.00] 216965248 6,53126| 60,043.93] 11,827.59| 13.83987| 51,80062| 2684060 67,.271.26) 34,920 46| 45,840,658
de ) 3 =08,

Mantenimiento y Consenacién 4.508.533.75| 10,4320 121.20260] S72.644.17] 9,361.20 1,650,933.79|  56,531.79 9,036,409 2,531.99| 2,056,010.23| 3.73520| 12.075.38| 2,036, 80
i§em=1m de Comunicacion Social y 86.153.20

Publicidad e 0.00| 0.00) 0.00 0.00|  46.284.00|  20,416.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00[  19.453.20| 0.00]
Senicios de Traslado y Viaticos 582.755.26| 49,24650| 58,705.58| 168,524.64| 61,183.50| 15.616.57 5517.00] 2147517] 32,377.11| 2563767 06008850 5861366 24,7635
Senicios Oficiales 812,806.92 3,480, 00| 87,342.80 43.644.81 50,000,00]  213,000.00] 50.000. 00| 2,528.00| 168,520.00 50.000.00| 75.375.31 5.916.00

Otros Seracios Generales 2.084.174.42| 142,959.09| 169,149 11| 154,74577| 196.341.43| 294,783 83| 156131.79| 152271.83] 15656543 120,90283] 109.22643| 153,744 20,

Lt“. Ayudas * ¥ 1.862,852.29 9,500.00| 737,760.00 25,140.00 32,060.00 27,660.00 15,700.00 5,300.00| 905,100.00 18,740.00 34,562.20 27,450.00 23,880.00

ar Tntermas y Asig ) =
Sector Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00f
Transferencias. al Resto del Sector Publice 0 00| 0.00 0.00) 0,00} 000 0.00 0.00 0.00| 0 00| ©.00 ©.00 0.00| 0.09|
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00)| 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0 00| 0 00 0 00
Ayudas Sociales 1,862,852 29 9.500,00] 737.760.00|  25.140.00] 32.060.00|  27.660.00|  15,700.00 5,300.00| 905,100.00| 18.740.00] 34.56228| 27,450.00 23,860.00)
Persiones y Jubllaciones 000 0,00 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| ©0.00 0.00 0.00 0.00|
Transforencios & 3 Yy 0.00|
Otros Anslogos 0,00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0 00|
Transforencias a la Seguridad Social 0.00| 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| ©.00| 0.00! 0.00 0.00 0.00
Conativos ©0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00/ 0.00, 0.00 0.00) 0.00]
Tranaferenciae ol Extarior 0.00 0.00] 0.00] ©0.00, 0.00| 0.00| ©0.00] 0.00] ©.00| 0.00 0.00| 0.00]| 0.00|
Blenes 03 2,976,882.77|  98,062.19 0.00| 0.00] ©65,856.68 0.00 0.00 0.00( 39,033.541,142,192.00| 65,832.00( 1,548,767.48 16,138,688
y Equipo de Administracién 1.209.661.53|  98.06219 0.00| 0.00] 13.424.68 ©.00 0.00 0.00] 7.750.66) 1,024.592.00| 65,832 00| 0.00 0 00|
y Eguipa ional y 83.714.88] ©.00 0.00] 0.00] 52,432.00 0.00 0,00 0.00[ 3128288 0.00 0.00| 0 00| 0.00)
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratoriol 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00]| 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00]|
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,500,000.00 0.00| 0.00f 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,500,000.00 0.00|
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00| ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Maquinana, Otros Equipos y Herramientas. 175,662. 06| Q.00 0.00] ©.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 117,600.00 0.00! 49,767 48 8,294 58|
Activos Bicidgicos 0,00 0.00! 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00, 0.00 0.00| 0.00 0.00]
Bienes Inmunblos 0.00 0.00, 0.00] 0.00 0.00| 0 00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00 000 0.00
Activos Intangibles 7.844.30 0.00 0 00| 0 00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00] 000 7.844 30
Inversién Pablica
Obra Pablica en Bienes de Dominio Publica 000 000 0.00 Q.00 0.00] 0.00 0,00 0.00] 0.00] 0.00, 0.00 000 .—O D(]
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00 0.00] 0.00| 0.00)
[Proyectos Productivs y Acciones d6 60
Fomanta 1 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| ©0.00| 0.00, 0.00| 0.00| 0.00)
inversanesEinandisrasy ores 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00|
Inversiones para el Fomento de Aciiudades ©.00)
Productivas q 0.00 0.00 0.00] ©.00 0.00, 0.00 0.00| 0.00| 0.00, 0.00 0.00 0 00)
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00; 0.00 0.00) 0.00! 0.00 0.00 0.00} .00 0.00] 0.00/ 0.00} 0.00)
Compra de Thulcs y Valores 0.00 0.00) 0.00| 0.00] 0.00] 0.00)| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00)
Concesién de Préstamos. 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] .00 0.00 0.00 0.00|
an Fida 5 v 0.00 )
Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00| 0.00 0.00 0.00)
logo:
Otras Imersiones Financieras 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00]
Provsiones para Contingencias y Otras 0.00)
Erogaciones Espocisles 0.00} 0.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00f
Participaciones y Aportaciones 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Participaciones 0.00, 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 Q.00 0.c0 0.00] 0.00 0.00, @ 00)
Aportaciones 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00) 0.00) 0.00] 0.00| 0.00 000 000
Conwenios. 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00 0.00| 0.00, 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.60 0 0o|
Deuda Publica 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Amocntizacion de la Deuda Publica 0.00| 0.00| 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0,00} 0.00 0.00} 00|
Intereses de la Deuda Publica 0 00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| .00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0 00 0.00]
Comisiones de ia Deuda Publica 0.00) 0.00| 0.00 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 000 0 o)
Gastos ce la Deuda Pablica 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00 .00
Costo por Coberturas. 0,00} 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00, 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00 0,00
Apoyos Financieros 0.00| 0.00 0.00] 0.00, 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 0.00! 0.00| 0.00 0.00 0.00)
(Adeudos de Ejercicios Fincales Anlenores
(ADEFAS) .00} 0.00| 0.00 0.00| 0.00) 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
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La informacion relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién del Desemperio 2020 Instltuto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 27 de enero de 2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 31 de marzo de 2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.A y L. Rocio Bernal Garza
Unidad administrativa: Direccion de Planeacion y Vinculacion

1.5 Objetivo general de la evaluaciéon: Contar con una valoracion del desempefio del programa
“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por el Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, con base en la informacién oficial
proporcionada por las Unidades Responsables, en los formatos oficiales que para tal efecto se
hayan establecido.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y programas evaluados;
2. Realizar un analisis del comportamiento presupuestal de los fondos y programas;
3. Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los objetivos de los fondos y
programas,

4. Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de los fondos y programas en
términos de eficacia y eficiencia;

5. Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucion de los indicadores de resultados que se encuentran
establecidos en su MIR

7. Realizar un analisis FODA de los fondos y programas;

8. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos susceptibles de mejora
identificados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Para la realizacién de la evaluacion se utilizaron los
metodos de recoleccion de datos, tales como formatos de indicadores , MIR, cuestionarios y
entrevistas con los responsables de las Unidades Administrativas correspondientes

Instrumentos de recoleccidén de informacion:

Cuestionarios_X__ Entrevistas X Formates X Otros _ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

1. Revision y valoracion del listado de fuentes de informacidn disponible para realizar la evaluacion
para el programa.

2. Informe inicial de la Evaluacion especifica de Desempefio

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos
estan ratificados por la SHCP.

4. Aplicacion del cuestionario de Valoracion de la implementacion del PbR-SED emitido por
CONEVAL

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Se analizé el Proceso de Planificacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera y se observa que cumple con toda la metodologia de Presupuesto basado en
Resultados. Se obtuvo un 93% del nivel de implementacion del PbR, por lo cual se recomienda
reforzar la capacitacion del personal en temas de PbR — SED y MML, para mejorar el disefio de su
MIR.
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2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2 1Fortalezas:

+ El Instituto tiene cobertura en la Regién Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con 29 afios
de experiencia en el ambito de la educacion superior, ha preparado a mas de 4000 profesionistas.
* El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite hacer una mejor
planeacion estratégica a través de los indicadores de gestion y estrategicos.
« El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades
necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

« El Instituto tiene una estructura organica que permite la comunicacién y un mayor acercamiento
entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

+ Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados, acordes a las
necesidades del sector productivo.

* El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023, lo
que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

2.2.2 Oportunidades:

+ El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades municipales, lo que
contribuye a incrementar su cobertura.

* La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de distintos
sectores.

+ Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitaciéon en temas relacionados
especificamente con PbR, SED y MML.

+ El Instituto al estar armonizado contablemente, esta en posibilidad de adoptar los lineamientos y
normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades:

+ El Instituto cumple con su obligacion de brindar un servicio educativo a nivel licenciatura, sin
embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad

* No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

2.2.4 Amenazas:

+ Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de caracter
privado.

* La economia familiar de la region es un factor determinante, que por diversos problemas
economicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera causar un aumento en la
desercion escolar

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluaciéon: El programa evaluado, cumple en
gran medida con las metas establecidas, sin embargo hay aspectos que se pueden fortalecer para
una mejora a dicho programa

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1 Hacer las gestiones necesarias para que el Estado de Coahuila de Zaragoza dé cumplimiento al
convenio de Asignacion de Recursos financieros y aporte la misma cantidad del Tecnoldgico
Nacional de México, ya que existe una disparidad en el ingreso estatal, de continuar esto podria
poner en riesgo el cumplimiento de objetivos.

2. De acuerdo a las entrevistas realizadas con el area académica, se tiene programada la visita de
los evaluadores de los organismos acreditadores en los primeros meses del afio 2021 para la
acreditacion de los Programas Académicos de Ingenieria Industrial y Sistemas Computacionales,
se recomienda cumplir con todos los requerimientos del marco de referencia. Ademas, la
acreditacion del Programa de Ingenieria Mecatrénica pierde su vigencia en el afio 2021 se
recomienda dar seguimiento puntal al proceso de re acreditacion para no poner en riesgo el
cumplimiento del indicador.
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3. Se recomienda definir los requisitos para la apertura del programa de posgrado y dar
seguimiento puntal a su cumplimiento. Existen requisitos que pudieran poner en riesgo dicha
apertura, como son: La acreditacién de la Licenciatura correspondiente y contar con personal
docente con grado de Doctor en el area respectiva.

4. Se recomienda, revisar, analizar y si es el caso replantear el indicador 4.2 Profesores de
Tiempo Completo adscritos al SNI porque estd muy lejos de alcanzar la meta de 2, nunca se ha
contado con ningun Profesor Adscrito al SNI.

5. En el indicador 3.2 estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas, si bien se
alcanz6 un 41 % de 50 % que es la meta, la razén principal fue que los alumnos no asisten
presencialmente a la Institucion por la Pandemia de COVID. Los dos afios anteriores muestran un
cumplimiento de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones normales se puede
alcanzar sin problema.

6. Se recomienda, revisar, analizar y si es el caso, replantear el indicador 5.1 Registros de
Propiedad Intelectual. Es importante se realicen las gestiones necesarias y el seguimiento por
parte del area encargada para conseguir el registro.

7. Se recomienda reforzar las estrategias de promocion de carreras para cumplir la meta
establecida de captacion de egresados/as de educacion media superior, analizar la poblacion que
estd egresando de nivel medio-superior, de igual forma realizar un estudio de los indices de
reprobacion y desercion Institucional

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Ing. Ana Josefina Morales Cruz

4.2 Cargo: Jefa del Departamento de Planeacion y Calidad

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera

4.4 Principales colaboradores:"
M.A. Hilda Cristina Martinez Tovar / M.P. Verénica Rangel Medina / M.P. Bertha Montemayor
Villalobos

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: calidad@rcarbonifera.tecnm.mx

4.6 Teléfono (861): 6134032

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) P ROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos descentralizados
estatales

5.2 Siglas: U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacion Publica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo_ Poder Judicial ___ Ente Autdnomo_

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X_Estatal____ Local____

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
Direccién de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccién de
Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera.
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5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Direccion de Planeacion y Vinculacidn del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Regién Carbonifera.

M.Ay L. Rocio Bernal Garza

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccion de Planeacion y Vinculacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _x__ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.1.4 Licitacién Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)_X

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Subdireccién Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento : n/a

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluaciéh: 7
https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion. php?type=planeacion

72 Difusion en internet del formato:https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?
type=planeacion
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Presupuesto basado en Resultados (Los programas presupuestarios que contengan los
elementos sefialados en la legislacion local, las matrices de indicadores de resultados (MIR)
de los programas presupuestarios y las fichas de indicadores establecidas para cada uno de

los niveles de

la MIR).

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Ejercicio Fiscal 2022
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LA REGION CARBONIFERA
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PROPOSITO enfoque en inclusién, igualdad y Investigacion con desarrofi en | realicen proy de del D de
ET4 desarrollo sustentable. : !an:joqge ":d d Ta2024 el afio ¥ de ién con I ] y
P T Proyaits o6 s gaciin Tosaiaia incl us;e ia Iﬁ::o 2 proyectos de investigacién| enfoque en inclusién, Control Interno
A1 Impulsar la realizacién de ius{enlanle financiados en el afio iguaidad y desarrolio
ACTIVIDADES investigaciones con un enfogque en N)*100 sustentable
inclusién, igualdad y desarrolio
TOME=RCE 1@ MCSTON, Tquaruaay SETUENE COT Una
FIN sustentabliidad en los temas de Namero de = i i6
' ek proy de I:““;:;:‘.;M; con de y difusién para que | Ewvidencia bajo resguardo
selonyra prendimi ekl lostas estudiantes | del Departamento de
con enfoque en la innovacion y 122024 enfoque de innovacién y % B 3
PROPOSITO stentabiidad y pr r el senici copentogea sustentabifidad en el afio TeaNces picy
L ¥ promovel SM i innovacién y N ‘deemprendimiento con Control Interno
i‘;\fﬁ'_;’;;‘ progresnes ceieshishme: sustentabilidad enfoque de innovacién
ETS Proyecto de emprendimiento
COMPONENTE |focalizado y estudiante de senvicio : 5 b
social participante Namero de MNirears deestidintiside |2 rs;alvszla 1a difusione s
A1 Impulsar el emp) con on : F’e servicio social gue Spiaas P . bop
enfoque en la innovacion y senfclc social que 622024 participan en actividades para e!ua le§ cen su de Du'panalmnm de
participan en ‘ servicio social en Evaluacién Estadistca y
ACTIVIDADES |usieiabilded de inclusién e igualdad en M
AZTncentivar a 10s/as estudiantes para de de inct Cantrol Interno.
elafio N
que rezlicen el servicio social en [[chusidn e lguaidad a giaided
programas de inclusion e igualdad.
Fortalecer Ia inclusion, igualdad y
sustentabilidad en los temas
AL administrativos y cuidado del medic Programa o8 cuenla_cor} A 4 ia bajo
P nstitucional de |~
abicete) it de cero Tegrame ! ciontles adecuadamente del Departamento de
Disminuir de manera sustancial la allicos e in sgic 1anual cero plasticos de un solo e
generacidn de desechos mediante uso baciereiafo eliminacién de piéstico Control Interno.
PROPGCSITO politicas de prevencion, reduccion, Bl
reciciaje y reutilizacion y fomentar la
cuttura del cuidado al medio ambiente
ETE
Informe presentado y Programa
COMPONENTE implermentad
ATConcientizar a Ia comunidad Programa del Exsten programes de. |\ c.00ta o resguardo
b e Programa del cuidado del |cuidado al medio e
n i imeaengie oo g ! 1 anual medio ambiente en el afio | ambiente debidamente e
disminuir los deseches y la cultura del amblente en N documentados y Ewveluacién Estadistica y
ACTIVIDADES cuidado al medio ambiente operacion ifundidos Control Interno.
A2 Crea programas de reciciajey
reu cion de materiales, para cuidar,
en medio ambiente
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FICHAS DE INDICADORES

FICHATECNICA DE INDICADOR FICHATECNICA DE INDICADOR
i o Foludiox Supsriome deTa Tiag i Calsorlfin [t Teenaitoes G Caludos Supencres o6 1 Fegion Carten
e e e T T T L S S LR S, T —— ———ee -
Eie ssiratégeo 1 | Cabidad educatna. coberiura y formacion misgral == T STk s =3 £ [T TomeuE T

Nombre del Indicador:

Propuesta o eaiuaccn satonss

[AToea uac &n OF 153 Programas GuCathos del Nl ICenciaturs

Tipa o (ndicador:

irvan i on & medi

Exmwges

[Gima

Unicad de medica

M#todo de caiculo

Propussia o evaiuacen satonds

[{Fmero G propramas o8 hcencialua SCreaagos #n el ano N Tolal 9f ogramas OF
lhcenciaturm evaluables en

Cirea bam:

[Nombre del Indicador

[Pomentaje de programas oo hoenciaiura acrediados

TG O ROMETS O GOJrams SCTPStNIGs § UGS BINa0T PR TGeidR £ 6

nivel licencisturm

[TT% e Indicadar:

Esvategeo CIidad

Ui & madidn i e S

Frograma oe Tcencialira acredieds TTRimaro e programas Be Towncura a=iediaaos &0 o 3A0 FToial e progamas o
iicenciatura avaluables en al afo N100

Tres Baw? W O

T

[Fuente
hitps, 0 tecam my d 10n,phpftype-pl: | e
|Re sponea tlo del Indicador: [Sartidor GelTndicador TSentdo:
Acodbmica W T Jos8 Lus Unra Méndez Fscandarte A TN Joe# L Lara WManaaz TRscandarts
Cobertura geografica: [Cobertura geografica: TFrecuenciar
= G ewcont anudl == Teio ecoiar anal
(Unidad de andliss Tdad de arilEE TFachads Foges
AU eakazn [Canficacs o acredtacian Roasta de 2021 o

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Depandancia —[insiituto Tecnolbgico de E studios. Supenores. de la Ragién Carborffera

FICHA TECNICA DE INDICADOR

e Foecer 13 caidad 50 & oets s

[Cojetra 1 [Fertalecer 1s caledad de (& Oleta educatng

B wsiategea T | ol eduae CoDeTE Y astn veeg e

6 waliatbgieo T | Cadad educalva, cobenira y formacion integral

g Gl Regan Camoniera,

Nombre del Indicador:

[Poscentaje de estudiantes de ICOnciatur INGCNIOS 9h POSTBMAS SCMEAHATDS

Tncremenio O porCentaje e #ALUOANIES INSCTIoR 01 PograMat Ced1ados 0
automaiundos. pos thamente on el e licencialu

oo da Tndleadors Ol G & ed
i
Stratagrs Caldad
Unidad de medida e Metodo de cdiculo

[Exrudantes KCencraturs RETO o1 Progiama wouCHIG RCReaTacs

Gmero da el artes O FCar bTurs InSclon a1 Froramat 3reaiadon o
ANchIMatdcula lotal de estudkantes de licanciatur en o aho N)*100

Tines Baset

& (2004

%

i

Hombra gel ngicader:

Mumero de numos pgramas de pasgado BUIGN2 ad0s

[Aperton o8 noeen.

un anfonue de competancia intemacional

o povgado e acueion £on 1os CriRios Dol TP Ton

Tive de Indicador:

|Diiwensian 3 medir

Eximiegco

e

Unidsa de medida

[MEiwge de chicio

rograma de cosgrado avioneado

Folal 0 nueos programas e paspdo aulonz ades en el afo H

[Linea bas:

i Feratcenm ; o
del indlcador; ntido’
8l [Sentiao: = 6: T WP Sw Canlenss Rodig e
Subdreccon Acadbmica M C Joud L Lors Mondez TRscendanie e Fosgy = R Sy |
| |
[Cabartura guografca: |
Locy TCcia escolar anua escolar anual 1
TFecha ar A | [Fecknde deiainformagién 7 ~
apuemtrs ge cada a0 - st ga Ry
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FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR
[Gepenanrc IFSIEUS TechOIG0Co 08 £ SIUG0S. Supenores. de I8 Regin Carboner NSTAULO Techobgico Oe E8ludcs Supencres de @ Region Carboniiera
(et ¥ TRaeter 13 caliod 06 o s s3X R Fomalece & caviad e 1s erta casatna
[Efe esiratioee 1 | Coiad educatia, coberium y omacion misgral
Z S
e TR g
[Fortalecimiento de s programas de £mac 6n, achauzacen docente v Frofesional del

[Numaro de Acacémucos con paza

Mojorar el rnel de habsitacion del personal acadbmco.

I
Himero de academicos paricicantes en cursos de capacitacin

[personal acadamice

Tipo de indicador: Dimension a medir: Tipo de Indicadar: [Dimenutn a medie
Esrategeo e Estmigce [Coaad
Unidad de modida 5o de calcuic

Unidad de medida

Witodo de caiculo

Persanal TIED €on plaza T Namero de nievos academicos incarporadas a la planta Gocente gel Tec Calbenfera [Nimaro da academicos RAmiCIpaNtes N ©usos 08 formacion y acluakzacian en Wl afo N
inea base: s 2020 Tinwa basa: Weta (2074]:
2 == e T e Sl " i3 |
Fuenia =T -
https; ol htps; /e i i n
I

el Tndicador: T [Sertide: dal Judica dor: [Sentido: |

Subdrecodn Azadbmica W L Joak Lum Lara Ménder Asconcenie i e Desamolo M A y L Secipna de Leon Trep {Asc ergente |
IAcadimeo
ura geografcar T jc""'" Geografica:
Locar [Cers wscoar arual [Cocal G escoar anual
Unidad de analisis: T e ] "~ |Facha de disponibilidad de ix int ; = [uﬂhl‘ de anaiisi: cha de dela
Pemsonal scadhmico participante. {Agesta de 2021

Fersonal academico con plaza incorpomdo

[Aigosto da 2027

FICHA TECNICA DE INDICADOR

L F; T T
m'.. arios (a umriasndlﬂl.:. H"‘o_mmw
i

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Hombre del indicador:

Definicl

Numera de

Bhmizas con grado de espociahdad, maestria o dociorado

impuiso del personal acadbmico pars 1a Meokizacién o estudos de posgrads necionales o
|mtemacionates.

vimero de académicos con reconocimionio al perfi deseable vigante

[epengoncis  [imtiuio Tecnaiges o Extudon Supenoms av i Ragion Cammonfiers [rstitats Evtucios Supencres Ge 1a Regitn Cartonfers 1
Obetno 1 Fonaleceria caidad d¢ @ oieria sucatve [Gbjatho T et educatia )L = IN
Efe ontrategioo 1| Calag educatoa cobartors y formacian imtegral e wsiralegco 1 | Canoad ecucatna, CODetur y lemacin nlegrl

incremento del nomars de académicos con reconocimienta del perfl deseatse conforme
|al Programa para el Desarrolio Profesional Docente (PRODEP)

Tipo de Indicador:

[Dimension a medir:

ipo de Indicador:

Dimenuon a medt

[Candad

Esimtegio

Caligad

Estrategico

[MEtoda de calculs

Unidad de medida

Méinda de caicuio

Unidad de medida

Acaereco con poLgRa0

Pl Deseatie

MUMErS B¢ 3ca36miccs con QrEc0 de 68 pecanasd. i CrL

Nimero on académecos con perkl Geseatie on o ano 1

M@ (2024):

Mt (2024);

b IomeR T pCim PP feratecommy PhpTivpe- plancacion |
el indicador: Sentido: del indicador: [Sentido:
amanto de Desanaio M Ay L Georgna o8 Ladn Trem Rscendenie [SUbdreceibn G Posgraga M P San Cardenas Roangues [Rscendenta
Acagemica o Inestigacion
[Cobe rura geograficar TeEGEREIRT (Coburtura geogr ficar Fracusncia:
oy Gl escoar anual Lacal it i |
Unidad de analigs: Facha de. daia (Unidad de andliis Fecha de deia

Farsona) 5Ca0MTICO £0n PR At

[Romsta o 2027

(Personal 3cadémeo con perfi deseable

Rango de valo! (s maforizacion]

s
[Comentarios (a Usiarios o destinaia fios) | Observaciones:
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[Gepencancia
[Ghretng T

Fortaiacer la caldad de fa oheria eoucatng.

ThstHuto Tecnolog co G E31udion Superares de 18 Regon Carbonfera

nstits Tupenores de B Aegon Caboniera

[Cojetno ® Fortaiecer 1 caidad Ga 1s 0BA3 £OU<IE

g ey

g cavenay

Nombre ast Indicador:

Humero de scagemcos con competencas dgiales

[Pmerd de 3cademcos lmados en fecusos educatnos dglaies. en ambnertes |
[urtuaies de aprendzaje

8o de tas TCs

i ov maicager Bimenatn a medi Tire g8 indicador: menaen 8 medl
Eswaegco EET) [Esirateco Caigag T ks
Unidad de madida RN e |Métedo de chicuic 5 S [UnTdad de madida todo da clcula
Caiales Readémico Kamada
[Pumero de academicos con competencias diatales en o aha N | [Pimes e scssemcer com scrucuan o CRERVA w01 a0
[P yeTg T [
T 3

[Fuente
bupn/rearbom fera tecnmums & n s =pl

Gelingicador: Sentido: S Trdicagor:

Resdames MC Jovd Lum Lo Mranoet [Ascandents. Académica MT Jowk Lum Lara Ménder

|
[Coba rtura gewgraficar [Cobarira geogran i
Cocar Gl sacci s ] o e
Unidad ge andlimx o Facha de digonibilidad de ia inform aeidn = B {Unicad de andiies [ [emae deia
Forsonal scadémico con DRAEVA. aciedisdo [Agostc de 2021

Peronal A 49ATIEG Con

[Rgoeto e 2031

ticas y co

u

Comamans 2 £
| |§-_“;W“MW““"““““_"‘_‘—*"—‘

fpoes

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHATECNICA

DE INDICADOR

Nombre del indicagor

menos un cuo de capaciacion resencial o &

Himero perscasl de 300yD y 2cslencia 3 8 edUTaEion y Crectnee Gue lomaron 3

incremento de los nres e competencias Gol personal e 3p0yD Y ALIENCa 3 3
educacrin y personal dectne

Tipo Ge indicagor:

h
‘Dl-\-nidll amedir

Eoo

[Calcaa

Unidad e madida

[

Ceparderc [Istiuto Tecnologea de € atudios Supenores de @ Regon Carboniers Chyetho 7 [Fortaiacer Ta cakdad ce is oferta sducatra
[t Fotaiecer & caviad o¢ 1 certa sducatia retiio Exiuson Siperoies o6 3 Regon Camomers
Eie eilatboce | | Cakiad eaucatie CabeTu 7 oTmacon Moo e estagco 1 | Caia0 soucatim, Coeium y Eamacion inegnl

Tyt
Nombra del Indlcador:

fricion:

INimero de células Ge produccrtn de matensies educalios 1 ecursos dgtales
(conlomms

[Fomacion de céuas de produccon de Matenales. eSucatnos ¢ fecunos dgtaies e
Tec Carvontera

[Tipo 6w indicagor:

imanaGn 8 medir

Eeiaigcs

Gaigag

\Lllnldid Ga medida

Witodo ae Hiculo

froca

Unidad de andliux

Cicis excatar sousl

Facha da aisponibiiiand e 2 informacin;

FARE y porvonsl Grecing capacindd T =
Pimero de permonal de 3poyC y FHLENCS 3 13 SUCITHN § GICEND CIDACHILOS & o ara |
ey

Thes base ivu.u o3 Chaes s o (20247,

g TG anuar ©

Fuente o

raton Froarbam (Sl T —) m

[Responmble de indicagor. [Sentdo’ del Indicador: |Sentido:

TR Ty Ty ey TRcenderts Bdveceon ACKENGE MG 4036 Lus Lafa MEnded [Kecordente
lmmm. Teoarinen icmws geogrifica; REST e o el UL T o A == |
§ =] G escorar anual |

[Unidad de andlisx

[Facha da disponibiiidad de fa informacian:

PARE 7 parsanal direcihg capaciiaio

[Rgowio o 2021
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FICHATECNICA DE INDICADOR

Topanamnes

IRSIALAS TRCROSGED 08 EHUGIoR SUperores de 18 Region Caroneia

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Gbjene 7 TRmpiar

Eje esuatages 1 [ educatna cobetu Y KAMacsn niega

Nombre del indicacer.

Con un enioaue e equEad y (Uslica social

HNumero de estudiantes beneficiados con una boca

Tipo ae indicador

[Gimenun & medic

Taimiesce

[Canaad

[Unigag de median

Watode de calcuis

Fiuaants becade

[Mumero de estucianies benelciados con beca en ol a0 H

B

Estusios Superores de 19

Tasa s vaniacin de 1a matricua de ficencaura

lIncrementa de ka matricuta de heenciatura.

Tipoge mdicador.

mAnNSh 3 medIr

G

[Catca

Unidad de medida

1030 ds cicuio

Eatidarte e bancaua PaEn

([PMatricuta de Icenciatira en & @l M- Matricula de Icentatura on o 350 N-1)/Maticuls
e [cenciatura en el afo t1)- 11100

Tles v -
| i Uinea Gam: o (2024 PR =5
5 1580 anuat T
Foerie S
hitps:ircarbonif descripeion phpype=pla = "
|

COLEETE 7
ks oy aniEador [Séniidey el Tndicador [Sensao
oA e SETRe G, Comn MoAWOrs Lt = i on Kesms W L G o il gt g BE S
T e [coramir gusgrne = Frecusnciar ~5i3

Teew

ICiEiG e colar anual

'ltll

St mecta anw
Uriaaa ge andiee [ W Oridad 3 i Fecra o =
[Agosic de 2021 Maincuia anaal [Aigosto e 037 i

[Extusiantes que obtienen beca

FICHA TECNICA DE INDICADOR

FICHATECNICA DE INDICADOR

finstituto Tecnolbgico de Estudios Supencres de fa Region Carbonara

[Zmiar 13 cotertura con Un eroque oF $0US0 ¥ ATEd SO0

TRaticAo Toc:

e Estudios Supanores de 18

k3

[Ampicar 12 cobertura con un enioqun de equidad y Jusica socil

3530 soucalna cotartura y fommac on megral

Nombre dal Indicador:

Caldad educatia. cobenura y fermasion egral

e
e

Tasia do e racidn de la mairicula de posgrado. lincrementc de ks maticula de posgrado Tosa melicula datancis- y mixts. ta maticula asiancio- y muta
Tifo de indicador: Dimension a medir: Tipa de Indicador: [Dime lon a medic:
Sy TE] [Eximtagics s

Urigad s medida a5 de caleuio widad G medida Wisdo de chlcuio

[Estodane e icencatva i crio Es = S Gnienca ¥ s mechiD e @ oistancia v hto on o aha N 1
(Matricuta e tcanciotura an e 3ho 4. Matricula e beansiatura &0 o aho NIV Matriculs meawicag Maricula do educacion o escolanzads a dlancia y Mmixia inscrio wn ol ano 1 |
e lice ncaatura en el afo N-1)- 11°100 1yMaincuo s aistancie y moda a0 el o 13100 |

Cinea baza: S i e e e | G 202 ([Trea Base: Met (2000]: |

3 LRy TR 5% S

T : T z
B datos. ; # | !
Flmmie Gants . .
hitps: rearhomleratecnm my/deseripeion phpAype “plancacion kgL tecan), Aype -plancasion |
dulindicador: g el Thaicador: Sentido:

Subdreccion 08 PoSgadc M P Sarkl CarGenat ROGgUe Ascenoerte con Acadimica M . José Lus Lam Méndez Ascencents

o imesigacan

[Cobermura geografica: Cobartura ge ogrifica: v

ool Cocal Tcaar ey

Unidad de andiiss %G G A ¥ s = Unidad Ge anilids: [Facha ds disponibilidad de 1

T e e e e ) [Matricula de educacion no escolanzach 3 dstancia y mixta. [Agosia de 2031
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FIGHA TEGNIGA DE INDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Deperdercs  [Iatiiuta Tecnotgea de Estudos Supercres de & Regen Carboniers easda Ts Superores o a Hogion Carbonier
(oot T [Ampia 13 Cob ALY €07 Un arioaue OF #auidsa y JUsTicis scea [Aiar 18 Cobertura con U Enoque B0 Eaudad V [V UEm Socal
o esaigic 1| Caldad educalia, coberi y TraTion miegral Calad edUcHtis, Cobenur  racicn inegr

Hambre del ndicad

Iduntifica
’_P'knc

e

Humero de tufores tonmados

|Foaatecimients de los programas de tutoras.

lindice ae efciencia teminal ge keencaatura

Mejora de ks ehiciencia tesminal

Tipe oe indicador:

[EiFwwn L e

iﬂ o 8 indicador;

[Gimenwan a medr:

Evtmategeo

Coime

Esimepco

Cavisd

Unidad ge meaida

Jilmn de cdicuio

[P e

W¥lods du c3icuio

Tutor formads o Estudiantes de [<ancialurs egmiados T o0 of b Witiumero se.
| i Salsaiid o | |estudiartes de nue ingresa an ei afo NS)*100
(Tres Bowr i T ————————— v e
hox

FICHATECNICADE INDICADOR

hitps:/rcarb ion phpAype=plansacion hiips. ~plancacion
‘Sentdo: gl indicador: [Sentice < L
o Suboreccon Academca M C Josk Lus Lars Ménder s candernie AR =
T B Cobartura geog [Frecuence

|Local ‘Cﬂo escoar anual el ‘encolar anual
TFecha de 0 e Ia informacién. Cw 5
Ageato de 2021 e W |

FICHA TECNICA DE INDICADOR

[irstittc ‘Supenares ou 18 Regon Caroniera ~[instiute Tecrokigics de Estudios Supenones de ia Regon Carbonfers l

Coetna [ArGHTar T3 CEbatura Con U eoaue do eaadad y [ustic® social Amplar [a cobetum con un #1oTuE e euaad y AR o0 a 1

B T ey & Eje avinupes 1 | Calaad sdcatie. cobetura y Tormecon regrl 1
mibre del indicador: ombrs ae indicagor:

Programas acacmicos un modalidad 1o eCoIANZAN AUIONZa%s

NG rements del NiMero de DopAMas. educatnos en modalidades Ao escolanzada -2
P

Procertafe de predios reguitizados.

Regulons ac cn de Ia croviedad de erronos @ inatalaciones del Tec Cartonter

|~ omanddn a medir

T50 G Indicador:

i

Dimenidn = medir.

|NOmer Ge prograMas 3CAdAMICoR a3 a00S en |3 MOAaIBY O excolaNzZads en el
ato N

Eeiraagen - =i |Calizag Esiratégice [Calidad
Unldad de medida TN todo de cliculo [Grrava G mediaa Wdtodo de cdicule
Frogams aCaokTico o MOGNT 10 WCOrTad SUIREadS e rogaarzace

[Terrena regularizao en el afa 100

TFrecuancia:

— = :ﬁ'hﬂll |Mam (2024]

[
B it A {4
[Fmre
hitps:/ire naferatec hype=planeacion |
del Tndicador: TSentdo: 3 [Sentdo;
ke en Acadries  WC o3 Lus Carm Wender TAGGErentE Troccion de Planescion y W Ay U fiocio Beinal Gara Racandorie
| Vinculacidn

(Cobertira geograficat Camanur geogrinca: [Frecusncia:

Aot s TR

Local TGl wscolar anual = (o wacolar anual
Unldad e anilis: [Fochaae 0 TEET I = oo
Proarames 3co0ma s €6 maENEsI 7o S CORTEam S Tadon =
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FICHA TECNICA DE INDICADOR FICHA TECNICA DE INDICADOR

[mstauts s Sipencies de I Regdn Cartonters Ceponcenca [Instiuls Tecnoldped de Estudos Supencres de s Regén Cartonlen

Objeing 2 [Establecer mecansmos Gu Ta guakied, @@ V18 inchisien on ol Tec Carboniam

Eje Transwarsal e n, gty

Nombre del indicador:

[Promecien 0e 1a equdad 7 JUATics socal en ol auehacer der Tec Caroniora |Cuenta con espacios accesiies a parsonas con dscapecxiad y dan atencicn 8 A 5 =
Implamentacién del programa de equedad y jusera social e abaibs S Ew ok ISTRUE X By 08 SeSapac ki ¥ c Mercith s [Atancion y ampncion de cobertum 3 OTURGS Winwaties.
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