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OBJETIVO DE LA ESPECIALIDAD

Formar profesionistas integrales altamente competitivos, que desarrollen sus capacidades y
habilidades acordes con el mundo laboral globalizado, generadores de nuevas fuentes de
empleo enfocadas en la calidad del servicio al cliente, que contribuyan a la conservacion de los

aspectos ambientales y al desarrollo tecnologico de la region.

PERFIL DEL EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD

Desarrolla herramientas para generan el cambio de la organizacién burocratica a una

organizacion inteligente.

Identifica el nuevo estilo de liderazgo para implementar el trabajo colaborativo entre

organizacion y empleados.

Aplica planes estratégicos para generar el cambio a organizaciones inteligentes en un entorno

globalizado, respetando la sustentabilidad del entorno.

Administra los recursos de la organizacion, para optimizarlos de manera que se simplifique la

toma de decisiones y la productividad.
Conoce las responsabilidades legales para la apertura de nuevas empresas.

Utiliza los sistemas de calidad en el servicio, para dar plusvalia a la organizacion y generar la

fidelidad del cliente.

Relaciona los conceptos financieros y econémicos para maximizar los rendimientos y liquidez

de los negocios

Desarrolla y aplica las herramientas para el manejo del recuso humano y con esto el logro de

objetivos de manera eficaz y eficiente.
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SECRETARIA DI
EDUCACION PUBLICA

RETICULA DE LA ESPECIALIDAD: ORGANIZACIONES INTELIGENTES
IADE- OIN-2012-01

CARRERA
GENERICA

6° Sem 7° Sem 8° Sem 9° Sem
Disciplinas Coaching & Alta Direccién Tramites
de las Empowerment Legales y
Organizaciones Gestién del
Inteligentes 305 3-2-5 Financiamiento
OIF-1201 OIF-1202 OIF-1204 OIF-1206
Planeacién Calidad del
Estratégica Servicio en las
Organizaciones
3.2.5 Inteligentes
3-3-6
OIF-1203 0IG-1205

Nota: Se sugiere ofrecer el modulo de especialidad a partir del 6° Semestre
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CREDITOS
Nombre de la especialidad Hp* Hnp* Cr*
Disciplinas de las Organizaciones inteligentes 3 2 5
Coaching & Empowerment 3 2 5
Planeacion Estratégica 3 2 5
Alta Direccién 3 2 5
Calidad del Servicio en las Organizaciones Inteligentes 3 3 6
Tramites Legales y Gestion del Financiamiento 3 2 5
Total de Creéditos 31




