SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

e Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
DUCACION PUBLICA Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Innovacion Tecnologica |
Clave de la asignatura: | ADD-1022
Créditos (Ht-Hp-créditos): | 2-3-5

Carrera: | Ingenieria en Administracion

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta herramientas encaminadas a desarrollar las habilidades
personales, creativas y emprendedoras para el andlisis y solucién de problemas a través
de la experimentacion y la simulacion.

Intencion didactica

La asignatura en los tres primeros temas pretende poner al estudiante en contacto con la
reflexion personal sobre su habilidad de cuestionar y discernir lo que hard con su vida,
identificar las herramientas que le permitan desarrollar la capacidad de generacion creativa
de ideas de negocios y la capacidad de solucion efectiva de problemas, todo ello
encaminado a promover su espiritu emprendedor.

El facilitador abordara la oportunidad de reflexion sobre la manera de ver el mundo junto
con el estudiante, la importancia de tener un enfoque en el contexto donde le toca actuar
por lo tanto asumir la responsabilidad de desarrollar la autogestion, las bases fisiologicas
para el desarrollo de la creatividad conociendo los multiples condicionantes que hacen que
se tienda a interpretar los entornos en modelos establecidos.

En el tema numero cuatro es necesario evaluar el nivel de caracteristicas emprendedoras
para fomentar en el futuro ingeniero administrador una dimensién emprendedora capaz de
generar ideas de inversion y de proyectos innovadores que causen impacto econdémico y
social en la region.

El quinto tema sugiere la participacion activa de los estudiantes en simuladores de
negocios que le permitan ejercitar las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridas en
un ambiente de realidad virtual de aprendizaje efectivo, que haga posible que el alumno
encare las consecuencias a largo plazo de sus propias decisiones en la busqueda de un
pensamiento sistémico. En esta revision de simuladores se sugiere ubicar al estudiante en
la gama tan amplia disponible para las diferentes areas funcionales de una empresa.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de

L ., Participantes Evento
elaboracion o revision
Representantes  de  los
Institutos Tecnologicos de:
Acapulco, Apizaco, Boca
del Rio, Campeche,
Chetumal, Chihuahua, | Reunién  Nacional  de
Chilpancingo, Ciudad | Disefio e Innovacion
Juarez, Colima, Comitdn, | Cyrricular para el

Instituto Tecnoldgico de
Colima del 28 de
septiembre de 2009 al 2 de

Cuautla, Durango, El Llano
Aguascalientes, La Region

Desarrollo y Formacion de
Competencias Profesionales

Sierra, Lerma, Los Mochis, | e las  Carreras  de
octubre de 2009. [ STy .,

Mérida, Minatitlan, | [ngenierfa en

Morelia, Nuevo Laredo,

Oaxaca, Ocotlan, Progreso,
Reynosa, Roque, San Luis

Potosi, San Luis Potosi
Capital, Tehuacan, Tijuana,
Tuxtepec, Valladolid,

Veracruz y Zacatepec.

Administracion y Contador
Publico.

Representantes de  los
Institutos Tecnolodgicos de:

Acapulco,  Acatlan  de

Osorio, Apizaco, Boca del Reunién  Nacional  de

) . Rio,  Campeche, ~ Cerro Consolidacion de los
Instituto Tecnoldgico Azul Chetumal

. . , 7 . ~ | Programas en

Superior de San Luis Potosi Chihuahua, Chilpancingo, . .

. ) ) Competencias Profesionales

Capital del 17 al 21 de Ciudad Juarez, Colima,

mayo de 2010.

Comitan, Cuautla, Durango,
El Llano Aguascalientes,
Ensenada, La  Region
Sierra, Lazaro Cardenas,
Lerma, Los Mochis,
Meérida, Minatitlan,
Morelia, Nuevo Laredo,

de las carreras de Ingenieria
en  Administracion =y
Contador Publico.
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Oaxaca, Parral, Progreso,
Reynosa, Roque, San Luis
Potosi, San Luis Potosi

Capital, Tehuacan, Tijuana,
Tuxtepec, Valladolid, Valle
De Morelia, Veracruz,
Zacatecas y Zacatepec.

Representantes  de  los | Reunion  Nacional — de
Institutos Tecnolégicos de: | Seguimiento Curricular de
los Programas en
Instituto Tecnolégico de la Cd: Cuauhtémoc, Chetumal, | Competencias Profesionales
Nuevo Ledn del 10 al 13 de Chihuahua 11, Durango,’La de las  Carreras ~ de
} Laguna, Los Rios, | Ingenieria Gestion
septiembre de 2012. Minatitlan, Oaxaca, | Empresarial, Ingenieria en
Tijuana, Valle de Morelia, Administraciéon, Contador
Veracruz, Villahermosa y | publico y Licenciatura en

Zitacuaro. Administracion.

Representantes de  los

Institutos Tecnoldgicos de: | Raunién  de Seguimiento

Instituto Tecnoldgico de
Toluca, del 10 al 13 de
febrero de 2014.

Agua Prieta, Bahia de
Banderas, Cd. Cuauhtémoc,
Cerro Azul, Chetumal,
Chihuahua, Parral, San Luis
Potosi, Valle de Morelia.

Curricular de los Programas
Educativos de Ingenierias,
Licenciaturas y Asignaturas
Comunes del SNIT.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

e Identifica y evaliia su capacidad emprendedora para la generacion de modelos de
negocios con base en la innovacion tecnologica.
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5. Competencias previas

Competencias previas

e Aplica la fases del proceso administrativo para la integracion, direccion y control
en las organizaciones destacando las habilidades gerenciales. Taller de
Administracion [ y I1.

e Desarrolla y utiliza las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion,
usando las aplicaciones de Internet, de procesadores de textos, de hoja de calculo
electronica, creacion de presentaciones, creacion y manejo de base de datos y
disefios multimedia, que le permitan optimizar los procesos de comunicacion y
desarrollo en las organizaciones.

6. Temario

Temas
Subtemas

No. Nombre
1.1 Linea de vida
1.2 FODA personal
1.3 Fortalecimiento y desarrollo de

Enfoque, Contexto y Autogestion sabiduria

1 1.4 Los componentes de la sabiduria
1.4.1 Comprension
1.4.2 La habilidad para interiorizar
1.4.3 La practica consciente de los valores.
2.1 Bases fisiologicas para el desarrollo de
la creatividad.
2.1.1Introducciéon
2.1.2Funcionamiento fisiologico del ser
Humano.
2.1.3 El Cerebro
2.1.4 Funcionamiento de la
Mente.

2 Enfoques y técnicas para desarrollar | 2.1.5 La Creatividad.

habilidades creativas y emprendedoras | 2.2 Hemisferios Cerebrales

2.2.1 Teoria de Ned Herman
2.2.2 Teoria de las Inteligencias multiples.
2.3 Pensamiento Sistémico: Capacidad de
generar nuevas ideas.
2.4 Proceso Creativo
2.4.1 La accion creadora
2.4.2 Etapas del proceso creativo
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2.5 Técnicas para generar ideas.

2.5.1 Analisis del campo de fuerza

2.5.2 Técnica de asociacion forzada o
combinatorias

2.5.3 Técnicas de asociacion libre

2.5.4 Técnicas de pensamiento colateral

El Administrador y el andlisis para la | 3.1 Tipos de problemas

solucion de problemas 3.1.1 Definicion de problema

3.1.2  Lineamientos para identificar
problemas
3.1.3 Clasificacion general de los problemas

3.2 Proceso de solucion de problemas
3.2.1Definicién del objetivo a alcanzar
3.2.2 Identificacion de problemas.

3.2.3 Generar alternativas de solucion.

3.2.4 Eleccion e implementaciéon de
soluciones.

3.2.5 Solucion de problemas en equipo.

3.3 M¢étodos y técnicas de analisis y
planteamiento de problemas

3.3.1 Método Cientifico

3.3.2 Método de induccion-deduccion

3.3.3 Diagrama de Pareto

3.3.4 Diagrama causa-efecto

3.3.5 Brainstorming

3.4 Tipos de soluciones

3.4.1 La ética profesional en la solucién de
problemas.

3.5 M¢étodos y técnicas de resolucion de
problemas.

3.5.1 Método Kepner/Tregoe

3.5.2 Método Creativo.

3.5.3 Diagrama de las 6 palabras

3.5.4 Método PDCA

4.1Caracteristicas del perfil emprendedor.
4.1.1 Conceptos basicos de emprendimiento
4.1.2 Aplicaciones de pruebas diagnosticas
de emprendimiento (Auto diagnéstico y test
4 del emprendedor)

Dimension emprendedora del | 4.2 Portafolio de ideas emprendedoras
Administrador como generador de | 4.2.1 Proceso de creacion de ideas para
ideas de inversion proyectos emprendedores.

4.2.2 Dinamica para la generacion,
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evaluacién, seleccion y conceptualizacion
de la idea

4.2.3 Modelos de negocios

4.3 Propiedad industrial e intelectual
4.3.1Normas y procedimiento para el
registro ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual

5 Simuladores

5.1 Definiciones y aplicaciones de

la simulacion de negocios

5.1.1 Concepto, importancia y utilidad de
los simuladores.

5.1.2 Construccion bésica de modelos
cuantitativos.

5.2 Aplicacion de un modelo de simulacion
de negocios

5.2.1El simulador y su entorno.

5.2.2Toma de decisiones en el simulador.
5.3 Interpretacion de resultados

5.3.1 Interpretacion, argumentacion y
fundamentacion de las decisiones.

7. Actividades de aprendizaje

Enfoque, Contexto y Autogestion

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica, analiza y destaca los principales
elementos de su matriz FODA y linea de
vida.

Elaborar diagnéstico  personal
obteniendo una matriz FODA y una Linea
de vida siguiendo los siguientes pasos:

un

1.- Después de una reflexion personal,
elabora un dibujo de la linea de su vida

Genéricas: identificando patrones de conducta que se
repiten en diferentes circunstancias que ha
Capacidad  creativa, Capacidad  de | enfrentado en su vida, sefialando los mas

abstraccion, analisis y sintesis. Capacidad
de organizar y planificar. Capacidad de
comunicacion oral y escrita. Habilidades
basicas de manejo de tecnologias de
informacion y de la comunicacion.
Capacidad critica y autocritica.

significativos y de los que tiene que estar
consciente.

2.- Elaborar una lista de los recursos,
capacidades y cualidades que identifica en
¢l (ella) que conforman sus fortalezas
principales. ;Qué es lo que ayudo a superar
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las situaciones dificiles? ;Qué es lo que
observas ante las situaciones exitosas?

3.- Elaborar una lista de qué lo esta
frenando e imponiendo limites.

4.- Analizar las listas de sus recursos y de
sus limitaciones para obtener una lista de las
nuevas oportunidades y posibilidades,
presentandolas en una matriz FODA.

Enfoques y técnicas para desarrollar habilidades creativas y emprendedoras

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Relaciona las capacidades que se derivan de
las funciones cerebrales con el fin de
plantear y resolver problemas.

Elaborar un Mapa mental sobre los
elementos fisiologicos del cerebro y su
papel en el desarrollo de la creatividad.

Elaborar un reporte de diferentes

. actividades realizadas bajo el enfoque de las

Genéricas: teorias cerebrales de Herman y las
Capacidad de abstraccion, analisis y | inteligencias multiples.

sintesis. Capacidad de comunicacion oral y | Presentar la  experiencia del analisis

escrita. Habilidades basicas de manejo de | sistémico de un  proceso  (natural,

tecnologias de informacion y de la
comunicacion. Solucion de problemas.
Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica. Capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente.

administrativo, ecoldgico, etc.) previamente
identificado y observado.

Aplicar alguna técnica de visualizacion
creativa y elaborar el reporte de la su
experiencia.

El Administrador y el analisis

para la solucion de problemas

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Evalta su capacidad emprendedora para la
generacion de ideas y modelos de negocios.

Genéricas:

Capacidad de comunicacioén oral y escrita.

Elaborar un Mapa conceptual sobre los
problemas, tipos de problemas y
importancia de saber resolverlos.

Resolver casos practicos y ejercicios de
logica de procesos para el planteamiento de

la
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Habilidades basicas de manejo de
tecnologias de informacion y de la
comunicacion. Habilidad para buscar y
analizar informacion proveniente de fuentes
diversas. Capacidad critica y autocritica..
Habilidades interpersonales. Capacidad de
aplicar los conocimientos en la practica.

problemas

Presentar el andlisis de problemas del
entorno que impactan a la organizacion.
Analizar una pelicula proyectada por el
profesor y desarrollar una sintesis.

Elaborar un Cuadro de tres vias sobre la
resolucion de problemas observados en el
tema de la pelicula.

Analizar 'y  presentar  problematicas
previamente identificados por el alumno en
alguna empresa local, ante el grupo para su
solucioén.

Dimension emprendedora del Administra

dor como generador de ideas de inversion

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Genera ideas de inversion y de proyectos
innovadores que causen impacto econdémico
y social en la region.

Genéricas:

Desarrolla la habilidad de andlisis de la
informacion y evaluacion de resultados en
la simulacion para la toma de decisiones.
Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis. Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Realizar la planeacidon, organizacion y
ejecucion de una mesa de discusion sobre
conceptos de emprendimiento.

Evaluar la capacidad emprendedora del
estudiante (Autodiagnostico y test del
emprendedor).

Elaborar un portafolio de ideas creativas
para emprender.

Aplicar a ese portafolio de ideas algun
modelo de negocios, se sugiere CANVAS.

Investigar los diferentes procedimientos de
Registro ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial (IMPI)
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Simuladores
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): Realizar practicas de la toma de decisiones

) en un simulador, con las siguientes etapas:
Conoce y usa los simuladores como

herramienta de apoyo para la toma de | Elaborar reportes de interpretacion,
decisiones. argumentacion y fundamentaciéon de las
decisiones tomadas.

Genéricas:
Exponer los resultados en pleno.

Desarrolla la habilidad de analisis de la
informacion y evaluacion de resultados en
la simulacion para la toma de decisiones.
Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis. Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Habilidad para buscar y
analizar informacién proveniente de fuentes
diversas.

8. Practicas

Desarrollar un plan de vida con base al resultado del diagnostico personal que contenga:

a.- El enunciado del enfoque claro de la préxima etapa de tu vida, definiendo el proposito
que te guiara en el siguiente capitulo de tu vida.

b.- La identificacion de los valores que se deben realzar para lograr tu proposito.

c.- Dibujo de tu afirmacion visionaria que alentaré el deseo de como se vera tu futuro y un
enunciado claro de lo que quieres y va de acuerdo con tu verdadero propdsito en la vida.
d.- La identificacion de las barreras que se interponen en el logro de tu proposito.

e.- El establecimiento de metas u objetivos con las siguientes caracteristicas: especificas,
medibles, cuantificables y posibles en el tiempo.

f.- El establecimiento de estrategias y la accion inmediata para cada estrategia que tendra
que llevar a cabo estableciendo en el plan el tiempo de 30 dias, el semestre o lo que
acuerden, para su evaluacion.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que plante¢ el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el

desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes

fases:

¢ Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que permite
a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para
definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

¢ Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por
parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de
los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto seglin el tipo de proyecto, es la fase
de mayor duracién que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la
mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en
los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias (especificas y genéricas)

Para verificar el avance en las competencias especificas y genéricas del estudiante
debemos solicitar:

Instrumentos:
e Casos practicos,
e mapas mentales,
e mapas conceptuales,
e reportes de practicas.

Herramientas:
e Rubricas,
¢ lista de cotejo,
e lista de observacion
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